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GLOSSARIO

>>> PARAEFEITOS DESTE
REGIMENTO, ENTENDE-SE POR:

ADOLESCENTE pessoa entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos de
idade (cf. ECA, art. 2°).

COLABORADOR pessoa fisica que presta servicos de natureza
né&o eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante remuneragdo salarial. O termo
abrange diferentes modalidades de contrato
de trabalho, incluindo: a) contrato de trabalho
padréo - vinculo por prazo determinado ou
indeterminado; b) contrato de aprendizagem -
vinculo de trabalho especial para jovens de 14 a
24 anos, com finalidade de formagdo técnico-
profissional.

conjunto de pessoas (criangas e adolescentes,
jovens e adultos, pais e educadores, religiosos
e leigos, representantes de outras instituicoes
eclesiais e civis, pertencentes a outras
religides, homens e mulheres de boa vontode)
que trabalham juntos pela educagdo e
evangelizagdo dos jovens, especialmente dos
mais pobres (cf. C. 47, CG 24,149-179).

COMUNIDADE EDUCATIVO-PASTORAL

CRIANGA pessoa até 12 (doze) anos de idade incompletos
(cf.ECA, art. 2°).

DELITO CONTRA O SEXTO MANDAMENTO
DO DECALOGO, ENVOLVENDO CRIANGAS,
ADOLESCENTES E PESSOAS VULNERAVEIS

ESTAGIARIO

FORMANDO NAO PROFESSO

toda conduta de natureza sexual praticada
por clérigo, membro de instituto religioso ou
leigo, com abuso de autoridade, coagdo ou
manipulagdo; producdo, posse ou divulgagdo
de material pornografico envolvendo menores
ou o aliciamento para fins sexuais.

estudante que exerce atividades supervisiona-
das no ambiente de trabalho, formalizadas por
termo de compromisso que ndo caracteriza
vinculo empregaticio, visando & preparagéo ao
mercado de trabalho.

jovem em formagao inicial que né&o realizou
a profiss@o religiosa e, por isso, ndo pertence
formalmente & Sociedade de SGo Francisco de
Sales (aspirante ou pré-novico).




INVESTIGAGAO PREVIA

MATERIAL PORNOGRAFICO INFANTIL

PESSOA VULNERAVEL

PRESTADOR DE SERVIGO

SALESIANO DE DOM BOSCO

SINDICANCIA INTERNA

procedimento candnico aplicado exclusiva-
mente aos Salesianos de Dom Bosco e que
precede a instauragdo formal de um processo
penal, para verificar a verossimilhanga (fumus
commissi delicti), as circunsténcias e a impu-
tabilidade de uma dendncia.

qualquer representacdo de crianga ou
adolescente, independentemente do meio
utilizado, relacionada a atividades sexuais
explicitas, reais ou simuladas, e qualquer
representagdo de 6rgdos sexuais de criangas e
adolescentes, ainda que de forma indireta.

aquela que, independentemente da idade,
se encontre em estado de enfermidade,
deficiéncia fisica ou psiquica ou sensorial,
permanente ou tempordria, ou em situagdo de
vulnerabilidade de fato; tenha limitada, ainda
que temporariamente, sua capacidade de
compreender, querer ou resistir, em razéo de
coagdo, abuso de autoridade, dependéncia,
privagdo de liberdade, falta de capacidade de
autodeterminagédo ou qualquer outra condigéo
pessoal ou circunstancial que a coloque em
situagdo de fragilidade ou risco.

pessoa fisica ou juridica que executa um
servigo especifico para um contratante,
com autonomia e sem vinculo de emprego,
mediante contrato de natureza civel/comercial.
Abrange modalidades como: a) auténomo -
profissional que exerce sua atividade por conta
proépria, sem subordinagdo, assumindo os
riscos do negécio; b) terceirizado - trabalhador
empregado por uma empresa especializada e
que presta servigos determinados e especificos
o uma empresa contratante; ¢) tempordrio
- trabalhador contratado por uma empresa
de trabalho tempordrio para atender a uma
necessidade transitéria de substituicdo de
pessoal ou a uma demanda complementar de
servigos.

novigo, professo tempordrio ou perpétuo,
ordenado ou ndo, que, pela profissdo religiosa
ou diretamente enderegcado a ela, pertence
formalmente & Sociedade de SGo Francisco de
Sales.

procedimento administrativo de natureza in-
vestigativa, aplicado a colaboradores, vo-
luntdrios, estagidrios, prestadores de servigo,
membros e frequentadores das Comunidades
Educativo-Pastorais, de natureza investigativa,
que tenha como finalidade principal a apura-
cdo dos fatos e a coleta de provas quanto ao
delito ou ato ilicito contra o sexto mandamento
do Decdlogo e de todas as demais formas de
violéncia previstas neste Protocolo, que justifi-
quem a tomada de providéncias internas e/ou
externas em relagdo ao investigado e & vitima.




VIOLENCIA DISCRIMINATORIA

VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

VIOLENCIA DIGITAL

VIOLENCIA EXPLORATORIA

VIOLENCIA FiSICA

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

VIOLENCIA MORAL

VIOLENCIA NEGLIGENCIAL

VIOLENCIA OPRESSORA

qualquer agéo ou omissdo violenta (fisica ou
psicolégica), que visa atingir, oprimir, humilhar,
segregar ou prejudicar um individuo ou grupo,
fundamentada em critérios de discriminagéo
ou preconceito.

qualquer ag@o ou omissdo que cause dano,
sofrimento, lesdo, morte ou privagdo, e que
seja cometida dentro do ambiente doméstico,
no dmbito da familia ou em qualquer relagéo
intima de afeto, por alguém que tenha ou teve
lagos de convivéncia ou parentesco com a
vitima.

toda forma de violéncia contra criangas e ado-
lescentes praticada por meio de produtos ou
servigos de tecnologia da informagdo, incluin-
do exploragdo sexual digital, cyberbullying, as-
sédio, indugdo a praticas prejudiciais & saude,
exposi¢do a conteldos violentos ou pornogré-
ficos, manipulagéo comportamental e contato
com adultos predadores.

qualquer forma de utilizacéo de criangas,
adolescentes ou pessoas em situagdo de
vulnerabilidade como meio para obtencéo de
vantagens de ordem econdémica, sexual, entre
outras, por parte de terceiros, em detrimento
de sua dignidade, desenvolvimento integral e
liberdade.

qualquer agdo que cause dano ou sofrimento
fisico a criangas, adolescentes e pessoas vul-
nerdveis, incluindo agressées, espancamentos
ou qualquer forma de contato fisico que resulte
em lesGes.

praticas ou omissdes por parte de instituicées
que resultam em danos ou prejuizos aos di-
reitos das criancas, adolescentes e pessoas
vulneraveis, inclusive a geragdo de revitimiza-
cdo (violéncia secundéria), como negligéncia
sistematica ou falhas em proteger adequada-
mente os individuos sob seus cuidados.

qualquer conduta que configure callnia, difa-
magdo ou injuria e que busca destruir a ima-
gem, areputagdo e a honra subjetiva da vitima
perante si mesma e perante a sociedade.

omissdo ou falha em prover as necessidades
bdsicas de criangas, adolescentes e pessoas
vulneré@veis como alimentagdo, cuidados
médicos, educagdo, supervisdo adequada
ou ambiente seguro, resultando em potencial
dano ou risco a saude e bem-estar.

uso intencional da forga (em seus diversos ti-
pos: fisica, psicolégica, econémica) ou do po-
der para manter uma pessoa, um grupo ou
uma comunidade em uma posigéo de submis-
sdo e controle.




VIOLENCIA PATRIMONIAL

VIOLENCIA PSICOLOGICA

VIOLENCIA SEXUAL

VIOLENCIA SISTEMATICA (BULLYING)

VIOLENCIA SISTEMATICA
(CYBERBULLYING)

VOLUNTARIO

qualquer conduta que configure retengdo,
subtragéo, destrui¢céo parcial ou total de seus
objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos
econdmicos, incluindo os destinados a
satisfazer suas necessidades.

qualquer comportamento que cause dano
emocional ou psicolégico a criangas, adoles-
centes e pessoas vulnerdveis como intimida-
¢do, humilhagdo, ameaga, manipulagdo, ou
isolamento forgado, incluindo alienacéo pa-
rental (interferéncia na formagdo psicolégica
promovida por genitores, avés ou responsdveis
que cause repadio ao outro genitor) e a exposi-
cdo direta ou indireta a crimes violentos contra
membros da familia ou rede de apoio. Inclui o
Abuso de Consciéncia, caracterizado pelo uso
indevido da autoridade espiritual para domi-
nar a liberdade interior da pessoa.

conduta que constranja a crianga, ©
adolescente ou pessoa vulnerével a praticar
ou presenciar conjungdo carnal ou outro
ato libidinoso, presencialmente ou por
meios eletrénicos. Tal conduta se enquadra,
internamente, como Delito contra o sexto
mandamento do Decdlogo e corresponde,
para todos os efeitos legais, aos crimes
de abuso e exploragdo sexual previstos na
legislagdo penal brasileira, especialmente no
Cédigo Penal e no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA).

intimidagdo metédica, individual ou em grupo,
mediante violéncia fisica ou psicolégica,
praticada por uma ou mais pessoas, de
modo intencional e repetitivo, sem motivagéo
evidente, por meio de atos de intimidagdo,
humilhagéo, discriminagéo ou agdes verbais,
morais, sexuais, sociais, psicolégicas, fisicas,
materiais ou virtuais, caracterizando conduta
tipificada na legislagdo penal.

intimidagéo metédica por meio da rede de
computadores, de rede social, de aplicativos,
de jogos virtuais ou por qualquer outro meio ou
ambiente digital, transmitida ou néo em tempo
real, caracterizando modalidade de conduta
tipificada na legislagéo penal.

pessoa fisica que presta atividade néo remu-
nerada a entidade privada, com objetivos ci-
vicos, culturais, educacionais, entre outros, for-
malizada por termo de adesdo que ndo gera
vinculo empregaticio.
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PROTOCOLO DE PREVEN?AO A
E PROTE?AO DE CRIANGAS,

ADOLESCENTES E PESSOAS
VULNERAVEIS'

Justificativa

1. Em atendimento aos apelos formais da Igreja Catdlica Apostdlica
Romana e da Sociedade de Sdo Francisco de Sales,? a Inspetoria
Salesiana de Séo Paulo torna pUblica a sua postura institucional
referente & prevengdo e a gestdo de todas as formas de violéncia
contra criangas, adolescentes e pessoas vulnerdveis.

2. Em consondncia com a Constituicdo Federal e o ECA, este Protocolo
garante prioridade absoluta & efetivagdo dos direitos referentes &
vida, & saude, & dignidade, ao respeito, d liberdade e a convivéncia
comunitdria das criangas, adolescentes e pessoas vulnerdveis,
estendendo-se tais garantias ao ambiente digital e & protegdo
contra riscos tecnoldgicos.

IEsta quinta edigéo, revista e atualizada, levou em consideragéo as atuais orientacées do Magistério da
Igreja, da Sociedade de Séo Francisco de Sales e contou com a colaboragéo dos delegados inspetoriais
dos setores de animacéo, coordenadores das comissdes e secretariado, responsdveis pelos servigos es-
peciais e salesianos diretores das presencgas salesianas da Inspetoria Salesiana de Séo Paulo. Os traba-
Ihos de pesquisa e redagéo foram coordenados pela Comissdo Inspetorial para Assuntos Disciplinares. O
texto final foi aprovado em reunido do Conselho Inspetorial de 12 de maio de 2026.

2CEREDA, Francesco. Diretrizes inspetoriais para a protegdo dos menores (CG 27 73.4). In: ACG, n. 430
(2019), p. 44. Ver também: CHAVEZ VILLANUEVA, Pascual. Aos Inspetores Salesianos. Algumas linhas de
orientagdo a respeito dos abusos sobre menores (19.07.2002).
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3. Este Protocolo atende, inclusive, ds exigéncias da legislagdo
candnica e civil mais recentes?, incluindo a capacitagdo continuada
dos colaboradores, voluntdrios, estagidrios, prestadores de servigo,
membros e frequentadores das Comunidades Educativo-Pastorais
e a integragdo com a comunidade, abrangendo as diversas formas
de violéncia nos ambientes educativo-pastorais e a seguranca
digital, prevencdo ao cyberbullying e exposicdo precoce a
conteldos inadequados.

4. Como instituicdo, reafirmamos nossa responsabilidade, tanto
preventiva quanto reparadora, de dar testemunho do nosso
compromisso evangélico com a verdade, a justica e a misericérdia.
Por isso, empenhamo-nos em implementar préaticas especificas
que assegurem um ambiente onde criangas, adolescentes e
pessoas vulnerdveis se sintam seguros, respeitados, confiantes e
protegidos.

3Da legislagd@o canénica: CONGREGAGAO PARA A DOUTRINA DA FE. Carta circular para ajudar as Confe-
réncias Episcopais na preparag¢do de linhas diretrizes no tratamento dos casos de abuso sexual contra
menores por parte de clérigos. Santa Sé&, 2011; FRANCISCO. Lettera Apostolica in forma di “motu proprio”
Come una Madre Amorevole. Santa Sé, 2016; Rescriptum ex audientia Sanctissimi: instru¢éo sobre a con-
fidencialidade das causas. Santa S¢&, 2019; IDEM. Costituzione Apostolica Pascite Gregem Dei con cui viene
riformato il libro VI del Codlice di Diritto Canonico, Santa Sé, 2021; DICASTERIO PARA OS TEXTOS LEGISLATIVOS.
Le sanzioni penali nella Chiesa: sussidio aplicativo del libro VI del Codice di Diritto Canonico. Santa Sé,
2021; DICASTERIO PARA A DOUTRINA DA FE. Normas sobre os delitos reservados ao Dicastério para a Dou-
trina da Fé. Santa Sé, 2021; IDEM. Vademecum sobre alguns pontos de procedimento no tratamento para
tratar os casos de abuso sexual de menores cometidos por clérigos. Santa Sé, 2022; FRANCISCO. Carta
Apostélica sob forma de “motu proprio” Vos estis lux mundi. Santa Sé, 2023.

Da legislagdo civil: BRASIL. Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Rio de Janeiro,
1940. Arts. 129, 136, 213, 215-A, 216-A, 217-A; Decreto-lei n.° 3.688, de 3 de outubro de 1941. Lei das Contraven-
¢b6es Penais. Rio de Janeiro, 1941. Art,, 66; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF, 1988. Art. 227; Lei n.° 7.716, de 5 de janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de preconceito de raga
ou de cor. Brasilia, DF, 1989. Art. 19, Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criang¢a
e do Adolescente e dd outras providéncias. Brasilia, DF, 1990; Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Brasilia, DF, 2006; Lei n.° 13.010,
de 26 de junho de 2014. Altera a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente). Brasilia, DF, 2014; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Arts. 2° e 4°; Lei n.° 13185, de 6
de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate & Intimidagdo Sistemdtica (Bullying). Brasilia, DF,
2015. Art. 2°; Lei n.° 13.43], de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e
do adolescente vitima ou testemunha de violéncia. Brasilia, DF, 2017. Arts. 4°, 5°,V e 14; Lei n.° 13.709, de 14
de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Brasilia, DF, 2018. Art. 14; Lei n.° 13.869,
de 5 de setembro de 2019. Dispée sobre os crimes de abuso de autoridade. Brasilia, DF, 2019; Lei n.° 14.344,
de 24 de maio de 2022. Cria mecanismos para a prevengdo e o enfrentamento da violéncia doméstica
e familiar contra a crianga e o adolescente. Brasilia, DF, 2022; Lei n.° 14.81], de 12 de janeiro de 2024. Institui
medidas de proteg¢do a crianga e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos de ensino ou
similares. Brasilia, DF, 2024; Lei n.° 15.211, de 17 de setembro de 2025. Dispée sobre a prote¢do de criangas e
adolescentes em ambientes digitais. Brasilia, DF, 2025 e Decreto n.° 12.880/2026 de 18 de margo de 2026.
Regulamenta a Lei n.° 15.21], de 17 de setembro de 2025.

4“Nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagéo, explo-
ragdo, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por agdo ou omissdo,
aos seus direitos fundamentais” (ECA, art. 5).
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5. A nossa postura institucional parte do principio de que toda forma
de violéncia contra criangas, adolescentes e pessoas vulnerdveis
€, aos olhos de Deus, um pecado grave. Com base no respeito
a dignidade humana, na natureza da missdo a nds confiada e
no carisma por nés partilhado - de sermos, na Igreja, sinais da
verdade, do amor e da misericérdia de Deus, sobretudo para com
0s pequenos e mais vulnerdveis,® - ndo medimos esforgos para
promover a integridade moral e combater ativamente qualquer
forma de violéncia. Acreditamos que também & vocagdo do
educador ajudar as pessoas a buscarem a santidade e nela crerem
e, por isso, devem ser modelos de integridade e assegurar que
nenhum sofrimento ou escéndalo seja causado ds criangas, Aos
adolescentes e ds pessoas vulnerdveis.®

Principios’

6. Os principios a seguir enunciados orientam a aplicagdo e a
interpretacdo do presente Protocolo, exprimindo o compromisso
institucional com a criagdo e a preservagdo de ambientes seguros,
a tutela integral de criangas, adolescentes e pessoas vulnerdveis,
bem como com o respeito aos direitos fundamentais de todas as
partes envolvidas. Tais principios constituem o referencial ético,
juridico e pastoral que fundamenta as acdes preventivas, os
procedimentos de apuracdo e as medidas a serem adotadas em
conformidade com a legislagdo civil e eclesidstica vigente:

a) promogdo de uma cultura permanente de prevengdo, por
meio da capacitagdo continua dos Salesianos de Dom
Bosco, colaboradores, voluntdrios, estagidrios, prestadores
de servico, membros e frequentadores das Comunidades
Educativo-Pastorais;

5“E aquele que receber uma crianga como esta por causa do meu nome recebe a mim. Caso alguém
escandalize um destes pequeninos que creem em mim, melhor seré que se lhe pendurem ao pescogo
uma pesada mé e seja precipitado nas profundezas do mar. Ai do mundo por causa dos escéndalos” (Mt
18, 5-70).

62As pessoas tém necessidade de saber que, no sacerdécio e na vida religiosa, néo hé espago para aque-
les que desejam prejudicar os jovens” (JOAO PAULO II. Discurso aos participantes na reuniéo interdicas-
terial com os cardeais dos Estados Unidos da América, n. 3, 23.04.2002); “Os culpados devem responder
perante Deus e perante os tribunais e ndo podem permanecer no ministério” (BENTO XVI. Carta aos Ca-
télicos da Irlanda, 19.03.2010); “Cada membro da Igreja, de acordo com seu status, € chamado a assumir
a responsabilidade de prevenir os abusos e trabalhar pela justica e pela cura” (FRANCISCO. Discurso aos
membros da Pontificia Comisséo para a Tutela dos Menores, 29.04.2022) e “Na Igreja, néo hé lugar para o
abuso, nem para o encobrimento de abusos. Peco a todos: néio encobri os abusos! Que se saibal E que se
julgue o abusador, seja leigo, leiga, padre ou bispo” (IDEM. Homilia na Santa Missa em viagem apostélica
a Luxemburgo e Bélgica, 29.09.2024).

Cf. CHAVEZ VILLANUEVA, Pascual. Aos Inspetores Salesianos. Algumas linhas de orientagédo a respeito dos
abusos sobre menores (Roma, 19 de julho de 2002); BREGOLIN, Adriano. Aos Inspetores Salesianos em suas
Sedes. Carta Reservada [Prot. 04/8890] (Roma, 24 de julho de 2004).
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b) observacdo dos pressupostos dos procedimentose: a cultura
da prevencgdo, areafirmagdo do absoluto primado das vitimas,
o acompanhamento responsdvel dos transgressores e d
admissdo transparente das responsabilidades institucionais;

c) assegurag@o da existéncia e da divulgagdo de canais
eficazes, acessiveis e confidveis para o recebimento de
denudncias, inclusive andénimas, garantindo o devido registro, a
confirmacdo de recebimento e a comunicacgdo transparente
dos encaminhamentos adotados;

d) favorecimento de iniciativas de escuta, acolhimento e
acompanhamento que promovam a restauragdo da paz
e da dignidade das pessoas e comunidades afetadas por
qualquer forma de violéncia, assegurando os direitos das
partes envolvidas;

e) garantio, em todos os procedimentos, do respeito aos
principios constitucionais da ampla defesa, do contraditério e
da presung¢do de inocéncia da pessoa acusada;

f) assegurag@o da estrita confidencialidade das informagées
coletadas, bem como do informe regular, claro e
proporcional ds partes envolvidas acerca do andamento dos
procedimentos;

g) garantia da protegéo dos dados pessoais, em conformidade
com a legislagdo vigente, especialmente a Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD)®, observando-se, no tratamento
de dados de criangas e adolescentes, o seu melhor interesse,
com armazenamento seguro e acesso restrito ds pessoas
autorizadas;

h) respeito integral as disposigées deste Protocolo em todas
as etapas dos procedimentos preventivos, investigativos e
conclusivos;

i) cumprimento das legislagées civil e eclesidstica e
comunicagdo das autoridades competentes, sempre que
houver determinagdo legal, sobre os crimes cometidos contra
criangas, adolescentes e pessods vulnerdveis;

j) empenho na restauracdo do bom nome, da dignidade e da
reputagdo da pessoa acusada, sempre que se comprove a
inexisténcia ou infundada a dendncia.

8Cf. CHAVEZ VILLANUEVA, Pascual. Eu sou a videira, vés os ramos (Jo 15, 5a). A vocagdo a permanecer
sempre unidos a Jesus para ter a vida. ACG 408 (2010): 16-23.

SMais informagées sobre a LGPD, ou sobre a protegéo de dados, poderéo ser obtidas por meio da Politi-
ca de Privacidade, disponivel em https://salesianossp.org.br/portal-Igpd/
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Ambitos de aplicagéo®

7.

As normas que seguem se aplicam aos Salesianos de Dom Bosco,
colaboradores, voluntdrios, estagidrios, prestadores de servigo,
membros e frequentadores das Comunidades Educativo-Pastorais
no dmbito da Inspetoria Salesiana de S&io Paulo e sGo concernentes:

a) delitos contra o sexto mandamento do Decdlogo — “néo pecar
contra a castidade” — que consistam, dentre outros, em:

I. forcar crianga, adolescente ou pessoa vulnerdvel com
violéncia, ameacga ou abuso de autoridade, a realizar ou
sofrer atos sexuais;

Il. realizar atos sexuais com crianga, adolescente ou pessoa
vulnerével;

lll. produzir, exibir, possuir ou distribuir qualquer forma e
com qualquer instrumento de imagens pornogrdficas de
criangas, adolescentes ou pessoas vulneraveis;

IV. recrutar ou induzir um menor ou uma pessoa vulnerdavel a
se mostrar pornograficamente ou a participar de exibigoes
pornogrdficas reais ou simuladas.

b) todas as demais formas de violéncia contra criangas,
adolescentes e pessoas vulnerdveis, incluindo, mas ndo
se limitando & violéncia fisica, psicolégica; institucional;
patrimonial; doméstica e familiar; intimidagdo sistematica
(bullying e cyberbullying); negligencial; discriminatéria;
exploratéria; moral; opressora e todas as condutas realizadas
pelos responsdveis, consistindo em agdes ou omissdes
tendentes a interferir ou contornar procedimentos ou
processos em curso.

Competéncias™

8.

A Inspetoria Salesiana de S&o Paulo mantém uma Comissdo
Inspetorial para Assuntos Disciplinares, cuja competéncia, entre
outras, € a de promover, especialmente, a tutela de criangas,
adolescentes e pessoas vulnerdveis.

10Ct. FRANCISCO. Carta Apostélica sob forma de Motu Proprio “Vos estis lux mundi, Artigo 1,09.05.2019.

VINSPETORIA SALESIANA DE SAO PAULO. Comissdo Inspetorial para Assuntos Disciplinares: Regimento,
2026, onde se pode conferir também as competéncias dos membros da Comissdo. O presente Protocolo
acrescenta ao referido Regimento as competéncias do Diretor Local.
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9. Cabe ao Inspetor Salesiano:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

k)
)}

proceder em conformidade com as normas candnicas e civis;
instituir a Comiss@o e nomear seus membros;

aprovar os Protocolos, codigos de conduta e medidas de
prevengdo elaborados pela Comissdo;

fomentar a implementagdo de programas de capacitagdo
continua para Salesianos de Dom Bosco, colaboradores,
voluntdrios, estagidrios, prestadores de servico, membros
e frequentadores das Comunidades Educativo-Pastorais,
que incluam aspectos de prevencgdo e identificagdo de toda
a forma de violéncia, protecéo e acolhimento emocional
imediato;

receber e acolher as dendncias, inclusive as anénimas, decidir
apbs oportuna consulta, pela abertura e presidir ou delegar
a Investigagdo Prévia no caso de Salesianos de Dom Bosco,
para averiguar a sua veracidade;

receber e acolher as dendncias, inclusive as anénimas, e
decidir pela abertura de Sindicancia Interna, apds consulta
ao Diretor Salesiano e documentos locais, para averiguar sua
veracidade, quando se tratar de colaboradores, voluntdrios,
estagidrios, prestadores de servico,membros e frequentadores
das Comunidades Educativo-Pastorais;

tomar as devidas providéncias apbés o resultado da
Investigagdo Prévia e, em comum acordo com o Diretor
Salesiano e os documentos locais, aquelas devidas apés a
Sindicdncia Interna;

acompanhar e avaliar o trabalho da Comissdo.

dotar e promover politicas de transparéncia considerando a
privacidade e reputacdo das pessoas.

prover os devidos auxilios ds pessoas envolvidas, sempre que
necessarios.

garantir a independéncia das investigagdes candnicas e civis.
valer-se do Comité de Prevencdo e Gerenciomento de

Crises para indicar a assessoria de imprensa, o porta-voz
institucional e o gerenciamento da comunicagdo.



10. Cabe ao Vigario do Inspetor:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

proceder em conformidade com as normas candnicas e civis;
presidir a Comissdo Inspetorial para Assuntos Disciplinares;

receber e acolher as denudncias, inclusive as andénimas,
conforme protocolos estabelecidos sobre eventuais delitos, e
encaminhd-las ao Inspetor Salesiano;

garantir a independéncia das investigagdes candnicas e civis;

acionar todos os membros ou parte da Comiss@o e reunir-
se com eles para avaliar as dendncias recebidas e tomar as
devidas providéncias;

assegurar e acompanhar a execug@o dos procedimentos
da Comiss@o e dos Diretores Salesianos Locais no
acompanhamento dos casos;

organizar e custodiar,de maneira conveniente, os documentos
recolhidos e produzidos no exercicio das competéncias da
Comissdo;

informar ao Inspetor Salesiano as atividades da Comissdo e
os relatérios produzidos por ela;

acompanhar as providéncias dos Diretores Salesianos Locais
no que serefere dexecugdo dos protocolos e atuardiretamente
quando uma mesma dendncia envolver Diretores Salesianos
Locais, demais Salesianos de Dom Bosco e leigos.

aprovar os relatérios e pareceres produzidos pela Comissdo;

garantir que todos os procedimentos considerados no
regimento e nos Protocolos sejam executados;

orientar e supervisionar as Comunidades Educativo-Pastorais
para que adotem de forma oficial os Protocolos, cédigos de
conduta e medidas de prevengdo aprovados pelo Inspetor
Salesiano;

comunicar ao Vigdario do Reitor-Mor ou ao Procurador Geral da
Congregagdo, caso o denunciado seja o Inspetor Salesiano
ou nos casos de sua omiss@o no tratamento das dendncias;

notificarasede daCongregagdo, no caso de delitos reservados
a Santa Sé, de acordo com os Protocolos estabelecidos;

prover, em consondncia com o Inspetor Salesiano, os devidos
auxilios ds pessoas envolvidas sempre que necessarios;



p) valer-se da ajuda de membros da Comiss@o na realizagdo
dos procedimentos especificos de cada dmbito de atuagdo™.

11. Cabe ao Diretor Salesiano Local:

a) prevenirtodasasformasdeviolénciadescritasnesse Protocolo,
promovendo agdes formativas e reparadoras, por meio de
programas de capacitagdo continua para Salesianos de Dom
Bosco, colaboradores, voluntdarios, estagidrios, prestadores
de servico, membros e frequentadores das Comunidades
Educativo-Pastorais, que incluam aspectos de prevengdo
e identificacdo de toda a forma de violéncia, protecéo e
acolhimento emocional imediato;

b) de acordo com a legislagéo vigente, garantir que certidées
de antecedentes criminais dos colaboradores sejam exigidas
e atualizadas, com a recomendag¢do de realizar o mesmo
a todos os que se envolvem diretamente com criangas e
adolescentes®;

¢) comunicar imediatamente ao Inspetor Salesiano qualquer
noticia de delito contra o sexto mandamento do Decdlogo
com criangas, adolescentes e pessoas vulnerdveis em sua
Comunidade Educativo-Pastoral, seguindo as orientagdes
emanadas por ele ou pela Comissdo Inspetorial para Assuntos
Disciplinares;

d) cumprir este Protocolo quanto &s demais violéncias nele
descritas, no dmbito das agdes preventivas, investigatorias
e conclusivas, comunicando ao Inspetor Salesiano os casos
em desfavor de Salesianos de Dom Bosco e, ao seu critério,
0s casos de maior relevancia em desfavor de colaboradores,
voluntdrios, estagidrios, prestadores de servico, membros e
frequentadores das Comunidades Educativo-Pastorais;

e) informar o Conselho Local sobre o acontecido, bem como os
demais agentes previstos nos documentos internos;

f) colaborar com os procedimentos de Investigagdo Prévia;

2para as implicagées de cada dmbito de atuagéo da Comissédo Inspetorial para Assuntos Disciplinares,
cf. Regimento, 2026., paragrafos 11-14.

13A Lei n.°14.811/2024 inseriu o art. 59-A no ECA, determinando que todos os estabelecimentos, publicos
ou privados, que desenvolvam atividades com criangas e adolescentes devem exigir certidées de ante-
cedentes criminais de todos os colaboradores que mantenham contato direto ou indireto com criangas
e adolescentes. As certidées devem ser atualizadas a cada 6 (seis) meses e a instituigéio deve arquivar
os documentos (ficha cadastral + certidées) para eventual fiscalizagdo.

De acordo com o site do Governo Federal (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-ante-
cedentes-criminais), a Certiddo Nacional de Antecedentes Criminais (CAC), emitida pela Policia Federal,
consulta o SINIC - Sistema Nacional de Informagdes Criminais e possui abrangéncia nacional. Desse
modo, é possivel adotd-la como obrigatéria e suficiente para cumprimento do art. 59-A do ECA. A indi-
cagdo da certidéo estadual (ex.: Instituto de Identificagéo Ricardo Gumbleton Daunt/SP) é complemen-
tar, recomendada em casos de davida ou risco.
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g) instituir, presidir, coordenar ou delegar os trabalhos,
com autorizagéo do Inspetor Salesiano, as Sindicancias
Internas, seguindo as orientagdes deste Protocolo sobre
os procedimentos necessdrios para a correta condugdo e
apuragdo dos fatos;

h) tomaras medidas cautelares nos casos de Sindicancia Interna
mediante decis@o fundamentada e proporcional & gravidade
dos indicios apresentados;

i) notificar o Conselho Tutelar e/ou Autoridade Policial sempre
que a legislagdo assim o determinar;

j) elaborar o relatério final da Sindicdncia Interna, enviando-o
ao Inspetor Salesiano (no caso de dendncia de delito contra
o sexto mandamento do Decdlogo envolvendo criangas,
adolescentes e pessoas vulnerdveis) para, em comum
acordo com ele, e com base nos documentos locais, tomar as
devidas providéncias;

k) prover, em consondncia com o Inspetor Salesiano, os devidos
auxilios ds pessoas envolvidas sempre que necessdrios.

NORMAS EPROCEDIMENTOS GERAIS

Prevencgéio

12.

13.

20 |

Para garantir a protegdo eficaz e efetiva de criangas, adolescentes
e pessoas vulnerdveis, deverdo ser implementados programas
de capacitagdo continua para Salesianos de Dom Bosco,
colaboradores, voluntdrios, estagidrios, prestadores de servigo,
membros e frequentadores das Comunidades Educativo-Pastorais.
Estes programas ser@o atualizados regularmente para incorporar
as melhores praticas e atender as exigéncias legais vigentes. A
formacgdo incluird aspectos de prevengdo e identificagdo de toda
a forma de violéncia, prote¢do e acolhimento emocional imediato.
De acordo com a legislagc@o vigente, certidées de antecedentes
criminais dos colaboradores serdo exigidas e atualizadas, com a
recomendacgdo de realizar o mesmo a todos os que se envolvem
diretamente com criangas e adolescentes.

Divulgue-se no website institucional https://salesianossp.org.br/
denuncia/ o Regimento da Comissdo Inspetorial para Assuntos
Disciplinares e todos os Protocolos institucionais de prevencéo e
enfrentamento de casos que apresentem riscos ds pessods e aos
ambientes.



14.

15.

16.

17.

18.

Cada Comunidade Educativo-Pastoral deve tornar conhecido o
que dizem os documentos pontificios, as diretrizes da Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil e as Constituigdes, os Regulamentos
e demais documentos da Sociedade de S&o Francisco de Sales
sobre o tema da prevencgdo e protegdo de criangas, adolescentes e
pessoas vulnerdveis e as devidas medidas para que todos os seus
membros tenham consciéncia e ajom como testemunhas de um
estilo de convivéncia que favoreca as relagdes de afeto num clima
de respeito, confianga e segurancga.

Toda Comunidade Educativo-Pastoral, em consondncia com a
postura institucional, deve promover, periodicamente, projetos e
acgdes que assegurem um ambiente formativo pela implementagéo
de medidas preventivas e pela adog¢do da prudéncia como virtude
para se evitar toda forma de violéncia.

Cada Comunidade Educativo-Pastoral deve contar com
profissionais competentes em tecnologia da informagdo para
implantar um sistema de monitoramento e auditoria dos
recursos tecnolégicos para prevenir a prdtica de delitos contra o
sexto mandamento do Decdlogo e demais formas de violéncia,
competindo-lhes avaliar riscos e conformidade técnica, corrigir
falhas de seguranga, monitorar atividades suspeitas e registrar
evidéncias sob sigilo absoluto, garantindo a preservagdo da cadeia
de custddia e a comunicag¢do imediata & Diregdo Salesiana Local.

Toda Comunidade Educativo-Pastoral que disponibilize produtos
ou servigos de tecnologia da informagdo direcionados a criangas
e adolescentes deve garantir protegdo prioritdria, tendo como
pardmetro o melhor interesse e contando com medidas adequadas
para assegurar nivel elevado de privacidade, protegdo de dados e
seguranga.

Cada Comunidade Educativo-Pastoral deve assegurar que as
tecnologias utilizadas garantam a protecdo integral do menor,
mediante:

a) verificagdo rigorosa de idade (vedada a autodeclaragéo);

b) ferramentas de supervisdo parental para gestdo de contas,
compras e contatos;

¢) configuragées padrdo que evitem o uso compulsivo e proibam
perfilamento comercial ou emocional;

d) proibigéo de caixas de recompensa (oot boxes) em jogos;

e) vinculagdo de contas de menores de 16 anos a responsdaveis
legais;



19. Cada

f)

moderac¢do ativa de contelddos com remogdo imediata e
notificagdo das autoridades de qualquer indicio de exploragéo
ou abuso sexual, mantendo-se registros detalhados de todas
as dendncias e agdes tomadas.

Comunidade Educativo-Pastoral deve implementar

programa de capacitagdo continuada para todos seus membros,
abordando os delitos contra o sexto mandamento do Decdlogo e
demaisformasdeviolénciadescritasnesseProtocolo,contemplando
dentre outros toépicos:

legislacdo atualizada de protecdo ds criangas, adolescentes
e pessoas vulnerdveis;

meios ao desenvolvimento de relagbes sauddveis e
respeitosas;

uso seguro dos meios de comunicagdo social;
identificacdéo de sinais de violéncig;

procedimentos para dendncias e encaminhamentos de
Casos.

20. Cada Comunidade Educativo-Pastoral deve realizar acées de
informagdo e conscientizagdo com a vizinhanga em torno da
presenca salesianag, tais como:
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a)

b)
c)
d)

eventos comunitdrios focados na protegdo de criangas,
adolescentes e pessoas vulnerdveis;

reunides informativas;
distribuicdo de material educativo;

criagcdo e manutencgdo de canais de comunicagdo.



Denlncias

21

22,

23.

24.

25.

26.

27.

Toda pessoa que tiver conhecimento de eventual prética, dentro
de uma Comunidade Educativo-Pastoral, de delitos contra o sexto
mandamento do Decdlogo envolvendo criangas, adolescentes e
pessoas vulnerdveis ou de demais formas de violéncia descritos
no Ambito de Aplicagdo deste Protocolo (paragrafo 7), exceto
se decorrer de sigilo sacramental (confisséio dos pecados)“‘ ou
profissional, deve reportar-se ao Diretor Salesiano Local e/ou aos
canais oficiais de dendncia, sem prejuizo das demais obrigagdes
legais.

Denuncias andénimas serdo aceitas por meio dos canais oficiais
e investigadas com a mesma seriedade inicial das dendncias
identificadas, observados os critérios de verossimilhanca - com a
possivel indicacdo de provas — e o respeito aos direitos das partes
envolvidas.

Os denunciantes ser@o informados, pelo canal escolhido para a
denunciag, de seu recebimento, encaminhamento e resultado.

No caso de omiss@o por parte do Diretor Salesiano Local ou de
dendncia em seu desfavor, o Vigario do Inspetor e/ou o Inspetor
Salesiano devem ser acionados e, em cardter de exce¢do, qualquer
um dos membros pertencentes G Comissdo Inspetorial para
Assuntos Disciplinares.

No caso de omissdo por parte do Vigdrio do Inspetor ou de denuncia
em seu desfavor, o Inspetor Salesiano deve ser acionado e, em
cardter de excegdo, qualquer um dos membros pertencentes &
Comisséo Inspetorial para Assuntos Disciplinares.

No caso de omissdo por parte do Inspetor Salesiano ou de dendncia
em seu desfavor, o Vigdrio do Reitor-Mor ou o Procurador Geral
da Congregagdo deve ser acionado pelo Vigdrio do Inspetor, por
qualquer um dos membros pertencentes a Comissdo Inspetorial
para Assuntos Disciplinares e, na omissdo desses, qualquer pessoa.

As denuncias serdo tratadas com discricdo, respeito, confidéncia e
sigilo, sob pena de responsabilizagdo legal ressalvadas as hipbteses
de comunicagdo obrigatéria previstas em lei.

*PENITENCIARIA APOSTOLICA, Nota sobre a importdncia do foro interno e a inviolabilidade do sigilo sa-
cramental, de 21 de junho de 2019.
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Dos canais oficiais de denilncia

28.

Os canais oficiais de denuncia definidos pela Inspetoria Salesiana
de S&o Paulo sdo:

a) contato direto ou por e-mail com o Diretor Salesiano Local;
b) pelo e-mail institucional: denuncia.bsp@salesianos.com.br;
¢) pelo numero institucional no Whatsapp: +55 11 94456.8564

d) por meio de caixa de mensagens no website institucional:
https://salesianossp.org.br/denuncia/

Da formalizagéo da deniincia

29.

30.

A denuncia deve ser formalizada, preferencialmente, por escrito e
conter elementos detalhados dos fatos, com indicagdo de tempo e
local, das pessoas envolvidas e de todas as demais circunsténcias
necessdrias a cuidadosa apuragdo dos fatos.

A denudncia verbal deverd ser transcrita por quem a recebe e
encaminhada ao Diretor Salesiano Local e/ou aos demais canais
oficiais.

Da dentncia em desfavor do Salesiano de Dom Bosco

31

32.

33.
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Apbs o conhecimento da denudncia de delito contra o sexto
mandamento do Decdlogo envolvendo criangas, adolescentes
e pessoas vulnerdveis ou contra os demais tipos de violéncia
descritas neste Protocolo, o Diretor Salesiano Local deverd
comunicd-la imediatamente ao Inspetor Salesiano, que, ouvindo a
Comissdo Inspetorial para Assuntos Disciplinares, decidird ou néo
pela abertura de uma Investigagdo Prévia.

Caso a dendncia tenha sido efetuada pelos canais oficiais
diretamente ao Inspetor Salesiano ou ao Vigdrio do Inspetor, o
Inspetor Salesiano, tendo ouvido a Comissdo Inspetorial para
Assuntos Disciplinares, decidird ou ndo pela abertura de uma
Investigagdo Prévia.

Caso a denudncia seja feita excepcionalmente a um membro
da Comiss@o Inspetorial para Assuntos Disciplinares, esse a
encaminhard aos canais oficiais. O Inspetor Salesiano, tendo ouvido
a Comissdo Inspetorial para Assuntos Disciplinares, decidird ou néo
pela abertura da Investigagdo Prévia.



34.

No caso de omissd@o por parte do Inspetor Salesiano no tratamento
de denlncias contra o sexto mandamento do Decdlogo, envolvendo
criangas, adolescentes ou pessoas vulnerdveis ou contra todas as
formas de violéncia descritas neste Protocolo, o Vigario do Inspetor
comunicaré o Vigario do Reitor-Mor e/ou o Procurador Geral da
Congregacdo.

Da dentincia em desfavor dos colaboradores, voluntdrios, estagidrios,
prestadores de servigo, membros e frequentadores das Comunidades
Educativo-Pastorais

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Apbs o conhecimento de denlUncia de delito contra o sexto
mandamento do Decdlogo envolvendo criangas, adolescentes e
pessoas vulnerdveis, o Diretor Salesiano Local deverd comunica-la
imediatamente ao Inspetor Salesiano, que, apds consulta ao Diretor
Salesiano Local e documentos locais, decidird ou ndo pela abertura
de uma Sindicdncia Interna.

Apbs o conhecimento de denuncia contra os demais tipos de
violéncia descritas neste Protocolo, o Diretor Salesiano Local
decidird ou ndo pela abertura de Sindicdncia Interna e pela eventual
comunicag¢do ao Inspetor Salesiano, ao seu critério, dos casos de
maior relevéncia.

Caso a dendncia contra o sexto mandamento do Decdlogo tenha
sido efetuada pelos canais oficiais, diretamente ao Inspetor
Salesiano ou ao Vigdrio do Inspetor, o Inspetor Salesiano, apds
consultar o Diretor Salesiano Local e documentos locais, decidird
ou ndo pela abertura de uma Sindicancia Interna.

Caso a dendncia relacionada aos demais tipos de violéncia
descritas neste Protocolo tenha sido efetuada pelos canais oficiais,
diretamente ao Inspetor Salesiano ou ao Vigdrio do Inspetor, o
Inspetor Salesiano a encaminhard ao Diretor Salesiano Local para
as devidas providéncias nos termos deste Protocolo.

Caso a denudncia seja feita excepcionalmente a um membro
da Comiss@o Inspetorial para Assuntos Disciplinares, esse a
encaminhard aos canais oficiais.

No caso de omissdo por parte do Inspetor Salesiano no tratamento
de denuncias contra o sexto mandamento do Decdlogo, envolvendo
criangas, adolescentes ou pessoas vulnerdveis, o Vigdrio do Inspetor
a encaminhard ao Diretor Salesiano Local e comunicard o Vigdario
do Reitor-Mor e/ou o Procurador Geral da Congregacdo.

No caso de omissd@o por parte do Inspetor Salesiano no tratamento
de dendncias contra os outros tipos de violéncia previstos neste
Protocolo, o Vigdrio do Inspetor a encaminhard ao Diretor Salesiano
Local para as devidas providéncias nos termos deste Protocolo.
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Desenvolvimento dos Procedimentos

42.

43.

44.

45

46

47.

48

49.

50

51.

52

53.

54.
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Salvo se houver fundamentada justificativa para a dilagdo de prazo,
os procedimentos seréo concluidos no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a partir do recebimento da dendncia.

Todos os atos realizados durante qualquer fase dos procedimentos
devem ser conduzidos com prudéncia, preservando os dados, a
intimidade e a privacidade das pessoads envolvidas, sem colocar
em risco a boa reputagdo e o bom nome de quem quer que seja.

Os dados pessoais dos envolvidos ser@o protegidos de acordo com
alei.

Sejaom apresentadas, sempre que houver obrigacdo legal, as
dendncias nos dmbitos candnico, civil ou criminal.

A apuragdo dos fatos deve ser realizada com respeito & dignidade
de todos os envolvidos nos procedimentos, com especial atencdo ds
vitimas e seus familiares, proporcionando-lhes devido acolhimento,
escuta e acompanhamento.

Apresungdodeinocénciadeve ser sempre garantida aoinvestigado.

Independentemente da presungdo de inocéncia, até prova
em contrdrio, poderdo ser aplicadas medidas administrativas
provisorias ou cautelares.

Dé-se ciéncia do caso ao investigado, em momento juridicamente
adequado, desde que tal comunicagdo ndo prejudique a
investigagdo preliminar, a coleta de provas ou a protegdo das
pessoas envolvidas.

Nd&o se publique o nome do investigado além das exigéncias dos
procedimentos.

O Diretor Salesiano Local e/ou os membros que compdem a
comissdo por ele instituida para a Sindicdncia Interna devem agir
de forma imparcial e livre de qualquer interesse ou impedimento,
mesmo que para isso tenham de ser substituidos.

Na realizagdo da Sindicdncia Interna, profissionais idbneos podem
ser convidados para acompanhar e emitir parecer sobre as pessoas
e/ou temas em questéo.

Assessoria civil e candnica devem ser concedidas nos processos
judiciais e administrativos aos acusados, quando forem Salesianos
de Dom Bosco.

Medidas cabiveis devem ser tomadas para restaurar o bom



55.

56.

57.

nome da pessoda acusada, sobretudo, se a Investigagdo Prévia
ou a Sindicdncia Interna demonstrar que a acusagdo ndo teve
fundamento.

Medidas cabiveis devem ser tomadas para restaurar o bom
nome da pessoa acusada, se considerada inocente num eventual
processo judicial ou candnico.

Arescis@o do contrato de trabalho por qualquer motivo ndo implica
necessariamente arquivamento do processo.

Ninguém estd autorizado a fazer qualquer tipo de acordo particular
com as pessods envolvidas que possa comprometer a apuragdo
dos fatos ou violar direitos das vitimas.

Da natureza, finalidade e instrumentalidade da Investigagéo Prévia

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64

65.

66.

P

A Investigacdo Prévia & o procedimento candnico aplicado
exclusivamente aos Salesianos de Dom Bosco para verificar indicios
de delito, em casos de denUncias em desfavor deles.

A Investigagdo Prévia tem a finalidade exclusiva de verificar se
hd indicios de autoria que justifiquem a tomada de providéncias
internas e/ou externas.

A Investigagdo Prévia, enquanto procedimento candnico, ndo faz
parte de qualquer agdo ou processo penal ef/ou candnico, n&o
cabendo, portanto, emissdo de sentencgas.

A Investigagdo Prévia, em casos de delito notério e ndo-duvidoso,
torna-se supérflua.

A Investigagdo Prévia deve apurar aspectos objetivos e subjetivos
quanto aos fatos (se realmente aconteceram e em quais
circunstancias) e quanto ao denunciado (se houve intengdo
deliberada de cometer o delito ou se se tratou de imprudéncia,
negligéncia ou omiss@o).

Se durante a Investigagdo Prévia se chegar ao conhecimento de
outras noticias de delito, sejam estas aprofundadas no mesmo
procedimento.

Na Investigagdo Prévia, séo colhidas declaragdes ou depoimentos
das pessoas envolvidas e juntadas ds demais provas.

Todos os atos da Investigagdo Prévia devem ser formulados por
escrito e devidamente assinados.

Todas as pessoas envolvidas na Investigagdo Prévia devem

respeitar o dever de sigilo, a intimidade, a privacidade e a presungdo
de inocéncia da pessoa acusada.
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67.

68.

69.

A Investigagdo Prévia deve seguir as exigéncias do CDC (canones
1717-1719), bem como, nos casos de delito contra o sexto
mandamento do Decdlogo envolvendo criangas, adolescentes e
pessoas vulnerdveis, as do Vademecum elaborado pelo Dicastério
para a Doutrina da Fé®.

A Investigagdo Prévia serd arquivada, juntamente com o relatério
final, se houver inexisténcia ou inconsisténcia de provas.

Os resultados da Investigagdo Prévia de delito contra o sexto
mandamento do Decdlogo envolvendo criangas, adolescentes e
pessoas vulnerdveis devem sempre ser enviados ao Procurador
Geral da Congregacdo, independentemente de suas conclusdes.

Da naturezaq, finalidade e instrumentalidade da Sindicéncia Interna

70.

7.

72,

73.

74.

75.

76.

A Sindicancia Interna, presidida pelo Diretor Salesiano Local, € um
procedimento administrativo realizado por comissdo instituida por
ele, cujos trabalhos podem ser coordenados por ele ou por quem
ele delegar e composta, no minimo, por mais dois membros.

O procedimento cuja natureza deve ser investigativa & aplicado
a colaboradores, voluntdrios, estagidrios, prestadores de servico,
membros e frequentadores das Comunidades Educativo-Pastorais.

A Sindicancia Interna tem por finalidade exclusiva investigar a
ocorréncia de denldncias contra o sexto mandamento do Decdlogo
e contra as demais formas de violéncia em relagdo ao investigado
e a vitima.

A Sindicdncia Interna, enquanto procedimento interno, néo faz
parte de qualquer agdo, processo administrativo ou judicial-penal,
candnico, previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente ou
legislagdo correlata, nGo cabendo, portanto, emisséo de sentengas
judiciais.

A Sindicédncia Interna, em casos de fatos notérios e ndo-duvidosos,
torna-se supérflua.

A Sindicancia Interna deve apurar aspectos objetivos e subjetivos
quanto aos fatos (se realmente aconteceram e em quais
circunstancias) e quanto ao denunciado (se houve intengdo
deliberada de cometer o delito ou se se tratou de imprudénciaq,
negligéncia ou omissé@o).

Na Sindicdncia Interna séo colhidas as declaragdes ou depoimentos
das pessoas envolvidas, juntadas as provas documentais e
produzidas as demais provas necessdrias.

1SDICASTERIO PARA A DOUTRINA DA FE. Vademecum sobre alguns pontos de procedimento para tratar os
casos de abuso sexual de menores cometidos por clérigos. 2° edi¢dio revista. 5 de junho de 2022.
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77.

78.

79.

80.

81.

Todos os atos da Sindicdncia Interna devem ser formulados por
escrito e devidamente assinados.

Todas as pessodas envolvidas na Sindicdncia Interna devem respeitar
o dever de sigilo, a intimidade, a privacidade e a presungdo de
inocéncia da pessoa acusada.

A Sindicancia Interna serd arquivada, juntamente com o relatério
final e tomada das providéncias cabiveis nos termos do presente
Protocolo.

A Sindicdncia Interna, se houver necessidade de providéncias
internas ou externas, serd arquivada somente apds incluséo desta
informagdo, como anexo, no relatério final.

Caso a instituicéo seja responsabilizada por qualquer quebra do
dever de sigilo ndo autorizada por lei, ela tomard as medidas em
acdo regressiva no que se refere ao causador do dano.

Do procedimento de apuragdo de denincia em desfavor do Salesiano
de Dom Bosco

82.

83.

Quando a denlncia for encaminhada ao Diretor Salesiano Local, ele
devera:

a) certificar-se do cumprimento dos procedimentos quanto sua
formalizagdo, descritos nos pardgrafos 27-28 deste Protocolo;

b) comunicar o fato imediatamente ao Inspetor Salesiano.

Quando a dendncia for encaminhada aos canais oficiais, o Inspetor
Salesiano:

a) apds prévia consulta & Comissdo Inspetorial para Assuntos
Disciplinares, poderd decidir pela abertura de Investigagdo
Prévia para averiguar sua veracidade;

b) no caso de delito contra o sexto mandamento do Decdlogo,
envolvendo criangas, adolescentes e pessoas vulnerdveis,
deverd instaurar, por meio de Decreto de Abertura, o
procedimento de Investigagdo Prévia, indicando o objeto da
apuragdo e os fatos a serem verificados, conduzido conforme
a legislagdo vigente;

¢) poderd, se o caso, tomar medidas administrativas provisérias
conforme o CDC;

d) deverd notificar o Conselho Tutelar e/ou a Autoridade Policial
sempre que d legislagdo assim o determinar.



84. O Inspetor Salesiano poderd nomear um Instrutor & condugdo
da Investigagdo Prévia e um Notdrio, definindo os limites de
suas atribuicbes e determinando que prestem juramento de
fiel cumprimento de oficio e de guarda do sigilo, lavrando-se o
respectivo termo nos autos.

85. O Inspetor Salesiano ou o Instrutor nomeado & condugéo da
Investigagdo Prévia deverd:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

organizar os autos e reunir a documentagdo inicial relativa &
noticia do fato;

proceder a audi¢gdo reservada da suposta vitima, acolhendo
seu relato, lavrando-se ata e oferecendo-lhe a oportunidade
de apresentar provas e indicar testemunhas;

identificar, notificar e proceder a audi¢cdo de testemunhas
pertinentes, lavrando-se as respectivas atas;

recolher e juntar aos autos outras provas documentais, digitais
ou periciais Uteis & verificagdo da verossimilhanga dos fatos;

proceder a audigdo das testemunhas indicadas pelo
investigado e juntar aos autos as provas por ele apresentadas
ou requeridas, consignando justificativa quando ndo for
possivel produzi-las;

proceder, quando prudente ou oportuno, & audigcdo do
investigado, apresentando-lhe as alegag¢des existentes e Ihe
oferecendo a oportunidade de manifestar sua versdo dos
fatos e indicar provas em sua defesa, lavrando-se ata;

realizar diligéncias complementares que se mostrem Uteis ao
esclarecimento dos fatos;

elaborar o relatério final, de natureza técnico-instrutéria,
expondo os fatos apurados e os elementos colhidos quanto &
autoria e imputabilidade, ao término da Investigagdo Prévia.

86. O Inspetor Salesiano emitird voto conclusivo ao relatério final
acerca da verossimilhanga da noticia de delito e da eventual
imputabilidade do investigado.

87. Todos os atos da Investigagdo Prévia devem ser conduzidos com
prudéncia, preservando os dados, a intimidade e a privacidade das
pessoas envolvidas, sem colocar em risco a boa reputagdo e o bom
nome de quem quer que seja.

88. A Investigagcdo Prévia serd concluida por meio de Decreto de
Encerramento.
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89. Concluida a Investigagdo Prévia:

a)

b)

ndo havendo a necessidade de aprofundar indicios de
autoria, o Inspetor Salesiano poderd aplicar os denominados
remédios penais que julgar convenientes, de acordo com o
CDC, cadnone 1312 § 3 e arquivar o caso;

havendo necessidade de aprofundar indicios de autoriq,
o Inspetor Salesiano poderd determinar a abertura de um
processo administrativo penal em conformidade com o CDC,
cdnone 1720 ou encaminhar o caso & andlise do Vigario do
Reitor-Mor;

qualquer que seja o resultado obtido, se referente a delitos
contra o sexto mandamento do Decdlogo, envolvendo
criangas, adolescentes e pessoas vulnerdveis, o procedimento
deverd ser enviado ao Vigdrio do Reitor-Mor.

90. Os autos dos procedimentos, depois de finalizado, sdo mantidos
em arquivo secreto, aos cuidados do Secretdrio Inspetorial, salvo
para utilizagdo em processos judiciais ou administrativos.

91. As partes envolvidas serdo notificadas das decisées tomadas apds
a conclusdo.

Do procedimento de apuragéio da denincia em desfavor dos
colaboradores, voluntarios, estagidarios, prestadores de servigo,
membros e frequentadores das Comunidades Educativo-Pastorais

92. Quando a denuncia for encaminhada ao Diretor Salesiano Local, ele
devera:

a)

b)

d)

certificar-se do cumprimento dos procedimentos quanto sua
formalizagdo, descritos nos paragrafos 27-28;

comunicar o fato imediatamente ao Inspetor Salesiano, no
caso de delitos contra o sexto mandamento do Decdlogo
envolvendo criangas, adolescentes e pessoas vulnerdveis e,
ao seu critério, os casos de maior relevdncia referentes ds
demais formas de violéncia;

apbés comunicagdo ao Conselho Local e aos demais
agentes previstos, seguir as orientagdes e procedimentos
dos documentos internos e, Nos casos omissos, valer-se da
consulta @ Comisséo Inspetorial para Assuntos Disciplinares;

presidir, coordenar ou delegar a coordenacgdo dos trabalhos
das Sindicdncias Internas, seguindo as orientagdes deste
Protocolo sobre os procedimentos necessdrios para a correta
conducgdo e apuragdo dos fatos;
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e)

f)
g)

coordenar ou delegar a coordenagdo dos trabalhos das
Sindicancias Internas (no caso de delitos contra o sexto
mandamento do Decdlogo envolvendo criangas, adolescentes
e pessoas vulnerdveis, o Diretor Salesiano Local ndo poderd
delegar a coordenacdo dos trabalhos);

tomarpossiveismedidascautelaresduranteosprocedimentos;

notificar o Conselho Tutelar e/ou a Autoridade Policial sempre
que a legislagdo assim o determinar.

93. Quando a denlncia for encaminhada aos demais canais oficiais,
proceda o Inspetor Salesiano de acordo com as competéncias
descritas neste Protocolo.

94. Todos os atos da Sindicdncia Interna devem ser conduzidos com
prudéncia, preservando os dados, a intimidade e a privacidade das
pessoas envolvidas, sem colocar em risco a boa reputagdo e o bom
nome de quem quer que seja.

95. Para as Sindicdncias Internas, o Diretor Salesiano Local deverd:

a)

b)

c)

f)

emitir Portaria de instauragdo com designagdo de, no minimo,
trés pessoas, e especificagdo de fungdes e prazos;

apreciar eventual aplicagdo de medidas cautelares no
decorrer do procedimento',

apbés a formalizagdo dos termos de responsabilidade,
confidencialidade e sigilo, encaminhar ao delegado por ele
instituido, se o caso, as provas que justificaram a emiss@o da
Portaria;

emitir relatério final das sindicéncias por si presididas ou
proferir parecer por escrito ao relatério final de sindicdncias
presididas por seu delegado;

tomar as medidas cabiveis, observando a legislagdo vigente,
conforme a deciséo;

no caso de delito contra o sexto mandamento do Decdlogo,
com envolvimento de criangas, adolescentes e pessoads
vulnerdveis, enviar cépia do relatério final ao Inspetor
Salesiano.

96. Para as Sindicéncias Internas, o Diretor Salesiano Local ou seu

1®No caso de afastamento do investigado, ele serd informado dos passos que compéem o procedimen-
to e da oportunidade de se manifestar quando da sua oitiva. A presun¢do de inocéncia ndo impede o
afastamento das atividades, a rescisdo dos contratos com ou sem justo motivo, a qualquer momento.
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delegado deverda:

f)
g)
h)

k)

formalizar os termos de responsabilidade, confidencialidade
e sigilo de todos os envolvidos;

elaborar relatério inicial como subsidio aos trabalhos da
sindicéncia;

ouvir em oitiva a suposta vitima e elaborar a ata do momento,
oferecendo-lhe a oportunidade de apresentar outras provas
sobre os fatos”;

notificar as testemunhas, fixando datas e hordrios para as
oitivas;

realizar as oitivas das testemunhas, elaborando as respectivas
atas;

recolher outras possiveis provas documentais;
notificar o investigado, fixando data e hordrio para a oitiva;

apresentar em oitiva ao investigado todas as alegagdes
e provas recolhidas até o momento, oferecendo-lhe a
oportunidade de manifestar sua versdo dos fatos, bem como
provas a seu favor e elaborar as respectivas atas;

ouvir as testemunhas apresentadas pelo investigado e
juntar aos autos eventuais provas por ele apresentadas
ou requeridas (no caso de ndo encontradas, apresentar as
justificativas);

ponderar sobre a necessidade de novas oitivas dos envolvidos
e das testemunhas;

elaborar o relatério final e, no caso de procedimento presidido
por delegado, apresentd-lo ao parecer final do Diretor
Salesiano Local.

No caso de criangas e adolescentes, segundo o sistema de garantia de direitos da crianga e do ado-
lescente vitima ou testemunha de violéncia (Lei n.° 13.431/2017), deverdo ser observados os seguintes
procedimentos: a) garantir ambiente seguro e acolhedor com infraestrutura e espago fisico que propor-
cionem a privacidade da crianga ou do adolescente vitima ou testemunha de violéncia; b) garantir que
a oitiva seja realizada por profissional capacitado (psicélogo ou assistente social); ¢) utilizar lingua-
gem adequada, com perguntas abertas, evitando possivel indugdo ou direcionamento; d) registrar o
momento com recursos audiovisuais para garantir que a crianga ou o adolescente néo seja exposta (o)
além de uma Unica vez.
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97. Apds finalizados os autos do processo, manté-los em arquivo
local, sob sigilo, salvo para utilizagdo em processos judiciais ou
administrativos;

98. As partes envolvidas serdo notificadas pelo Diretor Salesiano Local
das decisdées tomadas apods a concluséo.

Do acompanhamento das vitimas

99. As vitimas e suas familias devem ser tratadas com dignidade e
respeito.

100. As vitimas devem ser oferecidos acolhimento, escuta e
acompanhamento, inclusive por meio de servigos especificos, se
necessdario.

101. As pessoas diretamente afetadas, bem como a todas as partes
implicadas, devem ser garantidos todos os direitos.

102. No caso de acordos de conciliagéo, ndo deve serimposta nenhuma
clausula de confidencialidade.

103. O eventual acompanhamento institucional né&o prejudica a
autonomia da vitima e nem substitui as competéncias das
autoridades civis ou eclesidsticas.

104. £ vedada qualquer forma de retaliacdo contra quem, de boa-
fé, apresente denluncia ou colabore com os procedimentos de
apuracdo.

Acbes conclusivas

Se néo comprovada a deniincia (se ndo houver indicios do fato efou
autoria)

105. O responsdvel pela Investigagdo Prévia ou Sindicdncia Interna
determina o arquivamento do caso e torna sem efeito o eventual
afastamento das fungdes, tomadas em sede cautelar, caso o
contrato de trabalho ndo tenha sido rescindido.

106. A pessoa acusada ndo terd qualquer direito a estabilidade ou &
readmissdo ao trabalho, caso tenha sido dispensada.

107. Todos os meios para reabilitar a pessoa e o nome da instituigdo
devem ser ativados.
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108. Nos casos de noticia de delito contra o sexto mandamento
do Decdlogo envolvendo criangas, adolescentes e pessods
vulnerdveis, quando, ao término da Investigagdo Prévia ou da
Sindicancia Interna, ndo se confirmarem indicios suficientes de
autoria em relagdo ao investigado inicialmente referido, mas
subsistirem indicios verossimeis da ocorréncia dos fatos, atribuiveis
a outros Salesianos de Dom Bosco ou a colaboradores, voluntdrios,
estagidrios, prestadores de servico, membros ou frequentadores
da Comunidade Educativo-Pastoral, deverd ser instaurado novo
procedimento em relagdo aos possiveis responsaveis.

Se comprovada a dendncia (se houver indicios do fato efou autoria)

109. O responsdvel pela Investigagdo Prévia ou Sindicdncia Interna
devera:

a) estabelecer os passos a serem dados em conformidade com
a legislagdo vigente, tanto candnica, quanto civil ou criminal;

b) adotar politicas claras de transparéncia e aberturaem relagéo
a comunidade, respeitando a privacidade e a reputagdo das
pessoas envolvidas;

¢) garantir o cuidado pastoral das pessoas envolvidas.

10. No caso de delito contra o sexto mandamento do Decdlogo
envolvendo criangas, adolescentes e pessoas vulnerdveis, o
responsdvel pela Investigagdo Prévia ou Sindicdncia Interna devera:

a) comunicar o fato ao Conselho Tutelar ou & Autoridade Policial
e orientar o envolvido a colaborar ativamente com a Justica;

b) informar, assessorado por um advogado, ao responsdvel
legal da vitima os devidos procedimentos;

Situagdo do Salesiano de Dom Bosco

M. No caso de delito contra o sexto mandamento do Decdlogo
envolvendo criangas e adolescentes e pessoas vulnerdveis,
respeitadas as exigéncias da legislagdo vigente e do Direito
Canbnico, as seguintes medidas devem ser tomadas pelo Inspetor
Salesiano:

a) afastarimediatamente o Salesiano de Dom Bosco de qualquer
ministério publico, pastoral ou educativo;



b) encaminhar o procedimento ao Reitor-Mor e comunicar o
Caso ao Bispo diocesano;®

¢) acompanhar o Salesiano de Dom Bosco, conforme as
orientagdes do Reitor-Mor;™*

d) comunicar o fato ao Conselho Tutelar ou & Autoridade Policial
e orientar o Salesiano de Dom Bosco a colaborar ativamente
com a Justica;

e) salvaguardar, em toda situagdo, a transparéncia e o
tratamento justo dos fatos, assegurando o bom nome do
salesiano, da comunidade e da congregagdo;

f) oferecer assisténcia juridica civil, penal e candnica ao
acusado.

112. No caso das demais violéncias descritas neste Protocolo,

respeitadas as exigéncias da legislagdo vigente e do Direito
Canbdnico, a depender da gravidade do fato, o Inspetor Salesiano
decide se aplica um remédio penal (cf. CDC, canones 1339-1341),
abre um processo administrativo penal (cf. CDC, cénones 1720-
1728) ou encaminha o caso ao Reitor-Mor.

Situagdo do formando néo professo

113. No caso de delito contra o sexto mandamento do Decdlogo

envolvendo criangas, adolescentes e pessoas vulnerdveis,
respeitadas as exigéncias da legislagdo vigente e do Direito
Candnico, as seguintes medidas devem ser tomadas pelo Inspetor
Salesiano:

a) interromper imediatamente o processo  formativo,
afastando-o da Casa de Formacgdo;

b) comunicar o Conselho Tutelar ou a Autoridade Policial e
orientd-lo a colaborar ativamente com a Justica;

18Se a acusagdo for considerada crivel - digna de crédito, pede-se que o caso seja remetido ao DDF.
Uma vez estudado o caso, o DDF indicaré ao Bispo ou ao Superior Maior os ulteriores passos a serem
dados. Ao mesmo tempo, o DDF oferecerd uma diretriz para assegurar as medidas apropriadas, seja
garantindo um procedimento justo aos clérigos acusados, no respeito do seu direito fundamental &
defesa, seja tutelando o bem da Igreja, inclusive o bem das vitimas. (..) Ao menos que existam razoes
graves em contrdrio, o clérigo acusado dever ser informado da acusagéo apresentada, a fim de que lhe
seja dada a possibilidade de responder & mesma, antes de se transmitir um caso ao DDF. A prudéncia
do Bispo ou do Superior Maior decidird qual informagéo deva ser comunicada ao acusado durante a
inquisi¢éo preliminar.” (CONGREGAGAO PARA A DOUTRINA DA FE. Carta circular para ajudar as Confe-
réncias Episcopais na preparagdo de linhas diretrizes no tratamento dos casos de abuso sexual contra
menores por parte de clérigos, 03.05.11).

S CHAVEZ VILLANUEVA, Pascual. Eu sou a videira, vés os ramos (Jo 15, 5a). A vocagdo a permanecer sem-
pre unidos a Jesus para ter a vida. Atos do Conselho Geral 408 (2010):18-19.
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¢) salvaguardar, em toda situagdo, a transparéncia e o
tratamento justo dos fatos, assegurando o bom nome do
formando né&o professo, da comunidade e da inspetoria.

14. Nocasodasdemaisvioléncias descritas neste Protocolo, respeitadas
as exigéncias da legislagdo vigente e do Direito Candnico, a
depender da gravidade do fato, o Inspetor Salesiano decide quais
devem ser os encaminhamentos disciplinares.

Situagdo do colaborador

115. Respeitadas as exigéncias da legislagdo vigente, as seguintes
medidas devem ser tomadas pelo Diretor Salesiano Local:

a) aplicar imediatamente as sangées disciplinares cabiveis,
inclusive a ruptura do contrato de trabalho por justa causq,
se 0 caso;

b) comunicar o fato, conforme necessidade legal, ao Conselho
Tutelar ou & Autoridade Policial e orientar o colaborador a
contribuir ativamente com a Justica;

¢) salvaguardar, em toda situagdo, a transparéncia e o
tratamento justo dos fatos, assegurando o bom nome do
colaborador, da presenca salesiana e da Inspetoria.

Situagéo de prestadores de servigos (incluindo auténomos)

116. Respeitadas as exigéncias da legislagdo vigente, as seguintes
medidas devem ser tomadas pelo Diretor Salesiano Local:

a) exigir, conforme o caso, que a empresa fornecedora substitua
imediatamente o seu colaborador;

b) comunicar o fato, conforme necessidade legal, ao Conselho
Tutelar ou & Autoridade Policial e aconselhar o prestador de
servicos (incluindo auténomos) a colaborar ativamente com
a Justica;

¢) rescindir, se o caso, o contrato com a empresa prestadora de
servico ou com o auténomo, além de exigir a obrigagdo de
arcar diretamente e/ou ressarcir os danos causados;

d) salvaguardar, em toda situagdo, a transparéncia e o
tratamento justo dos fatos, assegurando o bom nome da
presenga salesiana e da Inspetoria.



Situagdo dos voluntdrios, estagidarios, membros e frequentadores das
Comunidades Educativo-Pastorais

nz.

Respeitadas as exigéncias da legislagdo vigente, as seguintes
medidas devem ser tomadas pelo Diretor Salesiano local:

a) aplicar, conforme o caso, adverténcias, suspensoes,
afastamento das fungodes e/ou rescis@do dos contratos, se
existentes;

b) comunicar o fato, conforme necessidade legal, ao Conselho
Tutelar ou & Autoridade Policial e orientar o voluntdrio,
estagidrio, membro ou frequentador da Comunidade

Educativo-Pastoral a colaborar ativamente com a Justica;

¢) salvaguardar, em toda situagdo, a transparéncia e o
tratamento justo dos fatos, assegurando o bom nome da
presenca salesiana e da Inspetoria.

Disposi¢des Gerais

ns.

1n9.

120.

121.

122.
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A comunicagdo com a imprensa, se o caso, deve ser feita
exclusivamente por pessoda indicada pelo Inspetor Salesiano
ou o Diretor Salesiano Local e acompanhada por assessoria de
comunicagdo e juridica.

Nenhum Salesiano de Dom Bosco envolvido em procedimentos
investigativos contra o sexto mandamento do Decdlogo envolvendo
criangas, adolescentes e pessoas vulnerdveis deve ser transferido
para outra Inspetoria ou autorizado a ir para outra Diocese.

A responsabilidade civil da instituico perante terceiros serd
apurada conforme a legislagdo civil, sem prejuizo do direito de
regresso contra o causador do dano.

Em casos de suspeita fundada ou confirmagdo de qualquer formade
violéncia prevista neste Protocolo contra criangas ou adolescentes
ou pessoas vulnerdveis praticadas fora da presenga salesiana
por quem quer que seja serd obrigatoriamente comunicada ao
Conselho Tutelar da respectiva localidade, sem prejuizo de outras
providéncias legais.

Quando a violéncia ou crime cometidos se der entre menores,
observe-se, em complemento ao presente Protocolo, o previsto no
ECA e nos Regimentos e documentos locais.



123. O presente Protocolo ndo exclui a obrigagdo legal de qualquer
pessoa que tenha conhecimento ou presencie agdo ou omissdo
praticada em local pUblico ou privado que constitua violéncia
contra as criangas, adolescentes e pessoas vulnerdveis de
proceder, independentemente de qualquer momento, as devidas
comunicagdes ao Conselho Tutelar e & Autoridade Policial.

124. Mantenham-se atualizadas certiddes de antecedentes criminais de
todos os colaboradores, de acordo com a legislagdo vigente, com
a recomendacgdo de realizar o mesmo a todos os que se envolvem
diretamente com criangas e adolescentes.

125. Qualquer duvida, omiss@o ou nos casos de urgéncia referentes ao
presente Protocolo deverdo ser dirimidos pelo Inspetor Salesiano,
ouvida a Comissdo Inspetorial para Assuntos Disciplinares.

126. Este Protocolo serd revisado e atualizado oportunamente para
garantir sua conformidade com a legislagdo vigente, tanto civil
quanto candnica, e as melhores praticas de protegcdo ds criangas,
aos adolescentes e ds pessoas vulnerdveis.
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*“As vitimas devem ser oferecidos acolhimento, escuta e acompanhamento, inclusive por

meio de servicos especificos, se necessario.”(§100)

"0 presente Protocolo ndo exclui a obrigag¢do legal de qualquer pessoa que tenha conheci-
mento ou presencie agdo ou omisséo praticada em local publico ou privado que constitua
violéncia contra as criangas, adolescentes e pessoas vulnerdveis de proceder, indepen-
dentemente de qualquer momento, as devidas comunicagdes ao Conselho Tutelar e &

Autoridade Policial.”(§ 123)
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