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Aos nossos colaboradores, profunda gratidao.
A0S nossos parceiros, respeitosa estima.
Aos nossos jovens e comunidades, o melhor de nés mesmos.

T Lovetdn el

Prof. Dr. P. Ronaldo Zacharias
Reitor
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A presenca dos salesianos no ambito do ensino superior reflete nossa consistente vontade de
fidelidade aquela original experiéncia que Dom Bosco iniciou em Valdocco/Turim, norte da Itdlia,
ainda na metade do século XIX. O tempo passou! Em 2015 tivemos a graca de celebrar o Bicente-
nario do Nascimento de Dom Bosco, o educador santo, amigo dos jovens. A partir dele, o carisma
salesiano reconhece que, considerando os desafios do mundo juvenil e respeitando as riquezas
culturais dos contextos onde estamos insertos, é necessario oferecer respostas de qualidade edu-
cativa e evangelizadora aqueles que sdo alcancados por nossas presencas e obras.

Consideramos, assim, nossa presenca no ensino superior a partir

+¢* da crenca profunda no valor das criancas, adolescentes e jovens, a porcao mais pre-
ciosa da sociedade segundo Dom Bosco;

¢ do reconhecimento da educagdo como a mediacdo mais preciosa para a transforma-
cao das mentalidades, das pessoas e das estruturas;

¢+ do empenho pela aplicacio/vivéncia do sistema preventivo, marcado pela amorevol-
lezza, razao e religiao, ou seja, pela perspectiva de uma formacao integral das pessoas.

Nesse sentido, entendemos que é preciso dar mais atencdo aos processos do que as ativida-
des ou, ouso dizer, até mesmo aos contetidos. Ou, penso ndo me equivocar, considerar os pro-
cessos também como preciosos contetidos. Por isso a proposta salesiana da tanta importancia
a“educacgao em valores”. A formacao técnica/tecnoldgica e busca de qualificacao profissional
dialogam com educacdo para o amor/sexualidade, abertura para a diversidade, formacao
para a convivialidade, ambiente digital, consciéncia eco-antropoldgica, sensibilidade socio-
transformadora e tantas outras referéncias igualmente importantes e que refletem o mundo
multicultural em que habitamos, para além das configuracdes geograficas, étnicas e culturais
que nos envolvem.

A publicacao deste Relatério Social 2015 pretende oferecer a sociedade a possibilidade de
um olhar mais abrangente sobre o trabalho realizado pelos salesianos em suas duas institui-
¢6es de ensino superior no Estado de Sao Paulo: o Centro Universitario Salesiano (UNISAL),
com sete Campi em quatro municipios do Estado, e a Faculdade Salesiana Dom Bosco, com
um Campus em Piracicaba.

Acreditamos que, por este trabalho, estamos caminhando na fidelidade aos grandes ideais
que herdamos de Dom Bosco e oferecendo uma valida contribuicdo para o enriquecimento
das pessoas que nele acreditam: salesianos, colaboradores do corpo técnico-administrativo,
educadores, jovens e suas familias.

Agradeco a todos os que tornaram possivel a operacionalizacdo de tantas realizacoes apre-
sentadas nas paginas desta publicacdo. A cada pagina lida, nossos olhos vibram de gratidéo
e nossos coragdes palpitam de alegria e reconhecimento. E aproveito para afirmar, uma vez
mais que as dificuldades, os desafios, aquilo que ndo alcancamos ainda sejam como vozes
estimuladoras a sussurrarem em nossos ouvidos: “vamos adiante”, sem qualquer pacto com
“aguas rasas’, que nos arrastam para a mediocridade; busquemos as dguas mais profundas...
sem desanimos. Had muito o que fazer, felizmente!

Com grata e fraterna estima,

Prof. Dr. P. Edson Donizetti Castilho
Chanceler



PALAVRA DO REITOR

No ano em que celebramos os 200 anos do nascimento de
Dom Bosco, fundador da Congregacédo a qual o UNISAL e a
FSDB pertencem, é motivo de gratiddo e louvor levar as maos
das nossas comunidades educativas este Relatério.

Gratidao porque ele é o sinal mais concreto de que o respei-
to que temos por quem confia na nossa proposta educati-
vo-formativa se expressa por meio de variados servicos a
comunidade. Gratidao porque tais servicos integram alunos,
professores, colaboradores, gestores, todos envolvidos no
empenho de qualificar o ensino por meio da pesquisa e das
atividades extensionistas e pastorais. Gratiddo porque esses
servicos envolvem a comunidade educativa na consecucao
do bem comum e na edificacdo do Reino de Deus.

Louvor porque ele é a expressdo mais clara da nossa fideli-
dade a Dom Bosco e do modo que escolhemos para celebrar
a atualidade do carisma salesiano. Louvor porque as ativida-
des, aqui elencadas, dizem por si que a nossa comunidade
educativa nao é autorreferencial nem autocomtemplativa,
mas encontra sua razao de ser no sair dos préprios muros
e vir ao encontro das realidades nas quais se insere. Louvor
porque, por meio de tantas atividades, confirmamos a im-
portancia apostélica do ensino que propomos.

Sem duvida alguma, as paginas que seguem ndo relatam
todos os eventos realizados e todos os servicos prestados.
Mais ainda, elas nao conseguem traduzir e significar o tempo
dedicado, as amizades construidas, o cansaco partilhado, as
conquistas feitas, as transformac¢des provocadas, a aprendi-
zagem processada. Por isso, embora elas deem uma ideia da
riqueza do que foi feito, ndo conseguem comportar a riqueza
de tudo o que foi feito.

A todos os protagonistas de tudo o que esta reportado neste

Relatério e das demais agcdes e projetos aqui ndo contempla-
dos, a mais sincera gratidao e o mais profundo louvor.

Prof. Dr. P. Ronaldo Zacharias
Reitor

Relatério Social 2015
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ANGOLA
« Instituto Superior Dom Bosco - 1SDB, LUANDA

ARGENTINA

- Centro de Estudios Salesiano, Buenos Aires

- Facultad de Enologia, Mendoza

« Instituto Superior Don Bosco, Rosario

« Instituto Superior Juan XXIII, Bahia Blanca

« Instituto Salesiano de Formacién Docente, (érdoba
« UNISAL, Bahia Blanca

BOLIVIA
- Universidad Salesiana de Bolivia

BRASIL

- Centro Universitdrio do Leste de Minas Gerais -
UNILESTE, Minas Gerais

- Centro Universitdrio (atdlico Salesiano Auxilium -
UNISALESIANO, Lins e Aracatuba

- Centro Universitdrio Salesiano de Sao Paulo - UNISAL

- Faculdade Catolica Salesiana do Espirito Santo, Vitdria

- Faculdade Dom Bosco, Porto Alegre

- Faculdade Salesiana de Santa Teresa, Corumbé

- Faculdade Salesiana do Nordeste, Recife

- Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba
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BRASIL

- Faculdade Salesiana Dom Bosco, Manaus

« Universidade Catdlica de Brasilia (U(B)

- Universidade (atdlica Dom Bosco, Campo Grande

CHILE
- Universidad Catdlica Silva Henriquez, Santiago

EL SALVADOR
- Universidad Don Bosco

EQUADOR
« Universidad Politécnica Salesiana

ESPANHA
- Centro de Estudios Superior Don Bosco, Madrid
- Escuela Universitaria Salesiana, Barcelona

FILIPINAS

« Don Bosco College, (anlubang

- Don Bosco Technical College, Mandaluyong
« Don Bosco Technology Center, Cebu

GUATEMALA

+ Universidad Mesoamericana

INDIA

- Bosco College of Teacher Education, Dimapur, Nagaland.
- Bosco Institute, Life Plus, Baghchung, Jorhat

- Don Bosco Academy, Nalgonda, Andra Pradesh

« Don Bosco Arts and Science College, Angadikadavu, Iritty,

Kannur, Kerala

- Don Bosco College - B. Ed. Adhiyaman, Dharmapuri

+ Don Bosco College - Tura / Meghalaya

« Don Bosco College Kurla, Mumbai

- Don Bosco College of Arts & Science - Adhiyaman, Sogathur,

Dharmapuri

- Don Bosco College of Education - Thamanangudy, Karaikal
« Don Bosco College of Education, Yadagiri, Gulbarga, Karnataka
- Don Bosco College of Engineering and Technology, Azara,

Guwahati, Assam

- Don Bosco College of Engineering, Fatorda, Goa

« Don Bosco College of Teacher Education, Tura, Meghalaya

- Don Bosco College, Angadikadavu, Iritty, Kannur, Kerala

« Don Bosco College, Bosco Institute of Information Technology,

Guezou Nagar, Yellagiri Hills, Vellore

- Don Bosco College, Bosco Mission, Bosco Nagar, Narsipatnam,

Visakhapatnam

« Don Bosco College, Dharmapuri
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INDIA

- Don Bosco College, Itanagar, Arunachal Pradesh

« Don Bosco College, Mampetta, Mukkon, Calicut

- Don Bosco College, Mannuthy, Thrissur, Kerala

« Don Bosco College, Maram Bazar, Manipur

- Don Bosco College, Motinagar-Erragadda, Hyderabad

« Don Bosco College, Panjim, Goa

- Don Bosco College, Sultan Bathery, Wayanad, Kerala

« Don Bosco Institute of Graphic Arts Communication Technology, Vennala, Kochi, Kerala
- Don Bosco Institute of Management, Joypur, Guwahati, Assam

« Don Bosco Institute of Technology - DBIT, Kurla, Mumbai

- Don Bosco Polytechnic College, Kazhiappanallur, Tharangambadi, Nagapattinam
« Don Bosco Polytechnic College, Thirukazhukundram, Kancheepuram Dt.

- Don Bosco University, Airport Road, Azara, Guwahati, Assam

« Infant Jesus Teacher Training Institute, Annai Nagar, Vellore

- Pastor Lenssen Polytechnic College, Lenssen Nagar, Kuthenkuly, Tirunelveli
« Sacred Heart College, Tirupattur, Vellore

- Salesian College of Higher Education, Dimapur, Nagaland

- Salesian College, Sonada e Siliguri, West Bengal

- SIARD, Sahayathottam, Vellore, Tamilnadu

« SIGA Polytechnic College, Chennai, Kilpauk

- St. Anthony's College, Shillong, Maghalaya

+ St. Mary's College of Education, Annai Nagar, Vellore

ITALIA

- Istituto Universitario Salesiano de Venezia - IUSVE, Mestre
- Scuola Superiore di Formazione Rebaudengo, Torino

- Universita Pontificia Salesiana, Roma

JAPAQ

- Salesian Polytechnic, Tokyo
MEXICO

- Universidad Salesiana, México D. F.

MOCAMBIQUE

« Instituto Superior Dom Bosco, Maputo

PAPUA-NOVA GUINE

- Don Bosco Technological Institute, Boroko, PN

REPUBLICA CHECA
- Jabok, Praha

1060

« Institut Supérieur de Philosophie et de Sciences Humaines
« Don Bosco » - ISPSH, LOME

VENEZUELA
+ Instituto Universitario Salesiano Padre Ojeda

Relatéyio Social 2015



O UNISAL Hose

} Americana / Dom Bosco
Rua Dom Bosco, 100
Santa Catarina
13466-327 - Americana-SP
Tel.: (19) 3471.9700

} Americana / M. Auxiliadora
Avenida de Cillo, 3.500
Pg. Novo Mundo
13467-600 - Americana-SP
Tel.: (19) 3471.9700

} Campinas / Liceu

Rua Baronesa Geraldo de Rezende, 330
Jd. Nossa Senhora Auxiliadora
13075-270 - Campinas-SP

Tel.: (19) 3744.6800

} Campinas / Sao José
Avenida Almeida Garret, 267
Jd. Nossa Senhora Auxiliadora
13075-490 - Campinas-SP
Tel.: (19) 3744.3000

8 Relatdrio Social 2015



} Lorena / Sdo Joaquim
Rua Dom Bosco, 284
Centro
12600-100 - Lorena-SP
Tel.: (12) 3159.2033

Sao Paulo / Pio XI
Rua Pio XI, 1100

Alto da Lapa

05060-001 - Séo Paulo-SP
Tel.: (11) 3649.0200

Sao Paulo / Santa Teresinha
Rua Augusto Tolle, 575

Santa Teresinha

02405-000 - Sao Paulo-SP

Tel.: (11) 2971.6900

Unidade Virtual D Unidade Virtual / EAD
Rua Augusto Tolle, 575

Santa Teresinha

02405-000 - Sao Paulo-SP
EA D www.unisal.br/ead

UNISAL

Relatério Social 2015



INSTITUCIONAL

Bicentenario do Nascimento de
Dom Bosco

O ano de 2015 foi especial para os salesianos, que comemo-
raram os 200 anos do nascimento do seu fundador, Dom
Bosco. Para homenagear o autor da pedagogia salesiana,
proclamado Pai e Mestre da Juventude, as unidades do
UNISAL desenvolveram, ao longo do ano, intensa progra-
macdo, que teve como apice o més de agosto.

. ﬂ } Americana

Em Americana, o Programa de Mestrado em Educacéo reali-
zou, de mar¢o a novembro, os “Ciclos de Debates — 200 anos
da Educacéo Salesiana: Histéria, Pedagogia e Espiritualidade”.
Foram varios os temas desenvolvidos no decorrer de 2015,
com a participagdo de alunos da graduacéo, do mestrado e da
comunidade em geral.

} Campinas

As duas unidades de Campinas também prepararam home-
nagens ao Bicentendrio de Dom Bosco. Uma exposicdo de
fotografias, realizada no Campus Liceu, retratou momentos
relevantes da trajetdria e obras desenvolvidas pelo santo
fundador da Familia Salesiana. Outro destaque foi o lan-
¢amento de uma cang¢ao, composta pelo professor e coor-
denador do curso de Direito do Campus Liceu, Lucas Naif
Caluri. O Campus Séao José realizou Ciclos de Debates sobre
a Educacao Salesiana, com foco na Engenharia e no Mundo
Técnico.

10 Relatério Social 2015



BICENTENARIO DO NASCIMENTO
1815°DOM BOSCO-2015

} Lorena

O Sistema Preventivo, pedagogia criada por Dom Bosco, foi
tema de palestra na programacdo da Unidade Lorena/Cam-
pus Séo Joaquim, voltada aos alunos e a comunidade, em 25
e 26 de marco, proferida pelo Bispo Coadjutor da Diocese de
Santos, Dom Tarcisio Scaramussa.

D SioPaulo

De 25 a 27 de marco, a Unidade Séo Paulo, Campus Pio XI, re-
alizou o Simpdsio de Teologia com o tema “Dom Bosco e os
desafios teoldgicos e pastorais ontem e hoje’, tendo como
conferencista principal o Prof. Dr. Padre José Luis Plascencia
Moncayo (salesiano do México, doutor em Teologia e pro-
fessor na Universidade Salesiana de Roma, Italia).

O Curso de Direito da Unidade Sao Paulo, Campus Santa Tere-
sinha, realizou a | Semana Dom Bosco de Atualizacdo Juridica,
de 18 a 20 de maio, reunindo a comunidade educativa. De 18
a 21 de agosto, a 7.2 Jornada Juridica celebrou, mais uma vez,
0s 200 anos de Dom Bosco. O evento debateu temas como
“As provas no processo penal’, além de enfatizar a situacdo
econdmica do Brasil, os desafios da profissdo do advogado e a
responsabilidade da carreira para o futuro do pais.

Relatdério Social 2015 11



INSTITUCIONAL

Decida-se: UNISAL de portas abertas

Abrir as portas de todas as suas unidades de ensino
para promover a ciéncia, o contato dos jovens com
a graduacdo e a possibilidade de conhecer me-
Ilhor os cursos e as carreiras, aproximando, assim,
o UNISAL da comunidade externa, principalmente
a formada por alunos do Ensino Médio das redes
publica e privada, sdo os principais objetivos do
Decida-se. O projeto, desenvolvido pelo UNISAL em

Sédo Paulo, Campinas, Lorena e Americana, oferece
ao publico, de forma gratuita, visitas monitoradas
as suas unidades, bate-papo com coordenadores e
professores dos cursos de graduacgao, além de uma
série de palestras técnicas, educativas, workshops,
atividades de lazer e servicos de acdo social. Em
2015, os eventos, em todas as unidades, totaliza-
ram 2.500 pessoas.

O UNISAL esteve presente na VI Conferéncia Continental das
IUS - Instituicées Universitarias Salesianas, realizada de 28 de
setembro a 1.° de outubro, na Universidade Dom Bosco, em El Sal-
vador. A instituicdo foi representada pelo seu Reitor, P. Ronaldo
Zacharias, com os Pré-Reitores, Diretores de Operagdes e Geren-
tes-Financeiros das varias Unidades. Durante os quatro dias de
evento, palestras e grupos de trabalho discutiram temas como

Sistema Preventivo, Pastoral da Universidade, Formacéo, Qualida-
de da Educacédo e Impacto Social. As IUS da América aprovaram
um plano de trabalho para os préximos dois anos e renovaram seu
empenho para continuar a trabalhar em rede, garantir aos jovens
uma educacao de qualidade e contribuir para a transformacao do
continente por meio de uma proposta cultural baseada nos valo-
res do Evangelho.

Mostras abordam Responsabilidade Social e Acao Comunltarla

Com o tema: “Responsabilidade Social: Que sociedade queremos?
Que pessoa e profissional somos e seremos?” o UNISAL realizou, na
Unidade Americana, a XIl Mostra de Responsabilidade Social e alll
Mostra de Acao Comunitéria, direcionadas aos alunos e professo-
res de todas as Unidades do Centro Universitério, além de outras
Instituicdes de Ensino Superior. O evento, de 26 a 28 de outubro,
fomenta, durante todo o ano, reflexdes constantes dos temas mais
urgentes propostos pela Igreja e pela sociedade.

12 Relatdrio Social 2015




Congresso Internacional Salesiano de Educacao

De 23 a 25 de setembro, cerca de 500 educadores estiveram
presentes no Il Congresso Internacional Salesiano de Educa-
¢ao, lll Seminario de Violéncias, Educacéao e Saude e VI Semi-
nario de Educacdo Comunitdria, realizados na Unidade Lore-
na/Campus Sao Joaquim. Na abertura, P. Agnaldo Soares de
Lima, representante da Rede Salesiana Brasil de A¢do Social,
ministrou a Conferéncia “Direitos Humanos, Educacao e Pe-
dagogia Salesiana: a formacao integral da pessoa humana e
os desafios para a docéncia”.

Um dos destaques do encontro foi a apresentacdo de di-
versos trabalhos académicos desenvolvidos pelos alunos
durante o ano letivo. Os trabalhos foram produzidos pelas
Licenciaturas do UNISAL Lorena, pelo Mestrado em Educagao
do UNISAL Americana, pelo Observatério de Violéncias nas
Escolas e UNESCO e contou com o apoio da CAPES, Coorde-
nacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, do
Ministério da Educacdo e do Governo Federal.

Seminario aborda Fundamentos Constitucionais do Estado

Na Unidade de Lorena, o UNISAL sediou o Seminario Inter-
nacional sobre Fundamentos Constitucionais do Estado,
promovido pelo seu Programa de Mestrado em Direito, em
parceria com a Cdtedra de Derecho Constitucional de Radul
Gustavo Ferreyra, da Universidad de Buenos Aires — Facultad
de Derecho e seu Departamento de P6s-Graduacao.

O evento, realizado em 19 e 20 de junho, teve como eixos
centrais: “Estado Constitucional e Teoria da Constituicao”,
“Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais” e “Direitos Cons-
titucionais de Titularidade Difusa e Coletiva”. O seminario
reuniu 120 pessoas e permitiu a integracdo educacional ndo
apenas ao receber convidados de variados paises, como
também ao aproximar as culturas das nacdes participantes.

Formagao de Gestores de IES Catollcas

De 05 a 08 de outubro, 30 gestores de Instituicdes Catdlicas
de Ensino Superior de vérias partes do Brasil participaram do
Il Curso de Formacao de Gestores realizado na Unidade Sao
Paulo, Campus Pio Xl do UNISAL.

O curso foi promovido pelo Instituto para a Formacéao de
Gestores de Instituicdes Catélicas de Educacao Superior, es-
pecializado na formacdo de pessoas, em especial gestores
académicos, administrativos e pastoralistas de IES catdlicas,
cujo objetivo é capacitar leigos e religiosos para o efetivo
exercicio da lideranca catélica numa IES. O evento foi organi-
zado em parceria com o Institute for Administrators in Catholic
Higher Education (IACHE), do Boston College.

Relatdério Social 2015 13



INDICADORES

Alunos

Graduacao

Pés-Graduagao — Lato e Stricto Sensu .

Extensao .
eAD [l

Colaboradores

Corpo Docente .

Corpo Técnico-Administrativo .

Cursos

Graduacdo .
Pés-Graduacao - Lato Sensu .
Pés-Graduagao - Stricto Sensu .

Extensdo Presencial e
Semipresencial

Extensdo EAD .

11.507

228

1.274
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Cursos de Pés-Graduacgao Stricto Sensu

Mestrado em Direito
Mestrado em Educacéo

Cursos de Graduacao

Administracao

Ciéncia da Computagao

Ciéncias Contabeis

Comunicagao Social - Hab. em Publicidade e Propaganda
Direito

Educacéo Fisica - Bacharelado
Educacdo Fisica - Licenciatura
Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia da Computagéo
Engenharia de Automacéo e Controle
Engenharia de Computagao
Engenharia de Produgéo

Engenharia de Software

Engenharia Elétrica

Engenharia Elétrica - Eletronica
Engenharia Elétrica - Telecomunicagbes
Engenharia Eletronica

Engenharia Mecanica

Filosofia

Fisioterapia

Historia

Letras - Habilitacao Portugués/Espanhol
Letras - Habilitagdo Portugués/Inglés
Matemdtica - Licenciatura

Moda

Pedagogia

Psicologia - Bacharelado

Psicologia - Licenciatura

Servico Social

Sistemas de Informacao

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Automagao Industrial
Tecnologia em Comércio Exterior
Tecnologia em Design de Moda
Tecnologia em Fabricacao Mecanica
Tecnologia em Gestdo Comercial
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
Tecnologia em Logistica

Tecnologia em Marketing

Tecnologia em Processos Gerenciais
Tecnologia em Recursos Humanos
Tecnologia em Sistemas Automotivos
Tecnologia em Jogos Digitais

Teologia
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INDICADORES

Cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu

Alfabetizacdo

Analise Fenomenoldgica Existencial: Uma Perspectiva Clinica
Avaliacao Psicoldgica

Biotecnologia Ambiental

Catequese

Dependéncia Quimica

Desenvolvimento de Aplicacdes em Dispositivos Méveis
Desenvolvimento de Sistemas para Web
Desenvolvimento de Sistemas para Web e Mobile
Direito Civil e Processual Civil

Direito Civil e seus Aspectos Processuais

Direito de Familia e Sucessdes

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Direito do Trabalho para Gestores de Pessoas

Direito e Gestao Ambiental

Direito Empresarial

Direito Empresarial com Enfase em Processo Civil
Direito Notarial e Imobilidrio

Direito Penal e Processo Penal

Direito Previdenciario: teoria e prética

Direito Publico

Direito Tributario: material e processual

Ecopedagogia

Educacao Inclusiva

Educacao Inclusiva: deficiéncia intelectual

Educacao Infantil

Educ. Infantil: inf. e desafios da educ. para o terc. milénio
Educacao Fisica: exerc. fisico, saude e qualidade de vida
Educacao Matematica

Educacao, Movim. Sociais e Gestao de Politicas Publicas
Educacao Sexual

Educomunicacéo e Midialogia

Eletrénica Embarcada

Engenharia Civil - Enfase em Construcdo Civil
Engenharia de Automacao, Controle e Robética
Engenharia de Seguranca do Trabalho

Engenharia de Seguranca e Combate a Explosdes e
Incéndios

Eng. de Telecomunica¢des — Enfase em Redes e
Sistemas Digitais

Engenharia de Telecomunicacdes — Enfase em TV Digital

Engenharia de Telecomunicagdes — Sistemas de
Comunicacdes Opticas
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Engenharia e Gestdao em Desenv. de Software Orientado
a Objeto

Engenharia Eletrotécnica e Sistemas de Poténcia

Engenharia Mecanica — Projetos Mecanicos e
Anédlise Estrutural

Engenharia Mecanica — Térmica e Fluidos
Ensino Religioso Escolar

Espiritualidade

Estudos Judaicos

Formacao Biblica

Formacao de Docentes para o Ensino Superior
Geografia da Saude

Gerontologia

Gestao Ambiental

Gestao de Negdcios - Inovacao e Competitividade
Gestdo de Pessoas

Gestao de Politica de Assist. Social e Trabalho com
Familias

Gestdo de Politicas Publicas e Participacao Social
Gestdo Educacional
Gestao Financeira Corporativa

Gestdo Integrada: Meio Ambiente, Qualidade, Saude e
Seguranca

Gestao Universitéria

Historia do Brasil: Cultura Afro-Indigena
Historia e Cultura Afro-Brasileira
Historia e Ensino: Novas Perspectivas
Imagem de Moda

Infancia e Violéncia Doméstica Contra a Crianca e
o Adolescente

Liturgia
MBA em Administracdo da Producao
MBA em Comeércio Exterior e Negdcios Internacionais

MBA em Engenharia e Gestao de Manufatura e
Manutencao

MBA em Finangas e Controladoria

MBA em Geréncia de Projetos

MBA em Gestao Ambiental e Sustentabilidade
MBA em Gestao Comercial

MBA em Gestao da Criatividade para Inovagao
Empresarial

MBA em Gestédo da Producdo e Manutencao

MBA em Gestao de Marketing

MBA em Gestao de Marketing e Vendas

MBA em Gestao de Micro, Pequenas e Médias Empresas



MBA em Gestao de Negécios Imobilidrios e da
Construcao Civil

MBA em Gestao de Pessoas

MBA em Gestéo de Pessoas com Enfase em Lideranca
Organizacional

MBA em Gestdo de Projetos

MBA em Gestao de Servicos

MBA em Gestdo de Tl e Sistemas ERP em Empresas
MBA em Gestao do Petrdleo e Gas

MBA em Gestao e Engenharia da Qualidade

MBA em Gestao e Engenharia de Produto

MBA em Gestao e Engenharia de Produtos - Sistemas
Automotivos

MBA em Gestao e Logistica

MBA em Gestao em Saude

MBA em Gestao Empresarial

MBA em Gestdo Estratégica da Inovacao

MBA em Gestao Estratégica da Inovacao de Processos
MBA em Gestao Estratégica de Negdcios

MBA em Gestao Financeira e Controladoria

MBA em Gestao Hospitalar

MBA em Gestao Publica e Auditoria

MBA em Gestao Tributéria

MBA em Lean Enterprise e Six Sigma

MBA em Logistica Empresarial

MBA em Logistica — Supply Chain Management
MBA em Tecnologia da Informacao

MBA Executivo

Mecatrénica

Metodologia do Ensino de Filosofia

Modelagem e Otimizagao de Sistemas de Producao
Neurociéncia e Educacao

Parapsicologia

Pastoral Juvenil

Pedagogia Empresarial

Pedagogia Social

Pericia em Meio Ambiente

Psicologia Clinica: uma abordagem psicanalitica
Psicologia do Transito

Psicomotricidade

Psicopedagogia

Psicopedagogia e Psicomotricidade: do Diagnostico a
Intervencao

Qualidade de Energia nas Instalagdes Elétricas
Saude Mental e Saude Coletiva — Um enfoque
Multidisciplinar

Terapia Cognitivo-Comportamental

Terapia Familiar e de Casal

Terapia Sexual

Cursos de Extensao Presenciais e Semipresenciais

A arte de falar em publico

A importancia do treinamento personalizado na
atualidade

A mulher e seus papéis na sociedade brasileira
Alongamento, postura e consciéncia corporal
Andlise e interpretacao de desenhos técnicos
Animacao biblica da Pastoral

Antropologia pedagdgica em Edith Stein
Antropologia: Cultura e Identidade Afro-brasileira

Aspectos penais e processuais penais relevantes da Lei
Maria da Penha (Lei n.° 11.340/2006) e do Cédigo de
Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97)

Aspectos polémicos do Direito de Familia e do novo CPC
Audiéncia simulada e PJE na Justica do Trabalho
AUTOCAD 2D

Carreiras juridicas — Policia, Ministério Publico, Advocacia,
Defensoria Publica e Magistratura

Compreender o Regime Militar (1964-1985)
Comunicacao Interpessoal e Organizacional

Comunicagao Nao-Violenta: ferramentas para a resolucao
de conflitos

Controle de Constitucionalidade
Conversacao e Leitura em Inglés
Criando sites profissionais com WordPress (nivel 1)

Deficiéncia Auditiva e Libras: trabalho docente e inclusao
escolar

Desenvolvimento pessoal e profissional por meio da
metodologia Coaching

Direito Imobilidrio

Direito Processual Civil: Fundamentos do Novo CPC
Dom Bosco: vida e missao

Educacao a Distancia: desafios e possibilidades
Empreendedorismo e Criagao de Negdcios - Médulo |
Escatologia da pessoa e do mundo: esperanca crista
Espiritualidade

Esporte de Aventura e seus Multiplos Olhares

Estudos sobre o Pentecostalismo

Evangelho Segundo Joao
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INDICADORES

Cursos de Extensao Presenciais e Semipresenciais

Falar além das palavras: o uso de recursos expressivos pela
Psicologia

Formacdo para a pratica de tutoria em EaD
Formacao Six Sigma Green-Belt

Fundamentacéo catequética

Gerenciando conflitos

Gestédo de Recursos Humanos

Grafologia

Historia da arte por meio de imagens

Histéria do sincretismo no Brasil

Historia e geografia da Africa

Homilética

Identidade afrodescendente na educacéo infantil
Improbidade administrativa

Iniciagdo a conversacao em espanhol

Inteligéncia emocional

Intérpretes do Brasil

Introducgdo ao Java

Introducdo a lingua francesa

Introducao a negociagao, mediacdo, conciliacdo e
arbitragem do papel do conciliador e do mediador no
Novo Cédigo de Processo Civil

Introducdo ao Arduino

Juizados Especiais: a Lei N.2 9.099/95 no estado de
Séo Paulo

Legislacao Penal Especial

Leitura dinamica e analitica: passos para otimizar a
compreensao

Leitura e producgao textual académica

Licoes e reflexdes sobre cristandade para os profissionais
e estudantes do Direito

Lideranga empética

Lingua latina: Médulo Il (basico)
Linguistica, Letras e Artes

Marketing de conteudo na era digital
Matematica para concursos | - nivel médio

Mentes criminosas - investigando o crime de dentro
para fora

Mitos e Verdades na Musculacdo
MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

Na cena do crime: procurando provas e evidéncias — Caso
Suzane Von Richthofen

Negritude e excluséo social
Novas Perspectivas do Direito Penal Contemporaneo
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Oficina de Lingua Portuguesa - Médulo |l

Oficina de Redacdo Empresarial em Lingua Portuguesa
Pastoral Juvenil

PJE na Justica do Trabalho

Planejando o negdcio

Pratica Advocaticia - Organiza¢ao e Funcionamento do
Escritério Profissional

Pratica em oficina mecanica - ajustagem
Pré-Calculo llI
Preparatdrio para a segunda fase da OAB - prética

Preparatorio para a segunda fase da OAB - Pratica
Trabalhista

Primeiros Socorros de urgéncia

Programa Idade Ativa

Proselitismo religioso

Protecao do consumidor na area da Saude Suplementar
Raciocinio l6gico

Realidade judaica no periodo do Novo Testamento

Recursos Humanos e o sistema de Treinamento e
Desenvolvimento — T&D

Soldagem processo Eletrodo Revestido

Soldagem processo MIG/MAG

Suplementacao na atividade fisica
Sustentabilidade: um caminho para a reciclagem
Técnicas de estudo de alto rendimento

Técnicas e jogos para a musicalizagao infantil
Teologia para leigos

Torneamento mecanico — operagdes fundamentais
Transformando ideias em negdcios

Treinamento para controle do nivel do estresse - TCNS®
Unisénior

Voleibol Sentado

Cursos de Extensao - EAD UNISAL

Dom Bosco: vida e missao |

Educacdo a Distancia: desafios e possibilidades
Formacao para a prética de tutoria em EaD

Negritude e exclusao social

Gestao de Recursos Humanos

A mulher e seus papéis na sociedade brasileira
Planejando o negdcio - transformando ideias em negdcios
Raciocinio logico



PEsQuisA

Com o objetivo de valorizar o exercicio da pesquisa, o Centro Uni-
versitdrio Salesiano de Sao Paulo mantém parcerias com 6rgdos
governamentais como o CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnolégico) e a CAPES (Coordenacdo de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior). Para integrar pesquisa
e cotidiano, a instituicGo mantém parcerias com empresas priva-

das no segmento industrial, principalmente da drea tecnolégica.

Em 2015, o UNISAL totalizou 13 grupos de pesquisa registrados no
Diretério Nacional de Grupos de Pesquisa do CNPq, cobrindo as
mais diversas dreas do conhecimento da Engenharia, Educagdo,
Filosofia, Ciéncias Sociais, Psicologia e Direito.

Palestra de Filésofo abre Il Seminario PIBID

Em 03 de setembro, a Unidade Lorena/Campus Sdo Joaquim
abriu as suas portas para receber cerca de 1.300 pessoas. O pu-
blico prestigiou a palestra do filésofo Prof. Dr. Mario Sergio Cor-
tella, que versou sobre “A Emergéncia de Mdltiplos Paradigmas” e
serviu para mostrar os impactos que o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) tem realizado nas escolas
publicas.

O evento abriu o Il Seminario PIBID, realizado em parceria com as
Faculdades Integradas Teresa D Avila (FATEA), e estendeu-se até
05.09. O Seminario destacou as politicas da Comisséo de Aperfei-
¢oamento de Pessoal do Nivel Superior do Ministério da Educacéao
(CAPES) para a formagao de professores para a Educacdo Basica.

Programa de Bolsas do CNPq

PIBID

O Programa de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia/CAPES/CNPq (PI-
BID) é uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacdo da
formacao de professores. O programa, desenvolvido por institui-
¢Oes de ensino superior, em parceria com escolas de educacgao
basica da rede publica de ensino, concede bolsas a alunos de
licenciaturas.

Em 2015, o UNISAL foi contemplado com 57 bolsas.

PIBIC

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica/CNPq
(PIBIC) tem como objetivo apoiar a politica de iniciagao cientifica
nas instituicdes de ensino e/ou de pesquisa, concedendo bolsas
a estudantes de graduagao integrados na pesquisa cientifica.
Em 2015, o UNISAL participou com 16 bolsas.

PIBIT

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvi-
mento Tecnoldgico e Inovagao/CNPq (PIBIT) estimula os jovens
do ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos
e praticas préprias ao desenvolvimento tecnolégico e processos
de inovacao.

Em 2015, o UNISAL foi contemplado com quatro bolsas.

Programas BIC/BIT/BID-Sal -
(recursos proprios do UNISAL)

BIC-Sal

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do UNISAL
tem como objetivo a inser¢ao do estudante em atividades de
pesquisa cientifica, contribuindo para o enriquecimento de sua
formacédo académica e profissional.

BIT-Sal

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Tecnoldgica do
UNISAL visa estimular os estudantes de graduacdo nas atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas voltadas ao desenvolvi-
mento tecnoldgico.

BID-Sal

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia do
UNISAL busca promover o aperfeicoamento e a valorizagao da for-
magao de professores para a educagdo basica, estimulando projetos
em parceria com escolas de educacdo basica da rede publica de ensino.

BIC-Sal 86
BIT-Sal 31
BID-Sal 7
Total 124

Programa Ciéncia Sem Fronteira

O programa busca promover a consolidagao, expansao e internacio-
nalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacao e da competitividade
brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional, de
forma que alunos de graduacéo e pés-graduacao facam estagio no
exterior com a finalidade de manter contato com sistemas educacio-
nais competitivos em relagdo a tecnologia e inovagao.

Em 2015, o UNISAL teve dois bolsistas inscritos no programa.

Outras Bolsas

ATP-A (Apoio Técnico em Extensdo no Pais) 17
ITI-A (Iniciagdo Tecnoldgica e Industrial) 13
ITI-B (Iniciagdo Tecnoldgica e Industrial) 41
SANTANDER — Bolsa Ibero-americana 05
TOTAL 76
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ProbucAo CIENTIFICA

Pu blica gf)es } O UNISAL produz nove revistas cientificas.

Revista de Ciéncias da Educacao

Periodicidade: semestral

Versao eletrénica - ISSN: 2317-6091
Versao impressa - ISSN: 1518-7039

Revista Sul-Americana de Psicologia
Periodicidade: semestral
ISSN: 2318-650X

Revista Ciéncia e Tecnologia
Periodicidade: semestral
ISSN: 2236-6733

Revista de Administracdao
do UNISAL (RAU)
Periodicidade: semestral
ISSN: 1806-5961

Revista Direito e Paz
Periodicidade: semestral

Versdo eletronica - ISSN: 2359-5035
Versao impressa - ISSN 1518-7047

Direito & Paz

Revista de Gestao & Tecnologia
Periodicidade: semestral
ISSN: 2358-3126 AL

Revista Juridica On-line
Periodicidade: semestral
ISSN: 1984-5405

Revista Jornada Cientifica
Periodicidade: anual
ISSN: 2447-2581

Revista de Catequese
Periodicidade: semestral
ISSN: 1676-2630
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Grupos de Pesquisa

XV Mostra de Producao Cientifica

A producdo cientifica é fortemente incen-
tivada no UNISAL. Anualmente o Centro
Universitario realiza uma mostra com traba-
lhos de alunos de todas as suas unidades de
ensino. Em 2015, a XV Mostra de Producao
Cientifica aconteceu em 30 e 31 de outubro,
na Unidade Americana.

Na abertura, o Diretor de Operagdes, Home-
ro Tadeu Colinas, destacou aimportancia da
ética na pesquisa e das oportunidades ofe-
recidas pelas Bolsas de Iniciacdo Cientifica.
Na sequéncia, o professor Eduardo Oscar
Epprecht e Machado de Campos Chaves
discorreu sobre “Pesquisa e Inovacéo: Ten-
déncias Locais e Globais” A Mostra reuniu
291 trabalhos e atraiu 500 estudantes do
UNISAL e de demais instituicdes de ensino
superior.

Area: Engenharias } Linhas de Pesquisa

+Acessibilidade ao Ensino de Eletromagnetismo
Aplicado

-Desenvolvimento de Materiais Compositos
+Desenvolvimento e Caracterizagao de Materiais

- Materiais Poliméricos para Tratamento de
Combustiveis

- Materiais Téxteis

Compatibilidade Eletromagnética em Sistemas Eletronicos
Desenvolvimento e Caracterizacao de Materiais

Area: Ciéncias Sociais Aplicadas } Linhas de Pesquisa
Efetividade das Politicas Publicas, Meio Ambiente e Direitos + Direitos Sociais, Economicos e Culturais
Fundamentais - Direitos de Titularidade Difusa e Coletiva
Minorias, Discriminacéo e Efetividade de Direitos +Direito das Minorias

- Materiais Téxteis
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ProbucAo CIENTIFICA

Grupos de Pesquisa

Area: Ciéncias Exatas } Linhas de Pesquisa

Grupo de Estudos em Matemdtica Aplicada — GREMAP «Processo de Ensino e Aprendizagem em Ciéncias
« Automacao de Processos Industriais
-Ciéncia e Tecnologia dos Materiais
«Compatibilidade Eletromagnética
- Materiais para Componentes Eletronicos
+Modelagem Matematica e Métodos Numéricos

«Recursos Didaticos e Tecnologias de Informacao e
Comunicacao Aplicados ao Ensino de Ciéncias

- Sistemas Térmicos e Hidraulicos
-Visdo Computacional e Processamento Digital de

Sinais
Area: Ciéncias Humanas } Linhas de Pesquisa
Antropologia Teoldgica « Antropologia Filoséfica
Conhecimento e Analise das Intervencdes na Praxis « Antropologia Teoldgica
Educativa Sociocomunitaria - CAIPE - A Intervencao Educativa Sociocomunitdria: Lingua-
Grupo de Pesquisa em Etica e Direitos Fundamentais gem, Intersubjetividade e Praxis
Sexualidade Humana - Direitos de Titularidade Difusa e Coletiva
Violéncias na Escola - Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais
Tecnologia, Educacao e Inovagao «Educacao, Sexualidade e Género
Nucleo de Educacéo a Distancia do Centro UNISAL — NEAD +Psicologia e Saude
Laboratorio de Psicodiagnéstico e Neurociéncias Cognitivas — «Escola, Familia e Relagbes Sociais
LaPeNC -Formacéo e Atuacao do Professor

-Gestao e Politicas Publicas
«Juventudes e Direitos Humanos

-Pedagogia Social, Processos de Inclusao, Acesso e
Permanéncia

-Violéncias contra a Infancia, Adolescéncia e
Juventude

«Educacao em Engenharia

«Ensino e Aprendizagem

- Tecnologia, Ciéncia e Educacédo
-Neurociéncias, Psicopatologia e Tecnologias
«Psicodiagnostico e Processos Psicossociais
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AcErRVO BIBLIOGRAFICO

Acervo/Livros
Titulos [l Volumes
91.089
14.942
55.977 7.078
Americana Campinas
(D.B. + M.A)) Liceu

Acervo/Periddicos

Titulos [l Volumes
46.456
5.549
1.230 143
Americana Campinas
(D.B.+ M.A) Liceu

Pessoas Atendidas

Consultas i Empréstimos

47.054

10.696
23.156 2.08‘8d
Americana Campinas
(D.B.+ M.A) Liceu
C APES

O UNISAL mantém um convénio com
a CAPES - Coordenacéo de Aperfei-
c¢oamento de Pessoal de Nivel Su-
perior — que permite o acesso livre
e gratuito ao conteudo de Portal de
Periédicos, o que representa mais de
190 bases de dados em todas as areas
do conhecimento.

87.037

334.273

’

73.235
45333
22637
‘ 19.720 56.054 13292 49.989 202.110
Campinas Lorena Santa Teresinha Pio XI Total Geral
Séo José
149.429
55.659
22.538
13.641 ' = T 3 ""'-\
= i586
362 1.540 247 l 591 4113
Campinas Lorena Santa Teresinha Pio XI Total Geral
Séo José
124404
-
38721
16.510
| . ﬁ 4038
I | l
4312 726 3.352 39.374
Campinas Lorena Santa Teresinha Pio XI Total Geral
Séo José

REVISTAS

ProQuest

Alunos, professores e colaboradores
do UNISAL tém acesso a base de dados
ProQuest. Nas pesquisas 0s usuarios
podem buscar, recuperar e comparti-
Ihar milhares de informacdes de diver-
sas areas, em formato eletrénico (peri-
odicos, teses etc.).

ONLINE

Em 2015, o UNISAL assinou mais uma
ferramenta para pesquisa: a RTon-line,
uma plataforma eletrénica mantida
pela Editora Thomson Reuters. A ferra-
menta oferece acesso a informacao de
natureza doutrindria e jurisprudencial,
integrando todos os titulos de periédi-
cos editados pela Revista dos Tribunais.
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CoNvENIos / PARCERIAS EDuCATIVO-FORMATIVAS

Internacionais

O UNISAL integra as IUS - Instituicbes Salesianas de
Educacédo Superior — uma rede que retne todas as
instituicbes comprometidas com a missdo e os va-
lores salesianos em paises da América, Asia, Africa,
Europa e Oceania.

As IUS estdo integradas pelos mesmos principios
que alicercam a obra salesiana, pautando o seu tra-
balho nos documentos “Identidade das IUS” e “Politi-
cas para a Presenca Salesiana na Educacao Superior”.

Além de compor o grupo das IUS, o UNISAL
mantém convénio com as seguintes Institui-
¢oes de Educagao Superior:

«Alemanha
- University of Applied Sciences Darmastadt

«Chile
- Universidad Catolica Cardenal Raul Silva Henriquez
(UCSH) - Santiago

«Espanha
- Centro de Ensefanza Superior em Humanidades
Y Ciencias de La Educacién Don Bosco — Madrid

- Universidad de Salamanca

- Universitat Autbnoma de Barcelona

«Estados Unidos
- LASPAU - Academic and Professional Programs
for the Americas — affiliated with Harvard University
Cambridge

- St. Mary’s University — Texas

«india
- Sacred Heart College

«Italia
- Istituto Universitario Salesiano Venezia

- Universita Vita-Salute San Raffaele — Milano

«Portugal
- Universidade do Porto
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Nacionais

3M do Brasil Ltda.

Academia Happy Day

ACC - Associacao Comercial de Cruzeiro

ACEG - Associacao Comercial e Empresarial de Guaratinguetd
ACIAL - Associagao Comercial Industrial de Lorena

ACIA - Associacdo Comercial Industrial de Americana

ACISB - Associacdo Comercial de Santa Barbara D'Oeste
ADEPOM - Associacéo de Defesa dos Policiais Militares

AFAP Eletro Mecanica e Eletrénica Ltda.

AFFA - Associagdo dos Funciondrios da Faenquil (EEL-USP)
AFPCESP - Associacao dos Funciondrios da Policia Civil do Estado de
Séo Paulo

AFPESP - Associagdo dos Funcionarios Publicos do Estado de Sdo Paulo
AFUVALE - Associacdo dos Funcionarios do Banco Santander
Associacao dos Funciondrios Robert Bosch

AGC Vidros

AIPESP - Associacao dos Investigadores de Policia do Estado de Sao Paulo
Alstom Brasil

Ajinomoto Interam. Ind. e Com. Ltda.

AKS Formaturas Eventos e Record. Ltda.

Americanense Contabilidade Ltda.

Amsted Maxion

AOPM - Associacao dos Oficiais da Policia Militar

APAE de Americana

Apolo Tubulares S.A.

APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios
Municipais de Sdo Paulo

Ascenty Data Center Locagao e Servigos S.A.

Associacao Comercial Industrial Agropecudria e de Servicos de
Itanhandu

Associacao dos Servidores do Ministério Publico Federal em Séo Paulo
ASSOJURIS - Associacdo dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado
de Sao Paulo

ATGB - Instalacédo, Manutencao em Sistema de Seguranca Ltda.
Autoever Brasil Tec. da Inf. Ltda.

AVAF Instalag¢ées Industriais e Comércio Ltda.

Awaltech Automacdo e Instrumentacao

Bann Quimica Ltda.

Banco do Brasil

Belgo Bekaert Arames Ltda.

Benetton Comunicacao e Marketing Ltda.

Beumer Latino Americana Equipamentos Ltda.

Bolsa Universidade

Bontur Bondinhos Aéreos

CAARJ - Caixa de Assisténcia dos Advogados/R)J

(todas as OABs do Estado do Rio de Janeiro)

CAASP - Caixa de Assisténcia dos Advogados/SP

(todas as OABs do Estado de Sdo Paulo)

CAF Brasil Industria e Comércio S.A.

Camara Municipal de Americana

Camara Municipal de Santa Bérbara

Camargo Neves Advogados

Cancao Nova (Fundacédo Joao Paulo Il)

Cartério do 1.° Tabelido de Notas Santa Barbara

Cemara Negocios Imobiliarios Ltda.

Ceva Saude Animal

CIESP - Jacarefi

CODEN - Companhia de Desenvolvimento



Nacionais

Condominio Shopping Center Galleria
Conemp Consultoria Empresarial Adm. e Serv. Ltda.
(grupo COOPUS - Planos de Satde)

Consércio Intermunicipal de Satde (CIS) - Circuito das Aguas (Alagoa,
Carmo de Minas, Cristina, Dom Vigoso, Itamonte, Itanhandu, Jesuania,
Lambari, Olimpio, Noronha, Passa Quatro, Pouso Alto, Sdo Lourenco,
Sao Sebastido do Rio Verde, Sdo Vicente de Minas, Soledade de Minas,

Virginia)

Construcdes e Comércio Camargo Correa S.A.
Continum Servicos de Logistica Ltda. ME
CoopMil

CPP - Centro Professorado Paulista

CPR Ind. Com. de Plasticos

DAN Vigor

Delegacia Seccional de Guaratingueta
Denso do Brasil Ltda.

Dental Prev. Sul Vale Poli Products
Departamento de Agua e Esgoto Santa Béarbara
Destra Servicos em Gestao de Contratos
Dia Brasil Sociedade Ltda.

Dispan Industria e Comércio Ltda.
Doosan Infracore South America Ind.
Dresser-Rand do Brasil Ltda.

Drogal Farmacéutica Ltda.

Duarte Contabilidade Assessoria Ltda.
Duobao South America Ltda.

EMBRAER

Emeicon Componentes Industriais e Comércio
Empresa Editora O Liberal Ltda.

Equipe Tecnologia e Servicos Ltda.
Escritério Contabil Jorgetto

ETEC Prof. Marcos Uchdas dos Santos — Cachoeira Paulista
Faculdade de Roseira - FARO

Fator Assess. Contabil e Empr. Eireli ME
Focus Engenharia Elétrica Ltda.
Folhamatic Sage Tec. em Sistemas Ltda.
Forgas Armadas

Fundacdo Casa

Gerdau

Gevisa S.A.

GMQ Qualidade Empresarial Eireli - ME
Goodyear do Brasil Prod. Borr. Ltda.
Granja Santa Marta

Grupo Confab

Grupo GEA Equipamentos e Solucbes
Grupo Resource

Guara Motor

Hanier Especialidades Quimicas Ltda.
Hyndai Motor Brasil Montadora Auto

IC Transporte Ltda.

INPE

Instituto Fepf

Instituto Educacional de Americana Ltda.
Instituto Educ. e Cultural S. Caetano Ltda.
Instituto Nacional do Seguro Social
Intervale

loschpe Maxion

Irmandade Santa Casa de Misericérdia de Lorena

Isenco, Barreto & Rosada Ltda EPP

IST Sistemas Ltda.

JDF Tecnologia em Centrifugas Ltda.
Karcher Industria e Comércio Ltda.

KSPG Automotive Brazil Ltda.

Lazarim & Travaglia Ltda.

Ledo Alimentos e Bebidas Ltda.

Ledware Tecnologia em Software Ltda.
LG

LIEBHERR

Lorenpet Ind. Com. Plasticos

Lotus Implantacdo de Projetos Ltda.
Madepar

Magnetti Marelli Sist. Aut. Ind. e Com. Ltda.
Malufe Neto Advogados Associados
Martifer Aluminios e Matifer Construgoes
Matec

Maxam Brasil

MBD Informatica Ltda. ME

Mercado Car

Metroval Controle de Fluidos Ltda.

Mills Engenharia

Minalba Alimentos e Bebidas

Morpho do Brasil

NET Servicos de Comunicacao

Nova América Auditoria Cons Contabil Ltda.
NW Software Tecnologia da Inform. Ltda.
OAB Aparecida

OAB Cagapava

OAB Cachoeira Paulista

OAB Cruzeiro, Lorena e Guaratingueta
OAB Itajuba

OAB Pindamonhangaba

OAB Resende

OAB Taubaté

OAB Ubatuba

OAB Volta Redonda

Ober S.A. Ind. e Com.

Oficial de Reg. de Iméveis Titulos e Doc.
ORICA Mining Services

Osteocamp Implantes & Materiais Cirtrgicos
Pague Menos Com. Prod. Aliment. Ltda.
Pavan Zanetti Ind. Met. Ltda.

Pedroso Advogados Associados

Perfilor S.A. Construgées, Industria e Comércio
PH FIT - Fitas e Inov. Téxteis Ltda.

Policia Militar (Bombeiros, Policia Florestal - Ambiental e
Policia Rodoviaria Estadual)

Prefeitura de Americana

Prefeitura de Anhembi

Prefeitura de Aparecida

Prefeitura de Areias

Prefeitura de Cruzeiro

Prefeitura de Lavrinhas

Prefeitura de Nova Odessa

Prefeitura de Paulinia

Prefeitura de Pindamonhangaba
Prefeitura de Tremembé

Relatdério Social 2015
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CoNvENIos / PARCERIAS EDuCATIVO-FORMATIVAS

Nacionais

Prefeitura de Roseira

Pré-Recursos Humanos Ltda.

Procolor Produtos e Servicos Digitais
Projeto Educar para a Vida

PST Press Sint. Brasil Imp. e Exp. Ltda.
Quinta Rosa Maquinas e Veiculos Ltda.

Radio e Televisdo Taubaté — Bandeirantes de Campos do
Jordéao, Sompur Vale do Paraiba Radio Difusao

Radio Clube de Sdo José dos Campos

RC Correa Corretora de Seguros

Rio Verde Engenharia e Construgdes Ltda.
Roberto Pontelo ME

Rodovia Presidente Dutra e Companhia Operadora de
Rodovias (Grupo CCR - Nova Dutra)

Rogama Industria e Comércio Ltda.
Romasoft

Roneber Industria Metalurgica Ltda.

Rozac Comércio e Exportagao de Tecs Ltda.
SAAG

Saint-Gobain

Santa Casa de Cachoeira Paulista

Santa Casa de Lorena

Santudrio Nacional de Aparecida, Associagao Apoio aos
Romeiros e Obras Sociais

SEAAC - Sindicato dos Empregados de Agentes Autébnomos do Comér-
cio e Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e
de Empresas de Servicos Contabeis de Sao José dos Campos e Regido

Schneider Eletric Brasil Ltda.

SCIEP

Segundo Tabelido de Notas e Protestos

Senergen Energia Renovavel S.A.

Serconval e Servicos e Consultoria Ltda.

Serramar

Serveng

Sespo Industria e Comércio

Sinagéncias - Sindicato Nacional dos Servidores das

Agéncias Nacionais de Regulagao

Sincomércio - Sindicato do Comércio Varejista

Sindicato dos Bancarios

Sindicato dos Bancarios de Campinas

Sindicato dos Bancarios de Piracicaba

Sindicato dos Comerciarios

Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubaté, Pindamonhanga-
ba, Campos do Jordao, Ubatuba, Tremembé, Santo Anténio do Pinhal,
Sao Bento do Sapucai, Redencdo da Serra, Natividade da Serra e Sdo
Luiz do Paraitinga

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Satide de Sao José
dos Campos e Regido

Sindicato dos Empregados no Comércio de Lagoinha, Roseira, Potim,
Aparecida, Guaratinguetd, Lorena, Piquete, Canas, Cachoeira Paulis-
ta, Lavrinhas, Cruzeiro, Silveiras, Areias, Sao José do Barreiro, Bananal,
Queluz

Schweitzer Engineering Laboratories Comercial Ltda. (Selinc)

Semae Piracicaba

Seriotex Maquinas Téxteis Ltda.

SESI

Shop Care Importacdo e Exortacdo Ltda.
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Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Sao Paulo

Sindicato dos Securitarios

Sindicato dos Servidores Publicos Civis Federais do Departamento de
Policia no Estado de Séo Paulo - SINDPOLF/SP

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Oficinas Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico, Siderurgicas, Automobi-
listicas e de Auto-Pecas de Taubaté, Séo Luiz do Paraitinga, Redencao
da Serra, lagoinha, Natividade da Serra, Santo Anténio do Pinhal, Sdo
Bento do Sapucai e Campos do Jordéo

Sindicato dos Trab. Ind. de Alimentacao

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e

Farmacéuticas

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e

Farmacéuticas de Guaratingueta

Sindicato Rural de Lorena e Piquete

Sindiquinze - Sindicato Profissional dos Servidores da

Justica do Trabalho da 15.2 Regido

Sinditec Sind. das Ind. de Tecel. de Americana

SINDLOJAS

Sindmestres

SINDPOLF/SP - Sindicato dos Servidores Publicos Civis

Federais do Departamento de Policia Federal

SINESP

SINPRF/SP - Sindicato dos Policiais Rodoviarios do Estado de Sao Paulo
SINSESP

SIRCESP

Soliva Motors

SPAL - Industria Brasileira de Bebidas (Coca-Cola)

Stollberrg do Brasil

Suall Industria e Com. Ltda e Transportes Biondi

Suzano Papel e Celulose S.A.

Tavex Brasil S.A.

TBI do Brasil Com. Imp. e Exp. de Inj. Plastica

TEC Driver Conserto em Equip.

Tecnoval Ind. Com. Plasticos

Tecnoval Laminados

Titan Comercial e Industrial Téxtil Ltda.

Total Construtora

Toyobo do Brasil Ltda.

Transdata Ind. e Serv. de Automacao Ltda.

Transportadora Contatto Ltda.

Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

TV e Radio Aparecida

Unika Recursos Humanos

Unimed Americana

Unimed Pinda

Unimed Santa Barbara

Universidade Estadual de Campinas - Unicamp

Valfilm

Varix IndUstria Eletrénica Ltda.

Vaughn e Favero Assessoria Trib.

Vector Sistemas de Automacéo Ltda.

Vector Tecnologias e Sistemas Eletr. Ltda.

Viagdo Cometa

Villares Metals S.A.

Zanini Auditoria Fisco-Contabil Eureli Ltda.



FiILANTROPIA / CONCESSOES

O UNISAL é uma instituicdo de natureza confessional, be-
neficente e filantrépica. A missao e os valores da institui-
¢ao expressam o compromisso com a comunidade, espe-
cialmente com aqueles em situacao de vulnerabilidade,
nos contextos econdmico e social.

O setor de Servico Social do UNISAL, presente em todos
os Campi, além de ser responsavel pela triagem para a

concessao de bolsa ou de financiamento, também atua na
orienta¢do do estudante e suas familias, inclusive no enca-
minhamento a rede de protecéo social basica e especial do
municipio, se necessario.

Em 2015, foram concedidos mais de 7.600 beneficios na
forma de bolsas, descontos ou financiamentos conforme
aqui demonstrado:

15%

. Bolsa de Estudo UNISAL
. Convénio com Empresas
" Bolsa PROUNI
Desconto
FIES
I Crédito Estudantil UNISAL
. Bolsa Convencao
. BIC-Sal - Bolsa de Iniciagéo Cientifica
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DA EXTENSAO

Eventos

Encontros, Jornadas/Semanas Académicas, Palestras, Seminarios e Simpaésios

Unidades N.° de Eventos N.°c de Participantes
Americana 137 58.113
Campinas/Liceu 13 2.260
Campinas/Sao José 32 9.983
Lorena 101 22.596
Sao Paulo/Santa Teresinha 31 4.159
Sao Paulo/Pio XI 3 120

Total 317 97.231
Cursos
Carga horaria acima de 8 horas

Unidades N.c de Cursos N.° de Participantes
Americana 28 737
Campinas/Liceu 26 689
Campinas/Sao José 39 1.768
Lorena 30 1.960
Sao Paulo/Santa Teresinha 9 165
Sdo Paulo/Pio XI 14 253

Total 146 5.572
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ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

CESAPER- p
CENTRO SALESIANO DE
PESQUISAS REGIONAIS

Atendimentos: 338

NPJ - )
NUCLEO DE PRATICA
JURIDICA

Atendimentos: 16.183

OFICINA PEDAGOGICA

Atendimentos: 1.118

SPA - SERVICO DE |p
PSICOLOGIA APLICADA

Atendimentos: 10.927

O CESAPER atua em Lorena e na regiao do Vale do Paraiba, na re-
cuperacdo da meméria da Educacéo, no levantamento de prédios
histéricos, na organizacao de bibliotecas em escolas, na identifica-
¢ao e na divulgacao da vida e obra de educadores nas cidades da
regido. O Centro de Pesquisas capacita universitarios para serem
multiplicadores da valorizagdo da histéria e da cultura regionais,
por meio de atividades tedricas e praticas.

O NPJ, ligado aos Cursos de Direito das Unidades de Americana,
Campinas/Liceu, Lorena e Sao Paulo/Santa Teresinha, tem a finali-
dade de promover e supervisionar as atividades praticas, indispen-
saveis para a formacao do operador do Direito nas diversas carreiras
juridicas. Por meio de estdgios, os alunos atuam no atendimento
juridico a populacao, orientados pelos professores.

Na Unidade Campinas/Liceu, o NPJ tem o Juizado Especial Civel (JEC)
e o Servico de Apoio Juridico (SAJU), que atendem a comunidade.
Em Americana, o Servico de Apoio Juridico, Social e Psicolégico
(SAJUP), que envolve os cursos de Psicologia, Direito e Servico So-
cial, atende a comunidade no Campus Maria Auxiliadora.

O NPJ da Unidade Lorena tem, como anexo, o Juizado Especial Civel
da Comarca, que trabalha em parceria com o Tribunal de Justica do
Estado de Séo Paulo.

Na Unidade Santa Teresinha, O NPJ mantém convénio com a Obra
Social Dom Bosco, de Itaquera, ligada a Rede Salesiana de Acao So-
cial, proporcionando acesso a Justica, para pessoas que ndo tém
recursos na contratacdo de um advogado. O NPJ também realizou
orientacao quinzenal ao corpo técnico da Obra Social Dom Bosco
no preenchimento dos relatérios multidisciplinares encaminhados
a Vara Especial de Execucbes da Infancia e Juventude da Capital/SP.

A Oficina Pedagdgica é um espaco da Unidade Lorena que fun-
ciona como pratica de extensao no atendimento a criancas e ado-
lescentes em situacdo de vulnerabilidade social. O publico é enca-
minhado por escolas, instituicdes socioeducativas e profissionais
ligados a drea da educacdo. O programa funciona como campo de
estagio para o curso de Pedagogia, com a finalidade de concretizar
0 processo tedrico-pratico dos alunos por meio de atendimentos
individualizados, utilizando recursos diversificados, como jogos
pedagdgicos, entre outros.

O SPA, presente nas duas Unidades de Americana e Lorena, presta ser-
vicos a populagao de baixa renda, por meio dos alunos-estagiarios, sob
a supervisdo dos professores. Também trabalha de forma interdiscipli-
nar, com projetos cujas metas e estratégias procuram responder aos
desafios da ciéncia psicoldgica e as necessidades da comunidade re-
gional, integrando teoria e pratica.

Relatdério Social 2015
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EXTENSAO: NucLeo be EpucacAo AMBIENTAL

30

Ndcleo de
Educacao Ambiental
UNISAL

Reciclagem de
Residuos Solidos

SUSTENTABLIOALE
g SaLESana g

Relatdrio Social 2015

Faz parte da Identidade das Instituicoes Salesianas de Educacao
Superior (IUS) a promocao de uma consciéncia ético-ambiental que
desenvolva, particularmente, os valores relativos a justica e a soli-
dariedade.

No UNISAL, a pratica desse conceito é potencializada pelo Nucleo
de Educacdao Ambiental, que, por meio de diversas atividades, re-
forca e estimula a insercao de principios de sustentabilidade ecolé-
gica no ambito das atividades da Instituicao e na comunidade onde
esta inserta.

} Unidade: Lorena/Campus Sao Joaquim.

Descricao: o comité interdisciplinar permanente de sustentabilida-
de ambiental estd desenvolvendo um projeto, em parceria com a
Cooperativa dos Catadores de Lixo de Lorena, para coletar e reciclar
os residuos sélidos do Campus. Parte do projeto ja foi executada em
2015, com expectativa de conclusdo no primeiro semestre de 2016.

Objetivo: realizar, no Campus Sao Joaquim, ampla conscientizacdo
sobre a importancia da reciclagem dos residuos sélidos e promover,
na instituicdo, coleta seletiva de lixo.

Publico-alvo: alunos do Campus Sao Joaquim.
Numero de pessoas atendidas: toda a comunidade educativa,

membros da Cooperativa dos Catadores de Lixo de Lorena e o meio
ambiente.



Seminario de } Unidade: Americana.
Sustentabilidade

Descricao: a Unidade Americana promoveu, em 21 de maio, o Se-
minario de Sustentabilidade com o tema: “Agua: o insustentdvel peso
da crise.” O evento apresentou e discutiu os aspectos técnicos, éticos
e de governanca da crise hidrica em curso. O semindrio contou com
a presenca do Prof. Dr. Antonio Carlos Zuffo, especialista em regimes
hidrolégicos e gestdo de recursos hidricos, e da Prof.2 Dr.2 Luciana
Cordeiro de Souza, especialista em Direito Ambiental e autora do
livro “Clara: Uma Gotinha d’Agua’, lancado no final do evento.

Objetivo: debater sobre o problema e ouvir o especialista que tem
outra visdo da crise hidrica.

Publico-alvo: alunos das Engenharias e Sistema de Informacao,
professores e a comunidade em geral.

Numero de pessoas atendidas: 200 pessoas.
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EXTENSAO: NucLeo be EpucacAo DAs RELACOES ETnico-RAcIAlS

32

Ncleo de Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais
UNISAL

O Nucleo de Educacao das Relacdes Etnico-Raciais, por meio
de projetos e a¢oes, busca valorizar e difundir as manifesta-
¢oes culturais, reconhecer o pluralismo na promocéao da igual-
dade racial, assegurando o exercicio dos direitos culturais e a
diversidade étnico-racial.

Il Seminario } Unidade: Sao Paulo/Campus Pio XI.
Etnico-Racial e Cultural

Relatdrio Social 2015

Descricao: o evento, realizado em 07 de novembro, teve como pa-
lestrantes o Prof. Dr. Ramatis Jacino, que discorreu sobre a “Valoriza-
¢ao, Reconhecimento e Desenvolvimento dos Afrodescendentes na
Consolidacao da Igualdade Racial” e o Prof. Antonio Wardison, Chefe
de Gabinete da Reitoria, que apresentou a “Politica de Educacdo das
Relag6es Etnico-Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Bra-
sileira e Indigena do UNISAL". Durante o seminario, alunos também
apresentaram trabalhos sobre a “Africa na Escola”.

Objetivo: refletir sobre a importancia e a necessidade da pesquisa a
respeito da histéria e da cultura afro-brasileira, e debater sobre elas,
permitindo aos participantes do evento, além de novas leituras sobre
as questdes abordadas, interacoes multidisciplinares, fomentando
acoes futuras de pesquisa e de projetos sociais.

Publico-alvo: professores, pesquisadores e alunos de Cursos de
Graduacéo e P6s-Graduagao do UNISAL.

Numero de pessoas atendidas: 40.



Metodologia de Arte } Unidade: Sao Paulo/Campus Santa Teresinha.
resgata dancas folcloricas

Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Indigena

Descricao: durante o XV Encontro de Educacao, realizado em 21 de
setembro, as alunas do curso de Pedagogia apresentaram as dancas
folcléricas Maculelé e Boi-Bumb4, resgatando a identidade cultural
brasileira. As apresenta¢des sao resultado de importante trabalho
desenvolvido em sala de aula na disciplina Metodologia de Arte e
compartilhado com a comunidade académica e a comunidade em
geral.

Objetivo: valorizar e difundir as manifestacdes culturais, resgatando
a identidade cultural brasileira.

Publico-alvo: alunos do curso de Pedagogia, ex-alunos, professo-
res da rede publica e privada, profissionais da area da educacéo e
comunidade.

Numero de pessoas atendidas: 201.

Unidade: Lorena/Campus Sao Joaquim.

Descrigao: no decorrer de 2015, o curso de licenciatura em Histéria
realizou quatro importantes atividades que trabalharam as questoes
étnicas: As aventuras de Badawi na Africa (um jogo elaborado
para trabalhar questées étnicas, que procura valorizar elementos
da cultura africana a partir da atuacao de seu personagem central:
Badawi, um menino negro, brasileiro, que vive aventuras na Africa);
a Semana da Consciéncia Negra (realizada na Casa de Cultura de
Lorena, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura); palestra
sobre pesquisa historica e cultura africana (com a participacao
do Prof. Me. Antonio Tadeu de Miranda Alves) e debates sobre ra-
cismo e preconceitos (com alunos do 2.° ano de Histéria, trabalhan-
do as disciplinas Histéria do Brasil e Historia e Cultura Afro-brasileira).

Objetivo: valorizar e difundir as manifestacées culturais, estimulan-
do a promocao da igualdade racial e o exercicio dos direitos culturais
e a diversidade étnico-racial; processo ensino-aprendizagem, priori-
zando a ética e o desenvolvimento da cidadania, da autonomia, do
pensamento e a obtencdo de bons resultados no ENEM.

Publico-alvo: comunidade académica e em geral.

Numero de pessoas atendidas: 180 pessoas, totalizando todas as
atividades.
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EXTENSAO: NucLeo be EpucacAo em Direrros HumANOS

Os projetos e agoes desenvolvidos pelo Nucleo de Educacéao
em Direitos Humanos visam conscientizar e promover a de-
fesa dos Direitos Humanos em todos os ambitos.

Ndcleo de Educacao
em Direitos Humanos
UNISAL

Langamento da 5.2 Cartilha } Unidade: Lorena/Campus Sao Joaquim.

dOS Direitos Humanos Descricao: a acdo faz parte do Movimento “Lorena pela vida" e é
uma parceria entre o Mestrado em Direito, vinculado ao Centro
de Extensdo Universitaria e Acao Comunitaria P. Carlos Ledncio da
Silva, e o Nucleo de Direitos Humanos UNISAL. O projeto teve ini-
cio em 2013 e o quinto volume, denominado “Direitos Humanos e
Bullying’, foi langado em 30 de outubro de 2015.

As ilustragdes da cartilha sdo de autoria de criangas e adolescentes,
alunos das escolas da rede publica e dos participantes do Progra-
ma de Informatica para a Idade Ativa, do Curso de Ciéncia da Com-
putacao do UNISAL.

Objetivo: informar e orientar criangas e adolescentes do municipio
sobre educacao, cidadania e prevencao quanto ao uso de élcool e
drogas e inserir a instituicdo salesiana no “contexto local de respon-
sabilidade social para a protecao da crianca e do jovem, possibili-
tando a sua inclusao e formacao integral”.

Publico-alvo: comunidade educativa e a comunidade em geral.

Numero de pessoas atendidas: 120.
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Direitos Humanos em A(;éO } Unidade: Lorena/Campus Sao Joaquim.

9.2 Mostra de Cinema e p

Direitos Humanos

MOSTRA|CINEMA E
DIREITOSHUMANOS
NO HEMISFERIO SUL

FILM AND HUMAN RIGHTS EX/BITION (N THE SOUTHERN HEMISPHERE
MUESTRA CINE ¥ DERECHOS HUMANGS EN HEMISFERIO SUR

Descricao: o projeto conjuga ensino e extensao. Os académicos do
Curso de Direito fazem pesquisa-acdo com as instituicoes publicas e/
ou privadas que trabalham na promocao dos direitos fundamentais
da pessoa humana. Em 2015, foram desenvolvidas acées com dialogo
e promocao dos direitos; arrecadacao de roupas, brinquedos e leite
sem lactose; oficinas de artes; realizacao de bazar para arrecadacao de
fundos; interagao com os assistidos; sessao de cinema gratuita; recu-
peracao de playground; apresentacao de balé e recreacgao.

Objetivo: contribuir com o processo de ensino-aprendizagem na
perspectiva das normas éticas, dos Direitos Humanos; passando-se
da teoria para a pratica; promover, com base na filosofia de Dom Bos-
co, educacdo para a cidadania, pautada na prevencao, e transformar
0 académico em protagonista de atendimento as pessoas com vul-
nerabilidades diversas.

Publico-alvo: entidades publicas e/ou privadas de Lorena que tra-
balham na promocéo dos direitos fundamentais da pessoa humana:
seja crianga, jovem, idoso, vitima de violéncia, pessoa com defici-
éncia, pessoa em condicdes de vulnerabilidade social e econémica.

Numero de pessoas atendidas: 280 académicos e 40 instituicdes
assistidas.

Unidade: Lorena/Campus Séo Joaquim.

Descricao: criada em 2006, como uma das acoes estratégicas da Se-
cretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR)
para celebrar o aniversario da Declaracao Universal de Direitos Huma-
nos, proclamada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas em 10 de
dezembro de 1948, a Mostra de Cinema e Direitos Humanos foi expan-
dida ao longo dos ultimos 10 anos e, atualmente, ocorre em todas as
capitais do Brasil. O UNISAL, pelo segundo ano consecutivo, sediou o
evento, com a exibicao de filmes de janeiro a julho de 2015.

Objetivo: a Mostra é uma das estratégias do Governo Federal para
a consolidacao da cultura e da educacdo em Direitos Humanos, am-
pliando espacos de debate e discussdo por meio da linguagem ci-
nematografica e contribuindo para a formacdo de uma nova men-
talidade coletiva para o exercicio da solidariedade, do respeito as
diversidades e da tolerancia.

Publico-alvo: toda a comunidade educativa.

Numero de pessoas atendidas: 491.
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Judicializagéo da Educagéo } Unidade: Sao Paulo/Campus Santa Teresinha.

Descricao: em 18 de abril, com a presenca da Dra Eliana Malinosk
Casarini (Presidente da OAB Santana/SP) e com uma palestra sobre
a importancia da advocacia, o Campus Santa Teresinha inaugurou a
sua nova sala para o Ntcleo de Direitos Humanos. Em 07 de novem-
bro, os cursos de Direito e de Pedagogia realizaram um Seminario
sobre a Judicializacdo da Educacao.

Objetivo: conscientizar e promover a defesa dos Direitos Humanos.
Publico-alvo: comunidade académica.

Numero de pessoas atendidas: 70 pessoas.

OBSERVATORIO

DE VIOLENCIAS NA ESCOLA

} Unidade: Lorena/Campus Sao Joaquim.

Descricao: desde 2005 o “Observatério de Violéncias nas Escolas”
participa de uma rede de Observatérios, formada por instituicoes
nacionais e internacionais, que tém como sede oficial a Universida-
de Catolica de Brasilia (UCB). O projeto é desenvolvido sob a forma
de termo de Cooperacao, que compde a Catedra UNESCO: Juventu-
de, Educacao e Sociedade, criada pela UCB e aprovada pela UNES-
CO, em 2008. Para pesquisar e discutir o tema, a Unidade Lorena
formou um grupo Interdisciplinar que se reline frequentemente,
integrado por professores e académicos dos cursos de Pedagogia,
Direito, Psicologia, Ciéncia da Computacgao e egressos do curso de
Direito. Desde 2006 esse grupo esta cadastrado no CNPq.

Objetivo: manter um grupo de estudos e pesquisa, oferecer cursos
e inserir contetidos em cursos existentes, desenvolver programas de
pesquisa e atividades de extensao que permitam a mutua interacao
com o ensino e a pesquisa.

Publico-alvo: podem participar do projeto todas as pessoas inte-
ressadas em Educacdo, Desenvolvimento Humano, Direitos Huma-
nos e na Construcao de uma Cultura de Paz.

Numero de pessoas atendidas: 483 participantes em palestras;
311 pessoas presentes nas reunides e, em 14 eventos, houve a parti-
cipacgao de 453 pessoas.
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EXTENSAO: NucLeo pe EsTupos e Pesquisa EM ANTROPOLOGIA TEOLOGICA

No mundo atual, caracterizado pelo desenvolvimento da

técnica e da ciéncia e de uma perspectiva sécio-politica ex-

cludente e fragmentada de ser humano, torna-se necessa-

rio, particularmente numa instituicao catdlica de educacao

superior, um nucleo de pesquisa que investigue, resgate

o e difunda uma compreensao integral do ser humano e do

/ \ mundo e, por isso, apto para contribuir com a missao da ins-
tituicao educativa em suas varias atividades.

\ Nessa perspectiva, o NEPAT - Nticleo de Estudos e Pesquisa
' em Antropologia Teolégica - tem o objetivo de pesquisar e
difundir, com base nas ciéncias filosofica e teolégica, e em di-
N E P AT alogo com as ciéncias modernas, uma compreensao integral
AR da pessoa humana, particularmente, aberta a transcendén-
U N | SAL theam cia. Com isso, contribuir com a organizacao e a implementa-
cao da disciplina de Antropologia Teoldgica, componente
curricular obrigatério de todos os Cursos de Graduacao do
UNISAL. O NEPAT - vinculado a Pr6-Reitoria Académica - é
formado por professores das areas de filosofia, teologia e/ou
ciéncias da religiao.

Il Encontro sobre Fé e Razao | Unidade: Americana.

Descricao: evento realizado em 11 de abril, com o tema:“Se existe
Deus, ha uma ética universal?”. A abertura foi realizada pelo Coor-
denador de Pastoral da Universidade, P. Roberto Furtado, e o deba-
te contou com a participagao dos docentes Prof. Dr. Daner Hornich,
Prof. Me. Fabio Camilo Biscalchin e Prof. Dr. Francisco Evangelista.

Objetivo: fomentar, no ambiente académico, a discussao com base
nas ciéncias filosofica e teoldgica.

Publico-alvo: alunos do curso de graduacao e mestrado e a comu-
nidade.

Numero de pessoas atendidas: 40.
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A extensao é um processo educativo, cultural e cien- cada ano amplia o nimero de parceiros para expan-
tifico que articula o ensino e a pesquisa de forma in- dir e fortalecer uma série de projetos de extensao.
dissociavel e que viabiliza a relacao transformadora Esses projetos possibilitam aprendizagem além dos
entre a universidade e a sociedade. limites da sala de aula, além de integrar o UNISAL as

diversas organizac¢ées da sociedade, numa enrique-
O UNISAL, seguindo esse preceito e fiel asuavisdao,a cedoratroca de conhecimentos e experiéncias.

Universidade da } Unidade: Campinas/Campus Liceu, Sdo Paulo/Campus Santa Teresi-
Terceira Idade

nha e Unidade Lorena/Campus Sao Joaquim.

Descricao: o UNISAL tem projetos voltados especialmente a terceira
idade, sempre com o objetivo de contribuir com a qualidade de vida
dessas pessoas, além de promover a educacdo continuada, com inser-
¢do na vida académica, e o estimulo social.

Objetivo: na Unidade Campinas/Campus Liceu, desde 2009, a Univer-
sidade Aberta a Terceira Idade (UNISENIOR) diferencia-se por trabalhar
corpo e mente numa concepcdo integrativa e conectiva, contemplan-
do aulas tedricas e praticas que permeiam as dreas de Educacéo, Psico-
logia, Gerontologia, Direito, Tecnologia e praticas corporais e artisticas,
além das atividades extracurriculares: hidroginastica, excursdes, pa-
lestras, cines-debate, oficinas, comemoracdes de datas e aniversarios,
CONCUrsos.

A alegria de viver e de compartilhar saberes é a tonica do Programa
Idade Ativa na Unidade Sdo Paulo/Campus Santa Teresinha, que re-
presenta um espaco de partilha, construcdo da cidadania, ampliagédo
da rede de suporte social e aquisicdo de novos conhecimentos. Nesse
contexto, em 2015 foi realizado o Il Simpdsio Discente. O evento é uma
grande oportunidade para o desenvolvimento de temas de interesse,
além de estimular os alunos a falarem em publico, compartilhando
suas experiéncias e histérias de vida.

Na Unidade Lorena/ Campus Sao Joaquim, o diferencial é o ensino de
Informatica, que rompe barreiras do preconceito sobre os idosos e as
novas tecnologias. O projeto, além de contribuir para a formacao in-
tegral dos estudantes do curso de Ciéncia da Computagao, Adminis-
tracao e Direito, que atuam voluntariamente no programa, possibili-
ta o contato da terceira idade com a informatica e as suas aplicacoes
na atualidade, fornecendo, assim, os conhecimentos basicos para a
sua inclusdo no mundo virtual.

Publico-alvo: pessoas da terceira idade.

Numero de pessoas atendidas: 366.
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Curso Preparatério } Unidade: Lorena/Campus Sao Joaquim.
para o ENEM

Adolescentes em Foco:
saude e qualidade de vida

=

Descricao: programa de inclusao social e de cunho pedagégico do
Curso de Psicologia, fundamentado na experiéncia do corpo docen-
te dos cursos ofertados pelo UNISAL das diversas areas requeridas
pelo Ensino Médio. O curso é realizado de abril a novembro.

Objetivo: proporcionar condi¢des de estudos aos alunos da rede publica
do Ensino Médio, buscando dar significado e aprofundamento ao conhe-
cimento escolar mediante a contextualizacdo, a interdisciplinaridade e o
desenvolvimento de competéncias basicas, superando, assim, a comparti-
mentalizacdo do conhecimento e estimulando o raciocinio e a capacidade
de aprender de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem,
priorizando a ética e o desenvolvimento da cidadania, da autonomia, do
pensamento e a obten¢ao de bons resultados no ENEM.

Publico-alvo: alunos do ultimo ano do Ensino Médio da rede publica
de Lorena e da regido.

Numero de pessoas atendidas: 3 professores, 4 alunos bolsistas e
122 alunos da rede publica.

Unidade: Campinas/Campus Liceu.

Descricao: programa de intervencéo voltado para a difusdo e o esti-
mulo da prética de atividades fisicas na melhoria da qualidade de vida
de adolescentes e alimentacao saudavel, contribuindo, assim, para a
diminuicdo do comportamento sedentdrio, a reducdo do sobrepeso
e obesidade e a incidéncia de doencas crénicas ndo transmissiveis.

Objetivo: proporcionar mudancas positivas no perfil antropométri-
o, nos indices de pressao arterial e nos habitos cotidianos, por meio
da prética de atividades fisicas regulares, reeducacao alimentar e di-
minuicao dos habitos sedentdrios dos participantes do projeto.

Publico-alvo: adolescentes da rede publica de ensino de Campinas.

Numero de pessoas atendidas: 30 alunos envolvidos e 50 beneficiados.

Unidade: Sao Paulo/Campus Pio XI

Descricao: o projeto é coordenado pela professora Ana Canosa, con-
duzido por alunos do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Educacao
Sexual e realizado em parceria com o Centro Juvenil Salesiano Dom Bos-
co. As atividades abordam o significado do corpo, prevencao de DST,
qualidade dos relacionamentos afetivos e projeto de vida. Atendendo
ao interesse dos pais, eles também ganharam uma oficina especifica.

Objetivo: proporcionar aos alunos da Pés-Graduagao uma experién-
Cia pratica para a comunidade e oferecer aos adolescentes e jovens a
oportunidade de formacao sobre os significados da sexualidade.

Publico-alvo: jovens e pais do Centro Juvenil Salesiano Dom Bosco.

Numero de pessoas atendidas: 100 pessoas.
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40

Empregabilidadee } Unidade: Lorena/Campus Sao Joaquim.
Orientacao Vocacional

Café Filoséficoe p
Politicas Publicas

Relatdrio Social 2015

Descricao: evento organizado pelo curso de Psicologia, de abril a
novembro de 2015, para os educandos do Curso Preparatério para o
ENEM. Os participantes refletem sobre o mercado de trabalho, o pro-
cesso de selecao, a montagem de curriculos, participam de dinamicas
de grupos, entrevistas e de um programa de orientagao vocacional.

Objetivo: oferecer, de forma sistematizada, treinamento visando ao
aprendizado técnico e comportamental no momento da busca de
oportunidades de insercao no mercado de trabalho e a orientagao
para a escolha de carreira.

Publico-alvo: alunos do ultimo ano do Ensino Médio da rede publi-
ca de Lorena e da regiao.

Numero de pessoas atendidas: 1 professor, 4 alunos de Psicologia
e 122 alunos do cursinho.

Unidade: Americana.

Descricao: o projeto representa um conjunto de ag¢des e atividades
voluntdrias (arrecadagao de mantimentos, roupas, produtos de lim-
peza, notas fiscais de pessoas que nao inserem nelas os seus CPFs e
doam as notas para instituicdes, desenvolvimento artistico, cultura
e promocao de gincanas). As acdes sdo desenvolvidas pelos alunos
ingressantes, com o apoio dos veteranos.

Objetivo: fortalecer a consciéncia do aluno ingressante para o com-
promisso social, motivar o trote solidario e atender o publico desti-

natario das entidades.

Publico-alvo: alunos ingressantes, veteranos e membros das enti-
dades atendidas pelas entidades beneficiadas.

Numero de pessoas atendidas: 12 entidades da regido de Americana.

Unidade: Campinas/Campus Sao José

Descricao: projeto que ha quatro anos promove encontros mensais,
em parceria com a Livraria Saraiva do Shopping Ilguatemi Campinas, para
a abordagem de temas diversificados. Em 2015, as oito palestras tiveram
temas baseados nas “Politicas Publicas Etnico-Racial e Ambiental”.

Objetivo: demonstrar que reflexdes filoséficas podem ser partilhadas
em outros ambientes além da universidade, possibilitando a elabo-
racdo de pensamentos criticos sobre a vida e suas diferentes facetas.

Publico-alvo: comunidade em geral.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 100 pessoas/més.



Sala de Leitura ’ Unidade: Lorena/Campus Sao Joaquim.

Descricao: o projeto, iniciado em 2008, surgiu de uma inquietacéo
SALA DE e e da comunidade educativa para mobilizar/incentivar os universitarios
cio: 13 de ab para leituras cada vez mais densas e promotoras de reflexdo. A sala de
LElTURA leitura é um ambiente de discussao sobre livros, desenvolvido pela
1% 5n OIS plataforma moodle e cada participante, durante a leitura das obras
propostas, deve entrar nos féruns do ambiente para discutir com os
colegas e tutores/professores. A Biblioteca providencia a compra dos
exemplares necessarios para o projeto. Anualmente sdo ofertadas
duas salas de leituras, uma em cada semestre.

Objetivo: provocar nos universitarios o resgate do prazer da leitura,
principalmente de textos literarios e cientificos.

Publico-alvo: alunos e professores da Unidade de Lorena.

Numero de pessoas atendidas: 882.

www.unisal.br

Formagéo em Metodologias } Unidade: Lorena/Campus Sao Joaquim.

Ativas de Ensino Descricao: desde 2004, o Nucleo de Assessoria Pedagdgica da Uni-
dade Lorena (NAP) capacita professores para a inovacao académica.
Em 2013, esse trabalho foi ampliado com a criacdo do Laboratério
de Metodologias Inovadoras (LMI). O LMI trata o aluno como sujeito
ativo do préprio processo de educacao e trabalha na formacao per-
manente do seu docente, para que ele entenda a nova natureza da
sua profissdo: um mediador do processo de ensino e aprendizagem.
Em 2015, de mar¢o a novembro, foram realizadas nove formacdes,
beneficiando docentes do UNISAL e de escolas publicas.

Objetivo: oferecer, de forma gratuita, formacdo em Metodologias
Ativas de Ensino.

Publico-alvo: alunos de Mestrado em Direito, ex-alunos, professores
do UNISAL Lorena, professores do Colégio Sdo Joaquim e professores
de escolas publicas.

Numero de pessoas atendidas: 361.
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O UNISAL, ao longo do ano, abre as portas de suas Os eventos sao gratuitos e possibilitam a reflexao
unidades para a comunidade conhecer os seus cur- sobre temas de relevancia nos ambitos social, cultu-
sos e usufruir de suas instalagoes. ral, politico e religioso.

Universitarios 5 Estrelas } Em 10 de mar¢o, a Unidade Lorena realizou cerimonia de diplomacao
do Programa Universitario 5 Estrelas. Os diplomados foram 19 profis-
sionais que concluiram o ensino superior em 2014 e, ao longo do curso,
esforcaram-se para atingir a pontuacdo maxima do programa, com de-
dicagdo a busca de mais conhecimento em ac¢des de responsabilidade
social e ao bom relacionamento com colegas e professores.

O projeto, que existe desde 2007, foi destaque da revista Guia do Estu-
dante de 2011 como um dos melhores programas de empregabilidade
do pais e tem como parceiros o SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas), o CIESP (Centro das Industrias do Estado
de Sédo Paulo) e o CIEE (Centro de Integracdo Empresa-Escola).

As 5 Estrelas do programa sao:

- Rendimento Académico;

- Estégio e Producdo Académica Discente;

- Formacao Complementar;

- Responsabilidade Social e

- Atitude, concedida pelos professores do curso, com base nos crité-
rios de relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, iniciativa,
lideranga e comunicacgdo.

Com a diplomacao, ocorreu o lancamento do “Pra Sempre UNISAL”
- Programa de Relacionamento com Ex-aluno, que ja realiza va-
rias agdes com os ex-alunos da Unidade Lorena.

Intercambio com } Com o objetivo de estreitar a relagcao entre o Brasil e a Alemanha, em

- especial no que diz respeito a assuntos econdmicos, empresariais e de

Mestrado Alemao ensino superior, o Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo, Unida-

de Lorena, integra um programa de Intercambio com alunos do Mes-
trado em Administracao da Universidade Steinbeis de Berlim.

Em 2015, a unidade recepcionou os estudantes alemaes trés vezes.
Nesses encontros, os alunos de diversos cursos do UNISAL e os pro-
fessores participaram de troca de ideias, experiéncias e de uma roda
de discussao, em que foram levantados temas de cooperagao entre
as duas nagoes.

O primeiro encontro aconteceu em 21 de margo, com 26 alunos estran-
geiros. Eles conheceram o Centro de Empreendedorismo, que estimula
estudantes a terem ideias que podem tornar-se o diferencial no mer-
cado de trabalho e a experiéncia da Unidade Lorena na aplicacao de
metodologias ativas de aprendizagem, como o Peer Instruction e o TBL
(Team-based Learning). Um grupo de 16 estudantes foi recebido em 18
de abril e, em 19 de setembro, mais 23 estudantes do Mestrado em Ad-
ministracao da Universidade Steinbeis chegaram ao UNISAL.
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Consércio STHEM Brasil |p

Festival Latino-Americano |
de Instalacao de
Software Livre

Festa de }
Nossa Sr.2 Auxiliadora

Em 2015, a Unidade Lorena participou de trés encontros do Consoércio
STHEM (iniciais, em inglés, de Ciéncias, Tecnologia, Humanidades, En-
genharia e Matematica), realizado em parceria com a LASPAU, orga-
nizacdo vinculada a Universidade de Harvard dos EUA, com foco nas
Américas. O objetivo do programa de inovacdo académica é formar,
em trés anos, mais de 1.000 professores e fazer com que cada um seja
multiplicador dos conhecimentos adquiridos para, no minimo, outros
cinco professores da instituicdo nas quais trabalham.

O primeiro foi o | Forum STHEM BRASIL, realizado em 26 e 27 de mar-
¢o, na Unitalo, em Sao Paulo. Foram apresentadas 23 palestras e expo-
sicdo de baneres, com a participacao de 86 professores, que trocaram
experiéncias sobre metodologias inovadoras.

De 16 a 22 de maio, a Unidade Lorena sediou a “Formacao Consor-
cio STHEM Brasil” com a contribuicao de professores engajados na
melhoria de ensino e aprendizagem no Brasil. Participaram 35 uni-
versidades, que foram recebidas pelo diretor operacional do UNISAL
Lorena, Fabio Reis, pela diretora geral de LASPAU, Angélica Natera, e
pela gerente de Inovagao Académica da LASPAU, Colleen Claire Silva.

Em 5 de agosto, aconteceu a terceira etapa da Capacitagdo 2015 do
STHEM Brasil, na ENIAC, Guarulhos, Sado Paulo, com mais sete horas
de formacao.

A Unidade Lorena promoveu, em 25 de abril, o Festival Latino-Ame-
ricano de Instalacdo de Software Livre (FLISol), considerado o maior
evento de divulgacdo de Software Livre da América Latina. O evento,
que é gratuito e realizado desde 2005, tem como objetivo mostrar ao
publico a filosofia, a abrangéncia, os avancos e o desenvolvimento do
assunto.

Durante todo o dia, houve palestras sobre temas variados, workshops,
oficinas de games e apresentacoes, atraindo um publico de 120 pessoas.

Para comemorar o Dia de Maria Auxiliadora, o curso de Teologia
do UNISAL/ Campus Pio Xl realizou, em 22 de maio, um evento com
palestra, Celebracao Eucaristica e coquetel, que reuniu professores,
alunos e diversos convidados. O Prof. Dr. Pedro Iwashita, da PUC/SP,
proferiu palestra sobre “Maria no mistério da Igreja e o culto maria-
no nas devocdes populares”. Apos a sua explanagdo, o assunto foi
enriquecido com debate, mediado pelo coordenador do Curso de
Teologia, P. Luis Fabiano dos Santos Barbosa.
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| Semana da Diversidade } Os cursos de Educacao Fisica, Pedagogia, Psicologia e a Pés-Graduacédo
em Educacédo da Unidade Campinas/Campus Liceu realizaram, de 25 a
29 de maio, a | Semana da Diversidade, que reuniu cerca de 120 alunos.
O evento, que se tornou uma rica semana cultura, além de aumentar
o repertorio dos alunos, proporcionou uma vivéncia integradora e de
reflexdo no contexto universitario, preparando o olhar e a capacidade
critica do universitario para as diversas formas de cultura que encon-
trardo em suas vidas profissionais.

O Curso de Teologia do UNISAL/Campus Pio Xl realizou, em 26 de maio,
o Seminario para Formadores. O advogado Dr. Evilasio Filho e o Prof.
Dr. Rogério Augusto das Neves proferiram palestra sobre “a utilizacao
da internet no processo formativo: direitos e deveres nos ambitos ci-
vil, penal e candnico”. Ap6s as palestras, o coordenador do Curso de
Teologia do UNISAL, P. Luis Fabiano dos Santos Barbosa, mediou um
debate entre palestrantes e formadores.

-

Os temas Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida) e Blended Lear-
ning (Aprendizagem Hibrida) foram destaques do workshop realiza-
do em 04 de agosto, na Unidade Lorena, com o professor Bennett
Goldberg, diretor do STEM - Iniciativas de Educag¢do da Universidade
de Boston, Estados Unidos. O evento, organizado pela direcdo da
unidade e pelo Centro de Extensdo, contou com a participacdo de
40 professores.
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Mostra Latino-Americana
de Poesia

lll Simpdsio Nacional de P
Direito do Trabalho

Desportivo

A Unidade Camp
tembro, a | Most—_
com poetas de re
escolhidos versa
ridades socioeco
vivéncias dos auty
como o impacto

A Unidade Campinas, Campus Sao José, realizou, de 14 a 18 de se-
tembro, a | Mostra de Poesia Latino-Americana. A mostra contou
com poetas de mais de 10 paises da América Latina, cujos textos
escolhidos versam sobre as agruras do povo por causa das dispa-
ridades socioecondmicas e politicas. Nos debates discutiram-se as
vivéncias dos autores, em diferentes momentos de suas vidas, assim
como o impacto que esses tiveram na producdo de suas obras.

A Unidade Campinas/Campus Liceu realizou, em 17 e 18 de setembro,
olll Simpdsio Nacional de Direito do Trabalho Desportivo, organizado
conjuntamente pela OAB Campinas, Instituto de Ciéncias do Futebol
da FERJ, Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 152
Regido, ESMAT 15 e Instituto Brasileiro de Direito Desportivo — IBDD.
Com a presenca de palestrantes importantes do cendrio juridico atual,
o simpodsio abordou temas relevantes e polémicos, enriquecendo o
conhecimento de desembargadores, juizes, advogados, especialistas
e o publico em geral que prestigiaram os dois dias de evento.

Para aprofundar os conhecimentos pedagdgicos de alunos, ex-alu-
nos, professores das redes publica e privada, profissionais e pessoas
interessadas em educacdo, o curso de Pedagogia da Unidade Sao
Paulo/Campus Santa Teresinha realizou, em 21 de setembro, o XV
Encontro de Educacéo. A programacao, com palestras, debates, ati-
vidades de carater cientifico-cultural e oficinas tematicas, permitiu e
contribuiu para o aprimoramento da formacao académica dos alu-
nos e aumento da integragdo do UNISAL com as necessidades de
extensao comunitaria.
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IV Semana Cultural } Entre 14 e 16 de setembro, a Unidade Lorena realizou a IV Semana

. Cultural das Engenharias. O evento movimentou a comunidade aca-

das Engenha”as démica e atraiu profissionais de grandes empresas da regido, que

compartilharam suas experiéncias sobre a profissdo e o mercado de

trabalho. Nessa IV Semana houve 24 palestras, cinco minicursos, trés
expositores e 1.300 alunos participantes.

XX Jornada Salesiana ’ A Unidade Sao Paulo/Campus Santa Teresinha sediou, em 24 de ou-
. tubro, a XX Jornada Salesiana de Sexualidade, que abordou o tema
de Sexualidade “Juventudes e Sexualidade: por onde e para onde caminham os jo-
vens?” Mariana Braga Neves (UNESCO), Thiago Calcado (FAPCOM),
Ménica Saldanha, Sonia Koehler, Ana Canosa e Ronaldo Zacharias
foram os conferencistas convidados. Na Jornada foram debatidos
assuntos como: a vivéncia sexual da juventude brasileira, a questao
de género e as relagbes virtuais. Uma grande diversidade de temas
relativos a juventude foi apresentada pelos alunos do Curso de Pds-
Graduacao em Educacdo Sexual. O evento contou com a participagao
de 200 pessoas das diversas comunidades académicas do UNISAL e
das varias escolas publicas da regio.

Em comemoracgao ao Bicentenario de Dom Bosco, a Unidade Lore-
na sediou, em 30 de outubro, o Férum da Juventude, promovido
pelo Programa de Mestrado em Direito, pelo Curso de Filosofia, em
parceria com o Nucleo de Direitos Humanos e o Centro de Extensao
“P. Carlos Ledncio da Silva” e com o apoio da Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer da Prefeitura de Lorena.

O evento, que reuniu 120 pessoas, tem a sua importancia destaca-
da por buscar promover o didlogo, debates e estudos em torno das
questdes sociais, econdmicas e politicas relativas a realidade da juven-
tude e ao papel do jovem na sociedade, na familia, na escola, no tra-
balho e na promocdo do progresso, enfatizando a formacao integral
e humana que o torna bom cristdao e honesto cidadao, segundo a
Pedagogia de Dom Bosco.
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Show de Prémios para a } Com o objetivo de ajudar a APAE Sumaré, que atende em torno de

APAE Sumaré

e

400 pessoas e enfrenta crise financeira, a Unidade Americana, em
parceria com a diretoria da entidade, realizou, em 8 de novembro, o
Show de Prémios, uma manha de lazer.

A acao para angariar fundos para a APAE foi coordenada pelo grupo
DNA, composto por alunos do curso de Administracao do UNISAL,
e realizada no Ginasio Municipal de Sumaré. O evento teve a adesao
da sociedade civil, reuniu em torno de duas mil pessoas e recebeu
uma Mocao de Congratulacao da Camara Municipal de Sumaré.

IV Jornada de Produgéo } Os alunos da Unidade Lorena participaram ativamente, com outras

Cientifica e Pratica
de Estagios

instituicoes de ensino superior, da IV Jornada de Producao Cientifica
e Prética de Estagios, realizada em 26 e 27 de novembro, no Campus
Sao Joaquim. O evento, que incentiva a producdo e a socializagcdo
do conhecimento cientifico e tecnoldgico de professores e alunos,
teve 427 trabalhos inscritos e 363 selecionados. Os trabalhos foram
apresentados oralmente ou em formato de péster, para alunos, pro-
fessores e bancas examinadoras. O evento foi aberto pela Profa Ro-
mane Fortes Bernardo, Pré-Reitora de Ensino, Pesquisa e Pés-Gradu-
acao do UNISAL.
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PASTORAL: AcAo MISSIONARIA
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A identidade salesiana, no meio universitario, é as- A missao da Pastoral é a de articular e animar a Co-
segurada pela presenca transdisciplinar da Pastoral, munidade Universitaria como sinal de presenca, se-

que perpassa o ensino, a pesquisa e a extensao.

Relatdrio Social 2015

gundo o Sistema Preventivo de Dom Bosco.

Unidade: Lorena/Campus Séo Joaquim.

Descricao: uma semana de vivéncia comunitdria, missiondria e for-
mativa de jovens, realizada pela Equipe de Pastoral, em julho, na obra
administrada pelos salesianos na cidade de Séao Carlos.

Objetivo: proporcionar experiéncia de voluntariado missiondrio sa-
lesiano aos alunos do UNISAL e oferecer atividades para a populacéo.

Publico-alvo: alunos e comunidade em geral.

Numero de pessoas atendidas: 30 voluntarios e realizacdo de 300
atendimentos.

Unidade: Lorena/Campus Séo Joaquim.

Descricao: projeto de voluntariado social realizado em diferentes
momentos e em vdrias entidades da comunidade local.

Objetivo: formar novos universitarios (alunos ingressantes) na iden-
tidade catdlica e salesiana e reforcar a identidade catélica daqueles
que ja contribuem com o trabalho voluntario na Pastoral.

Publico-alvo: alunos e comunidade.

Numero de pessoas atendidas:

- Lar Sdo José (asilo de idosos): 40 idosos e 30 voluntarios.

« Pascoa no Provim com Empresa Adm. Junior: 261 atendidos e 30
voluntarios.

- Vila Vicentina (asilo de idosos): 40 idosos e 30 voluntarios.

« Pascoa no Bairro do Sapé: 200 participantes e 30 voluntarios.



PASTORAL: ProJeTos

Formacao Salesiana |p
para docentes

F i |

Campanha da Fraternidade |p

Mesa-redonda sobre a
Campanha da Fraternidade
2015

‘Tema: “0 universitario, a socledade e os valores
frente a mudanca de época.”

‘Convidado: Prof™. Dr. Fernando Altemeyer Junior - Doutor em
Clénclas Soclals (PUC-SP)

Data: 04/3/2015, 4s 19h
Local: Mini-auditério - campus Dom Bosco

CF 2015
Fraternidade: igreja o Sociedade
Lewma: sEu vim para servirs (Mc 10.45)

{E@

UNIGAL

Unidade: todos os Campi do UNISAL.

Descricao: ao longo do ano, o UNISAL proporciona formagao con-
tinuada para docentes por meio de palestras e momentos de espi-
ritualidade voltados a Salesianidade. Em 2015, refletiu-se sobre o
Bicentenario do Nascimento de Dom Bosco, destacando sua vida,
espiritualidade e pedagogia.

Objetivo: sensibilizar os docentes para o conhecimento e vivéncia
dos valores salesianos e do Sistema Preventivo de Dom Bosco.

Publico-alvo: docentes.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 600.

Unidade: Unidade Lorena/Campus Séo Joaquim

Descricao: curso diferenciado de Teologia oferecido a leigos. Aulas
com discurso aberto, sistematico e critico sobre Deus e as questoes
humanas fundamentais que surgem das experiéncias cotidianas nas
comunidades cristas das sociedades contemporaneas.

Objetivo: possibilitar aos participantes — agentes de pastoral, asses-
sores, lideres de comunidades cristas, entre outras — uma formacgao
teoldgica crista, catdlica e plural.

Publico-alvo: comunidade académica e externa.

Numero de pessoas atendidas: 112.

Unidade: todos os Campi do UNISAL.

Descricao: todos os anos, durante o tempo quaresmal, a Pastoral da
Universidade promove mesas-redondas com o tema da Campanha
da Fraternidade. Do projeto participam professores, alunos e comu-
nidade externa.

Objetivo: refletir sobre o tema da Campanha da Fraternidade, em
didlogo com as ciéncias e com base no atual cendrio sociocultural
do Brasil.

Publico-alvo: comunidade universitaria e externa.

Numero de pessoas atendidas: 3.000.

Relatério Social 2015 49



PASTORAL: EvenTos

UNISAL sedia encontro da |p
Pastoral IUS América

Retiro de Jovens |p
Universitarios reflete o
compromisso cristao

Férum Regional de |
Politicas Publicas

50  Relatério Social 2015

A Unidade Sao Paulo, Campus Pio XI, sediou, de 12 a 14 de maio, o |l
Encontro dos Coordenadores de Pastoral das IlUS América, que reuniu
representantes de 13 Instituicdes Salesianas de Educagao Superior, lo-
calizadas na Argentina, Brasil, Chile, El Salvador, Guatemala e México.

No encontro, aberto pelo Reitor do UNISAL, P. Ronaldo Zacharias,
os coordenadores compartilharam acdes e projetos. O Ir. Mario Ol-
mos (Coordenador Mundial das IUS) e o P. Félix Javier Serrano Ursua
(Coordenador do grupo de Pastoral das IUS América) apresentaram,
respectivamente, os “Critérios sobre a Identidade e a Missao Caris-
matica Salesiana nas IUS” e “Orientacdes e Critérios de alguns docu-
mentos Eclesiais e Salesianos sobre a Pastoral nas 1US”.

A espiritualidade e o compromisso cristdo foram temas debatidos por
alunos do UNISAL no “IV Retiro Espiritual de Jovens Universitarios”,
realizado em 29 e 30 de agosto, na Vila Dom Bosco, em Campos do
Jordao (SP).

O retiro, que acontece anualmente, tem em sua programacdo mo-
mentos de oracao, experiéncia de fé, reflexao, partilha, integracéo e
descontracao com atividades musicais. Os temas debatidos e que en-
riqueceram o encontro foram “As bem-aventurancas e a vivéncia cris-
ta"” e o exercicio da Lectio Divina, sobre a “verdadeira vide” (Jo 15, 1-17),
realizados pela Ir. lvone Brandao e “O bom cristdo segundo o Papa
Francisco”, debatido pelo P. Luis Fabiano Barbosa. O Reitor, P. Ronaldo
Zacharias, celebrou a Santa Missa, que encerrou o retiro espiritual.

Com o objetivo de discutir questdes sobre a realidade juvenil e suas
respectivas respostas e tendéncias, a Pastoral do UNISAL e o curso de
Servico Social de Americana realizaram, em 22 de agosto, o Férum
Regional de Politicas Publicas, com o tema “Politicas: Juventude, So-
ciedade e Violéncia”, que atraiu 100 pessoas.

A mesa-redonda de discussao teve participacdo de Léa de Fatima A. Q.
Telles (Coord. Nucleo de Prevencao a Violéncia de Americana), da Prof2
Dra Dalva Rossi (Assistente Social do CAISM/Unicamp), Pedro Affonso
D. Hartung (Advogado do Instituto Alana), representantes das Juven-
tudes de Americana e Santa Barbara do Oeste e Robert Soares do Nas-
cimento (Mediador do debate).

O UNISAL recebeu da Camara dos Vereadores de Americana uma Mo-
¢ao e Congratulacao pela realizacdo do evento.
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Alunos |p

Graduacao .
Pés-Graduacéo - Lato Sensu .

Colaboradores }

Corpo Docente .

Corpo Técnico-Administrativo .

Filantropia |p

Bolsa Gratuidade de 50%

Bolsa Gratuidade de 100% .

Bolsa PROUNI (100%) .
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Cursos de Graduacao

Curso de Pés-Graduacao
Lato Sensu

Atividades de Extensao

Eventos

Numero de Eventos .

Numero de Participantes .

Biblioteca/Acervo

Livros

Titulos .

Volumes

Periddicos

Titulos

Volumes .

« Administracao
- Ciéncias Contébeis
« Pedagogia

- Sistemas de Informacao

« Psicopedagogia Institucional e Clinica

« Oficina Declaracdo de Imposto de Renda

30.950
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FSDB: Eventos

54

VI Café com RH

Sarau e }
brincadeiras folcloricas

Relatdrio Social 2015

O piracicabano e treinador de futebol Guto Ferreira (ex-aluno do Co-
Iégio Salesiano Dom Bosco de Piracicaba) foi o convidado da 62 edi-
¢do do Café com RH, realizado em 18 de maio, com o tema “Como
desenvolver e coordenar equipes de alta performance”. Apés discor-
rer sobre a importancia do papel do lider e como o conhecimento
de competéncias e habilidades da equipe podem melhorar o desem-
penho do grupo, o técnico juntou-se aos alunos e convidados para
saborear um café.

Em 2015, alunos de Pedagogia realizaram trés eventos que sociali-
zaram as atividades préticas pedagdgicas e culturais desenvolvidas
interdisciplinarmente no curso, valorizaram a cultura e integraram a
instituicdo a comunidade.

Em 22 de maio aconteceu, simultaneamente, o IX Sarau e a lll Mostra de
Préticas Pedagdgicas Interdisciplinares, atraindo publico de aproxima-
damente 300 pessoas. Em 27 de agosto foi realizada a Ill Aula sobre Fol-
clore no Parque da Estacdo da Paulista. Os frequentadores do parque
foram surpreendidos e incentivados a participarem de jogos e brinca-
deiras folcldricas, contribuindo para a valorizacao e o reconhecimento
das manifestacdes populares, favorecendo o resgate cultural das raizes
e a expressividade de um povo.

Em 28 de novembro, as bolsistas do PIBID (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia) expuseram as atividades realizadas

em 2015 a comunidade da Escola Municipal “Enedina Lourenco Vieira”,
conveniada do programa.

As atividades desenvolvidas pelas bolsistas, sob a orientacdo da Coor-
denadora Institucional e da Prof: Supervisora, consistem no atendi-
mento a grupos de alunos do 2.2 ao 5.° anos do Ensino Fundamental |
que apresentam dificuldades na aprendizagem da leitura e da escrita.



Feira de NegéCiOS } A 112 Feira de Negdcios da Faculdade Salesiana Dom Bosco de Pi-

e Pro'eto Em reendedor racicaba, realizada em 07 de novembro, movimentou a comunidade

) P académica e atraiu o publico em geral, principalmente estudantes

WWW.OMDUSUUIaLY . das redes publica e particular. Os 25 estandes, organizados por alu-

Tl < B &) E nos dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, mostraram ao

: publico ideias inovadoras e soluc¢des inteligentes e empreendedoras
para diferentes segmentos de negdcios.

Os melhores projetos da feira, avaliados pelos diretores da empresa
Syndrems - aceleradora de Startups (empreendimentos criativos),
participaram, em 10 de novembro, da premiacéo do Projeto Empreen-
dedor 2015.

IX Semana de Pedagogia e } De 03 a 06 de novembro, a Faculdade Salesiana Dom Bosco realizou
20G; 5si0 do PIBID a IX Semana Académica do curso de Pedagogia e o 2.° Simpésio do
- 2IMPOsIo Ao PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a Docéncia.

A semana foi bastante produtiva para a aprendizagem da docéncia
sob o enfoque da interdisciplinaridade. Além de trabalhar temas
como o trabalho pedagdgico desenvolvido nas escolas de tempo
integral, os participantes também abordaram, pelo viés da interdisci-
plinaridade, aimportancia dada ao “brincar” nas Escolas de Educacao
Infantil.
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UNISAL

CenTRO UNIVERSITARIO SALESIANO DE SA0 Pauto

A

COORDENACAO

Antonio Boeing

Pré-Reitor de Extensao, Acgo Comunitdria e Pastoral

Luciana de Almeida Palhete Xavier

Coordenadora de Comunicag¢do e Marketing

EQUIPE DE COMUNICACAO E MARKETING

Unidade Americana/Dom Bosco e M. Auxiliadora: Elisangela Limoni
Unidade Campinas/Liceu: Klaus Werner Lautenschlaeger

Unidade Campinas/Séo José: Juliana Dalmolin Germano e Tatyana Di Giorno

Unidade Lorena/Séo Joaquim: Adriana Neves, André Luis Ortiz Pirtouscheg e
Natassia Kuraiem de Oliveira

Unidade Sao Paulo/Santa Teresinha: Luis Fernando Cornacioni de Souza

Reitoria: Fernanda de M. Kaskanlian Ito e Silmara Santana de Franca

FSDB: Danilo Mariconi Ferro

Apoio - Unidade Sdo Paulo/ Pio XI: Giuliana Andreotti

EQUIPE DE EXTENSAO

Unidade Americana/Dom Bosco e M. Auxiliadora: Flavio César Rossi e
Vaniria Felippe Tozato

Unidade Campinas/Liceu: Rosemary Cardoso Cabral

Unidade Campinas/Sdo José: Marilia Rosario Bestani

Unidade Lorena/Séo Joaquim: Fatima Medeiros e Juliana C. Vieira
DIAGRAMACAO

Arte Brasil Publicidade Unidade Sdo Paulo/ Pio XI: Giuliana Andreotti e Luis Fabiano dos Santos Barbosa
Rua Dr. Osvaldo Cruz, 700
Jd.N. Sra. Auxiliadora Unidade Séo Paulo/Santa Teresinha: Karen Simdes Monteiro

13076-260 - Campinas — SP
Tel. (19) 3242-7922

|zabel Cristina Macedénio Unidade Americana/Dom Bosco e M. Auxiliadora: Ana Carolina Stefanini Leone,
P. José Antonio Pajola e
CAPA E PROJETO GRAFICO Robert Soares do Nascimento

Arte Brasil Publicidade
Unidade Campinas/Liceu: Fernando Luis Coghi

REVISAO
ris Gardino , . . . . . o

Unidade Campinas/Séo José: Lenir Moreira Valério e
IMPRESSAO Rodrigo Tarcha Amaral de Souza

Gréfica Campinas e Editora Ltda.
Unidade Lorena/Séo Joaquim: Eduardo Nunes de Oliveira,

TIRAGEM Marcilene Rodrigues Pereira Bueno e
1.500 exemplares Nina Aradjo de Oliveira
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