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P. Eduardo A. Capucho Gonçalves
Reitor

Aos nossos destinatários, alunos do UNISAL, minha estima e confi ança;
Aos nossos docentes e pessoal técnico-administrativo, gratidão e reconhecimento;

À comunidade externa e parceiros, singelos cumprimento e respeito.

Em Dom Bosco,
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Em 2017, o UNISAL celebrou 20 anos de existência: uma história marcada por mui-
tos desafi os e sonhos, difi culdades e conquistas. O tempo ensinou-lhe a observar o 
presente como oportunidade e lugar teológico para a juventude, isto é, espaço sem-
pre propício para a educação humana, religiosa e intelectual dos jovens, de acordo 
com o carisma suscitado pelo Espírito a Dom Bosco. Abrimos 2018, para mais uma 
década, nesta mesma convicção, de que Deus envia os jovens para nossos cuidados, 
na certeza de proporcionarmos a eles uma rica experiência de fé e vida no presente 
contexto sociocultural.

Como sabemos, a experiência acadêmica marca e direciona a vida do jovem; não só 
alimenta propósitos e sonhos, ao apontar-lhes um futuro promissor, mas, fundamen-
talmente, consolida, ou ao menos possibilita, a formação da própria personalidade e 
convicções, tão necessárias para a vida adulta. O UNISAL tem ciência dessa realidade 
e, por isso, coloca todas as suas capacidades e estrutura para a formação do jovem, 
lugar onde ele possa encontrar-se com os demais, partilhar a própria vida, deslum-
brar-se com o conhecimento e a verdade, projetar o próprio futuro, ser protagonista 
de sua história.

Este Relatório é expressão do que queremos, sonhamos e fazemos em prol dos jo-
vens no ambiente universitário, na certeza de contribuirmos com a sua formação; os 
números e os relatos aqui apresentados, das ações desenvolvidas em 2018 – nas es-
feras do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, pastoralmente orientadas –, manifestam 
não somente um conjunto de atividades em observância às exigências legais dos 
órgãos competentes, mas nosso efetivo compromisso com os jovens estudantes e 
com toda a comunidade externa onde estamos instalados e além dela.

Trata-se de um trabalho, como apontado no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), de promoção de uma sociedade mais justa, tolerante, solidária e responsável; 
com isso, de valorização e cultivo da pessoa humana. O UNISAL, nesse horizonte, 
direciona suas ações para a produção e difusão do conhecimento e da cultura e im-
plementação de ações efetivas de caráter sócio comunitário e de valorização e divul-
gação dos direitos inalienáveis do humano.

Agradeço a todos que, com total empenho, construíram a história tão gloriosa do UNI-
SAL. Muito bem sabemos que todo esse trabalho não poderia acontecer sem a contri-
buição qualifi cada e signifi cativa de salesianos e leigos, comprometidos com a missão 
de educar e amar os jovens. Particularmente, agradeço o Magnífi co Reitor, P. Eduardo 
Capucho, e toda a equipe da Reitoria, por conduzir e potencializar esta missão; tam-
bém, a todos os gestores, docentes e pessoal técnico-administrativo pela tão impor-
tante contribuição na missão de Dom Bosco; fundamentalmente, agradeço a todos os 
jovens que confi am a nós as suas vidas e futuro. Que Deus abençoe a todos!

P. Justo Ernesto Piccinini
Chanceler

PALAVRA DO CHANCELER
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O ensino superior brasileiro passa por um momento de grandes transformações, seja 
no campo estritamente acadêmico, seja no campo estrutural, político. Diante desse 
contexto, as instituições precisam se reinventar, criar novas ações e procedimentos 
sem perder, claro, sua identidade e missão. Neste ano, o UNISAL não somente ate-
ve-se às políticas públicas da educação, como procurou, à luz da Igreja e da Congre-
gação Salesiana, particularmente das Instituições Salesianas de Educação Superior 
- IUS, implementar suas políticas, com a preocupação de atender com excelência o 
aluno, tornando-o protagonista da sua própria aprendizagem e história.

Nesse horizonte, o UNISAL, de forma participativa e com base nas conquistas alcan-
çadas até aqui, reestruturou sua ação educacional, com a criação de uma política 
norteadora, a partir da seguinte máxima: “A comunidade educativa do UNISAL in-
centiva o protagonismo do aluno para a formação de excelência, por meio da vivên-
cia dos valores humanos, cristãos e salesianos”. O documento, Política Educacional,
prescreveu as seguintes ações: reestruturação dos serviços acadêmicos e adminis-
trativos; reformulação das matrizes curriculares dos cursos de graduação e do per-
curso formativo do aluno, com forte acento para a indissociabilidade entre o Ensino, 
a Pesquisa e a Extensão/Pastoral, com a implantação do Projeto Integrador e Projeto 
de Vida; consolidação das políticas de pesquisa, extensão e pastoral; criação de um 
bloco humanístico para a formação integral do aluno; delineamento da Educação a 
Distância, entre outras.

Todo esse trabalho não seria possível sem a contribuição qualifi cada e signifi cativa 
de salesianos (padres e irmãos) e leigos (docentes e pessoal técnico-administrativo) 
comprometidos com a missão de educar. Juntos, como atesta a Identidade das IUS,
executam o projeto educativo-pastoral, centrado na formação integral da pessoa hu-
mana, por meio das diversas atividades acadêmicas; empenham-se, nesse sentido, 
em potencializar o Sistema Preventivo de Dom Bosco, acompanhando os jovens em 
suas decisões mais profundas. Como Dom Bosco, esforçam-se em não somente amar 
os jovens, mas fazer com que eles se sintam amados, pois a “educação é coisa do 
coração”!

O presente documento expõe nossas ações; mais do que isso, aquilo que acredita-
mos e sonhamos; nossa real contribuição com aqueles que depositam em nós suas 
vidas, futuro e esperanças. Os dados aqui publicados, portanto, expressam nosso jei-
to de ser e agir, de fazer e projetar, uma educação de excelência comprometida com 
a defesa e promoção dos valores humanos e com a comunidade em geral. 

Agradeço a todos que contribuíram e continuam acreditando na proposta educativa 
do UNISAL, tornando-o um espaço onde a pessoa possa desenvolver-se humano, 
intelectual e socialmente, como bons cristãos e honestos cidadãos, como nos ensina 
Dom Bosco; agradeço a todos os alunos que, conosco, sonham um mundo mais justo 
e solidário, de respeito e valorização do outro. Fundamentalmente, agradeço a Deus 
pelos passos dados, difi culdades enfrentadas e horizontes projetados. Que Dom Bos-
co e Nossa Senhora Auxiliadora nos conduza.

P. Eduardo A. Capucho Gonçalves
Reitor

PALAVRA DO REITOR
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INSTITUIÇÕES SALESIANAS de EDUCAÇÃO SUPERIOR – IUS
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Campus
Dom Bosco

Rua Dom Bosco, 100
Santa Catarina
Americana/SP

13466-327
Tel.: (19) 3471.9700

Campus
Maria

Auxiliadora
Av. de Cillo, 3.500
Pq. Universitário

Americana/SP
13467-600

Tel.: (19) 3471.9700

Unidade AMERICANA

O UNISAL HOJE
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Unidade CAMPINAS

Campus
Liceu
Rua Baronesa Geraldo 
de Resende, 330
Jd. N. Sr.ª Auxiliadora 
Campinas/SP
13075-270
Tel.: (19) 3744.6800

Campus
São José
Av. Almeida Garret, 267
Jd. N. Sr.ª Auxiliadora
Campinas/SP
13075-490 
Tel.: (19) 3744.3000
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Unidade LORENA

O UNISAL HOJE

Campus
SÃO JOAQUIM

Rua Dom Bosco, 284 
Centro

Lorena/SP
12600-100 

Tel.: (12) 3159.2033

Campus
Pio XI

Rua Pio XI, 1.100
Alto da Lapa

São Paulo/SP
05060-001

Tel.: (11) 3649.0200

Unidade SÃO PAULO
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Unidade SÃO PAULO

Campus
Santa Teresinha
Rua Augusto Tolle, 575 
Santa Teresinha
São Paulo/SP
02405-000
Tel.: (11) 2971.6900

Unidade VIRTUAL/EaD

Al. Dino Bueno, 285/353
Campos Elíseos
São Paulo/SP 
01217-000
www.unisal.br/ead
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Solenidade de posse do novo Reitor

Em 29 de janeiro de 2018 foi realizada a Cerimônia de Posse do 
novo Reitor do Centro Universitário Salesiano de São Paulo – 
UNISAL, Pe. Eduardo Augusto Capucho Gonçalves, no Teatro Grande 
Otelo, São Paulo - SP. O novo Reitor, que assume as atribuições e 
responsabilidades do cargo durante o triênio 2018-2020, é graduado 
em Teologia e Filosofi a, com Especialização em Educação Social e 
Mestrado em Filosofi a pela Università Pontifi cia Salesiana (Roma, 
Itália). Após passagem por diversas obras salesianas, atuou também 
em diferentes Unidades do UNISAL como Docente e Ecônomo. A 
Mesa Diretora da Solenidade de Posse foi composta pelo Pe. Justo 
Ernesto Piccinini (Inspetor da Inspetoria Salesiana de Nossa Senhora 
Auxiliadora e Chanceler do UNISAL), Pe. Luís Otávio Botasso (Diretor-
Presidente da Mantenedora Liceu Coração de Jesus), Pe. Ronaldo 
Zacharias (Reitor do UNISAL no período 2012-2017), Prof. Me. Nilson 
Leis (Pró-Reitor Administrativo) e o Prof. Me. Antonio Wardison 
C. Silva (Pró-Reitor de Extensão, Ação Comunitária e Pastoral), 
reunindo Diretores, Ecônomos, Professores e Colaboradores Técnico-
Administrativos, além de familiares e amigos do novo Reitor.

Capacitação de Gestores UNISAL e FSDB

Em 30 e 31 de janeiro, foi realizada a Capacitação de Gestores UNI-
SAL e FSDB 2018, na Vila Dom Bosco, em Campos do Jordão-SP. O 
Reitor, Pró-Reitores, Diretores, Ecônomos, Coordenadores da Pas-
toral da Universidade e de Departamentos (Financeiro, Marketing, 
Secretaria Geral, RH e TI) estiveram presentes para discutir o planeja-
mento deste e dos próximos anos. Pe. Eduardo Capucho, Reitor do 
UNISAL, discorreu sobre a “Identidade do UNISAL – Missão e Valo-
res”. Divididos em grupos de trabalho, os participantes traçaram um 
panorama dos desafi os e perspectivas para 2018. No segundo dia, 
31/01, ocorreu uma nova discussão temática, desta vez para a pro-
posição de um Plano de Ações que contemple as expectativas para 
os próximos anos do UNISAL.

Mestrado em Direito do UNISAL em destaque no Portal da CAPES

Elaborada pelo Programa de Mestrado em Direito do UNISAL, a Car-
tilha “Direitos Humanos e Juventude” tornou-se destaque na central 
de notícias da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior (CAPES). O material foi elaborado por professores, alunos e 
ex-alunos do Mestrado em Direito do UNISAL Lorena, abordando 
diversos aspectos dos direitos humanos. Dentre os objetivos do ma-
terial está a difusão do conhecimento acadêmico nas comunidades, 
em linguagem acessível e com assuntos pertinentes à realidade dos 
jovens. Lançada em 25 de outubro de 2017, durante a realização do 
III Congresso Internacional Salesiano de Educação (CONISE), II Fórum 
de Educação e IV Seminário do Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação à Docência (PIBID), a Cartilha foi distribuída gratuitamente 
em escolas públicas e particulares de Lorena-SP e região, e também 
pode ser acessada gratuitamente online.
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UNISAL EaD promove formação para RSB-Escolas

Em 23 e 24 de fevereiro, educadores da Rede Salesiana Brasil em 
processo de capacitação pela Unidade Virtual/EAD do UNISAL reuni-
ram-se na Unidade São Paulo/Campus Santa Teresinha, no Encontro 
Presencial 2018 da RSB-Escolas. A programação incluiu conferências 
e workshops que abordaram diferentes aspectos das “Competên-
cias Gerenciais na Perspectiva da Identidade Salesiana”, buscando 
soluções e inovações na gestão educacional. Após a abertura com a 
Ir. Adair Sberga, FMA, Diretora-Executiva da RSB-Escolas e Diretora/
Primeira Vice-Presidente da ANEC – Associação Nacional das Esco-
las Católicas, foram discutidos Planejamento e Processo, Identidade 
Salesiana, Gestão Estratégica das Escolas, Estudos na Modalidade a 
Distância e Gestão do Tempo, Liderança e Recursos Humanos.

Coordenador Geral das IUS visita o UNISAL

Em 27 de março, o Centro Universitário Salesiano de São Paulo – 
UNISAL, recebeu o Pe. Marcelo Farfán, Coordenador Geral das Ins-
tituições Salesianas de Educação Superior (IUS), para um encontro 
com a Reitoria. Na ocasião, foram discutidos pontos relevantes sobre 
a educação superior salesiana, como a qualidade acadêmica, a di-
mensão pastoral, a gestão e a capacitação contínua – que, articula-
dos, irão garantir uma formação integral, sedimentando o futuro de 
muitos jovens e da própria instituição de ensino. Fundamentalmen-
te, o encontro proporcionou uma refl exão sobre o UNISAL, em suas 
diversas esferas, desafi os e perspectivas. Pe. Marcelo Farfán também 
visitou os gestores acadêmicos e administrativos nas Unidades do 
UNISAL, dialogando para a manutenção da identidade salesiana na 
experiência do educar, a vivência do carisma de Dom Bosco, a con-
solidação dos processos de trabalho e a formação de professores, 
gestores e colaboradores técnico-administrativos unidos em rede 
com as demais Instituições Universitárias Salesianas.

Reunião de Pastoral IUS América

Em 05 e 06 de setembro, no UNISAL, Unidade São Paulo, Campus Pio 
XI, reuniu-se a equipe (Âmbito 2) de Pastoral IUS América, composta 
pelo coordenador, Prof. Antonio Wardison C. Silva (UNISAL – Brasil), 
e os membros Prof. Genézio Zeferino (UNILESTE – Brasil), Prof. Pedro 
Lastra (Universidade Católica Silva Henriquez – Chile) e Prof. Roberto 
Damas (Universidade Dom Bosco – El Salvador). Fez-se presente o 
Ir. Mário Olmos, Reitor da Universidade Bom Bosco – El Salvador e 
Coordenador das IUS América. A reunião versou sobre o Plano de 
Pastoral IUS América 2018-2021, chancelado na VII Conferência IUS 
América, setembro/2017, no Chile; particularmente, discutiu sobre 
as ações, estratégias e implantação, como também avaliação dos 
projetos estabelecidos. Anualmente, este encontro acontece com o 
objetivo de estruturar e animar as ações pastorais das IUS América.
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VII Encontro de Jovens Universitários

Em 07 e 08 de abril, na Unidade São Paulo/Pio XI, foi realizado o VII 
Encontro de Jovens Universitários, com o tema: “O jovem em um 
mundo de transformações. O evento, com 74 participantes de to-
das as Unidades do UNISAL e da Faculdade Salesiana Dom Bosco 
de Piracicaba, proporcionou atividades refl exivas, culturais e lúdicas. 
Ministraram as palestras o Prof. Nei de Sá, “A realidade juvenil e a 
valorização da Vida”, o P. Júlio Lancelotti, “Deus habita esta cidade: 
experiência e desafi os para os jovens”, e o Sr. Lucas Galhardo, “Síno-
do da Juventude”, com espaço para atividades em grupo e plenário. 
Os jovens ainda desfrutaram de tour pelo Centro da cidade de São 
Paulo, ao visitar a Catedral Metropolitana da Sé, o Pátio do Colégio 
e o Mosteiro de São Bento, além de momentos de espiritualidade, 
gincana e luau.

Retiro Espiritual de Jovens Universitários

Em 01 e 02 de setembro aconteceu, na Vila Dom Bosco – Campos do 
Jordão, o VII Retiro Espiritual de Jovens Universitários, com o tema: 
“A arte do encontro e da escuta”. O evento reuniu 70 jovens de todas 
as Unidades de Ensino do UNISAL e da Faculdade Dom Bosco de Pi-
racicaba. Marcaram presença salesianos e assessores da Pastoral da 
Universidade das duas instituições. O retiro proporcionou momen-
tos de oração, refl exão e partilha, conduzidos, no primeiro dia, pelo 
P. Luís Fabiano, com a conferência “Senhor, dá-me dessa água” (Jo 
4,15) e, no segundo, pelo Pe. Eduardo Capucho, com a Lectio Divi-
na, Mc 7. O evento concluiu-se com a celebração da Santa Missa e 
almoço festivo.

Workshop de Políticas Educacionais

Em 19 de maio de 2018, foi realizado o Workshop sobre Políticas 
Educacionais do UNISAL, na Unidade São Paulo/Campus Santa Te-
resinha, com a proposta de discutir e ampliar a ação das políticas 
educacionais, tendo o aluno como principal referência e destina-
tário. Compareceram ao evento membros de toda a comunidade 
acadêmica: professores, coordenadores, colaboradores técnico-ad-
ministrativos e alunos. Após o pronunciamento inicial do Reitor do 
UNISAL, Pe. Eduardo Capucho, a Prof.ª Eliana Rodrigues, Pró-Reitora 
de Ensino, Pesquisa e Pós-Graduação, versou sobre as atuais Políticas 
Educacionais da instituição, que devem ser revistas com o início de 
um novo ciclo avaliativo do Ministério da Educação. Os presentes fo-
ram divididos em dez grupos de trabalho para compreender os no-
vos mecanismos de avaliação do MEC e desenvolver novas formas 
de incentivo ao protagonismo dos alunos, incorporadas à missão, 
visão e valores do UNISAL.
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Encontro de Pastoral IUS América

De 03 a 05 de setembro, o UNISAL – Unidade São Paulo/Campus Pio 
XI, sediou o Encontro de Pastoral IUS América, com o tema: “Critérios 
para a organização da pastoral universitária e elaboração do plano 
de pastoral”. Fizeram-se presentes 14 IUS da América Latina, dos res-
pectivos países: Bolívia, Brasil, Chile, El Salvador, Equador, Guatemala 
e México, no total de 32 participantes, entre Coordenadores e Asses-
sores de pastoral. O evento refl etiu sobre a identidade e o campo 
de ação da pastoral universitária, particularmente sobre o plano de 
pastoral da universidade: concepção, método, desenvolvimento e 
avaliação. Ainda se discutiu sobre o perfi l do animador de pastoral, 
de acordo com a espiritualidade e missão das IUS.

Seminário Internacional IUS Education Group

De 17 a 19 de setembro foi realizado o V Seminário Internacional 
IUS Education Group no UNISAL – Unidade São Paulo/Campus
Pio XI, com o tema “Os Jovens e os Direitos Humanos – Por uma 
Ética da Confi abilidade”. O evento reuniu instituições salesianas 
(universidades, faculdades e departamentos) de diferentes regiões 
do Brasil e também da Itália, Equador, Chile, Índia, Japão e Espanha. 
A solenidade de abertura do Seminário foi conduzida pelo Pe. 
Eduardo Capucho (Reitor do UNISAL) e Sabino de Juan Lópes (do CES 
Dom Bosco de Madri, Coordenador dos trabalhos do IUS Education 
Group), antecedendo a conferência “Juventude e Direitos Humanos: 
Urgências Educativas”, com o Pe. Marcelo Farfán (IUS – Roma). 
No segundo dia, duas mesas-redondas discutiram “Os Direitos 
Humanos entre os Jovens: Percepção da Realidade” e “Os direitos 
humanos entre os jovens: interpretação da realidade”, privilegiando 
as diferentes nacionalidades e perspectivas dos participantes. O 
encerramento foi dedicado a uma assembleia do IUS Education 
Group para deliberação dos próximos trabalhos da equipe.

III Congresso Internacional Doutrina Social da Igreja

De 19 a 21 de setembro ocorreu o III Congresso Internacional de 
Doutrina Social da Igreja, realizado pelo UNISAL na Unidade São 
Paulo/Campus Santa Teresinha, em parceria com a Pontifícia Univer-
sidade Católica de São Paulo (PUC-SP). O evento contou com o apoio 
da Conferência Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), Red Latinoa-
mericana y Caribeña del Pensamiento Social de la Iglesia (Redlapsi) e 
a Sociedade Brasileira de Teologia Moral, e realizado concomitante-
mente ao 4º Simpósio Internacional do PEPG em Teologia (PUC-SP) e 
o 43º Congresso Brasileiro de Teologia Moral. Dom Óscar Rodríguez 
Maradiaga, Arcebispo de Tegucigalpa, em Honduras, proferiu a con-
ferência de abertura “Direitos Humanos: alternativa humana diante 
da globalização da indiferença”. A programação reuniu especialistas 
do Brasil, Argentina, México e Colômbia; e a conferência fi nal foi con-
duzida por Dom Bruno-Marie Duff é, Secretário do Dicastério para o 
Serviço do Desenvolvimento Humano Integral, do Vaticano, com o 
tema “Não à indiferença diante do humano que sofre! ”. A terceira 
edição do Congresso reuniu mais de 400 participantes, com a cober-
tura de veículos de comunicação como os jornais O São Paulo e O 
Globo e a TV Canção Nova.
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UNISAL lança livro sobre Educação Ambiental, Étnico-Racial 
e em Direitos Humanos
Organizado pelos Professores Antonio Wardison C. Silva, Brígida Pimentel V. de Queiroz, Daisy Rafaela da 
Silva e Lucineia Chrispim P. Micaela, o livro, intitulado “Educação Ambiental, Étnico-Racial e em Direitos 
humanos: questões desafi adoras”, apresenta uma série de textos sobre a defesa e a promoção dos direi-
tos inalienáveis da pessoa humana, bem como da sustentabilidade do seu ambiente, numa perspectiva 
histórico-hermenêutica e pedagógico-propositiva. Nesse horizonte, o livro apresenta-se como um supor-
te para o aluno e o professor, como também para pesquisadores e demais interessados, com pertinentes 
refl exões atuais e emblemáticas.

Decida-se 2018

Em sua quinta edição, o “Decida-se” reuniu concluintes do Ensino 
Médio de escolas públicas e particulares para conhecer os cursos 
do UNISAL, esclarecer dúvidas, investigar possibilidades e auxiliar 
na decisão de qual carreira seguir. Em 1º de setembro, a Unidade 
Lorena/São Joaquim reuniu estudantes vindos de 15 municípios da 
região do Vale do Paraíba, litoral norte e o sul de Minas Gerais e do Rio 
de Janeiro. A Unidade São Paulo/Campus Santa Teresinha promoveu 
uma palestra sobre Orientação Profi ssional e uma visita guiada pelo 
Campus com os Coordenadores dos Cursos. A passagem pela Unidade 
Americana ocorreu em 25/09, com ofi cinas e palestras oferecidas nos 
períodos matutino e noturno, e na Unidade Campinas, o Campus São 
José promoveu um bate-papo sobre Novas Tecnologias Automotivas 
em 09/10, e em 30/10 realizou mais atividades com os cursos de 
Administração, Ciências Contábeis, Engenharias e Tecnólogos. Ao 
todo, cerca de 3 mil jovens participaram desta edição.

UNISAL – Eleições 2018

De agosto a outubro o UNISAL promoveu uma série de mesas-re-
dondas dedicadas à refl exão e debate acerca das eleições 2018, 
reunindo mais de 850 participantes no total. Foram debatidos os 
temas “Valores norteadores da atual política e as propostas para um 
país melhor” (em 13/08 na Unidade Campinas/São José), “O que é 
esquerda, centro e direita na política? ” (em 10/09 na Unidade Ame-
ricana/Maria Auxiliadora), “De olho nas urnas” (em 11/09 na Unidade 
São Paulo/Santa Teresinha), “A infl uência da Fake News nas eleições 
/ A importância dos cargos que serão eleitos” (em 19/09, na Unidade 
São Paulo/Campus Pio XI), “Brasil: palco da mudança social e política” 
(em 20/09, na Unidade Lorena/São Joaquim, que também lançou 
um informativo especial do Instituto de Estudos Valeparaibanos 
(IEV) sobre eleições) e “Conhecendo as propostas dos Candidatos ao 
Governo do Estado de SP” (em 01/10 na Unidade Campinas/Liceu).
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5ª Capacitação do Consórcio STHEM reúne mais de 50 IES no UNISAL

De 07 a 11 de maio o UNISAL – Unidade Lorena, Campus São 
Joaquim sediou a quinta edição da Capacitação do Consórcio 
STHEM, reunindo 155 pessoas, de 50 instituições de ensino 
brasileiras. Promovido em convênio com a LASPAU (Academic and 
Professional Programs for the Americas, associação afi liada à Harvard 
University, EUA), o Consórcio é uma rede que nasceu em 2013, com 
11 instituições de ensino superior lideradas pelo UNISAL, e que 
tem por objetivo investir na formação de professores, fortalecer o 
engajamento e melhorar o aprendizado dos estudantes por meio 
de metodologias ativas. A capacitação deste ano reuniu palestrantes 
da Universidad de Chile, Harvard University (EUA), Massachusetts 
Institute of Technology (EUA), Université du Québec (Canadá) e 
Universidade de Brasília.

Celebração de Dom Bosco

Em 16 de agosto, dia de Dom Bosco, todas as Unidades celebraram 
solenidade. Na Unidade Americana, Campi Dom Bosco e Maria Au-
xiliadora, foi realizada uma missa especial. Na Unidade Campinas, 
Campus Liceu Salesiano ocorreu o Ciclo de Palestras, com alunos de 
Graduação e estudantes do Ensino Fundamental e Médio do colé-
gio Sagrado Coração de Jesus. Na Unidade Campinas, Campus São 
José, houve confraternização dos alunos no intervalo das aulas. Na 
Unidade Lorena, Campus São Joaquim, foram realizadas celebrações 
eucarísticas nos períodos manhã e à noite. E na Unidade São Paulo, 
Campus Pio XI, alunos, docentes e colaboradores reuniram-se para a 
missa, café da amanhã e partidas esportivas.

UNISAL participa do curso para gestores das IUS América

O UNISAL – representado pelo Reitor Pe. Eduardo Capucho, pela 
Pró-Reitora de Ensino, Pesquisa e Pós-Graduação, Eliana Rodrigues, 
pelo Pró-Reitor Administrativo Nilson Leis e pelo Pró-Reitor de Ex-
tensão, Ação Comunitária e Pastoral Antonio Wardison C. Silva – 
integrou o grupo de Instituições Salesianas de Educação Superior 
(IUS) reunido no “Curso para Directivos de las Instituciones Salesia-
nas de Educacion Superior”, realizado de 24 a 28 de setembro na 
Universidade Católica Dom Bosco, de Campo Grande-MS. Os parti-
cipantes discutiram sobre aspectos de liderança e gestão voltados 
ao ensino superior. A próxima etapa formativa está prevista para 
2019 no Equador, na Universidade Politécnica Salesiana, em Quito.
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Alunos

Colaboradores

Cursos

Graduação

Pós-Graduação

Total: 11.462 alunos

Corpo Docente

Corpo Técnico-Administrativo

Total: 850 colaboradores

Graduação

Pós-Graduação 

Total: 92 cursos ofertados

362

488

53

9.602

39

1.860

INDICADORES
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Cursos de Graduação

Administração

Ciência da Computação

Ciências Contábeis

Comunicação Social Publicidade e Propaganda

Direito

Educação Física (Bacharelado)

Educação Física (Licenciatura)

Engenharia - Elétrica com Habilitação em
Telecomunicação

Engenharia de Automação e Controle

Engenharia de Computação

Engenharia de Produção

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecânica

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia de Automação e Controle

Engenharia de Computação

Engenharia de Produção

Engenharia Elétrica

Engenharia Elétrica - Modalidade Eletrônica

Engenharia Eletrônica

Engenharia Mecânica

Filosofi a(Bacharelado)

Filosofi a (Licenciatura)

Matemática

Moda

Pedagogia

Psicologia (Bacharelado)

Serviço Social

Sistemas de Informação

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento
de Sistemas

Tecnologia em Design de Moda

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos

Tecnologia em Logística

Tecnologias em Automação Industrial

Tecnologias em Sistemas Automotivos

Teologia

Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu 
Mestrado em Direito

Mestrado em Educação
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Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu
Acompanhamento de Adolescentes e Jovens

Alfabetização

Análise Fenomenológica Existencial: Uma Perspectiva 
Clínica

Antropologia Teológica

Avaliação Psicológica

Big Data e Ciência dos Dados

Biotecnologia Ambiental

Catequese

Dependência Química

Desenvolvimento de Aplicações em Dispositivos 
Móveis

Desenvolvimento de Sistemas para Web

Direito Civil e Processual Civil

Direito Civil e seus Aspectos Processuais

Direito de Família e Sucessões

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Direito do Trabalho para Gestores de Pessoas

Direito e Gestão Ambiental

Direito e Processo do Trabalho com Ênfase em 
Carreiras Públicas

Direito Empresarial

Direito Empresarial com Ênfase em Processo Civil

Direito Notarial e Imobiliário

Direito para Gestores da Área da Saúde

Direito Penal e Processo Penal

Direito Previdenciário: Teoria e Prática

Direito Público

Direito Público e Cidadania

Direito Tributário: Material e Processual

Ecopedagogia

Educ. Infantil: Inf. e Desafi os da Educ. para o
Terc Milênio

Educação em Sexualidade

Educação Especial/Educação Inclusiva

Educação Física: Exerc. Físico, Saúde e Qualidade
de Vida

Educação Inclusiva

Educação Inclusiva: Defi ciência Intelectual

Educação Infantil

Educação Matemática

Educação, Movim. Sociais e Gestão de
Políticas Públicas

Educomunicação e Midialogia

Eletrônica Embarcada

Enfermagem em Terapia Intensiva

Enfermagem em Terapia Intensiva e Unidade
Coronariana

Eng. de Automação, Controle e Robótica

Eng. de Telecomunicações - Sistemas de Comunicações 
Ópticas

Eng. de Telecomunicações-Ênfase em Redes e Sistemas 
Digitais

Eng. e Gestão em Desenv. de Software Orientado a 
Objeto

Engenharia Civil - Ênfase em Construção Civil

Engenharia de Explosões e Incêndios

Engenharia de Materiais

Engenharia de Segurança do Trabalho

Engenharia de Segurança e Combate à Explosões e 
Incêndios

Engenharia de Telecomunicações – Redes de
Computadores e IoT

Engenharia De Telecomunicações Com Ênfase em Tv 
Digital

Engenharia e Gestão Internet das Coisas - IoT

Engenharia Eletrotécnica e Sistemas de Potência

Engenharia Mecânica - Térmica e Fluidos

Engenharia Mecânica -Projetos Mecânicos e Análise 
Estrutural

Ensino Religioso Escolar

INDICADORES
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Espaço Litúrgico: Arquitetura e Arte Sacra

Especialização em Desenvolvimento de Sistemas Web, 
Mobile E IoT

Espiritualidade

Estudos Judaícos

Formação Bíblica

Formação de Docentes para o Ensino Superior

Geografi a da Saúde

Gerontologia

Gestão Ambiental

Gestão de Departamento Pessoal

Gestão de Negócios - Inovação e Competitividade

Gestão de Pessoas

Gestão de Política de Assist. Social e Trabalho com 
Famílias

Gestão de Políticas Públicas e Participação Social

Gestão e Engenharia de Segurança da Informação - 
Cibersegurança

Gestão Educacional

Gestão Financeira Corporativa

Gestão Integrada: Meio Ambiente, Qualidade, Saúde e 
Segurança

Gestão Universitária

História do Brasil: Cultura Afro-Indígena

História e Cultura Afro-Brasileira

História e Ensino:novas Perspectivas

Imagem de Moda

Inf. e Violência Doméstica contra a Criança e o
Adolescente

Liturgia

MBA em Administração da Produção

MBA em Comércio Exterior e Negócios Internacionais

MBA em Engenharia de Projetos e Produtos

MBA em Engenharia e Gestão de Manufatura
e Manutenção

MBA em Finanças e Controladoria

MBA em Gerência de Projetos

MBA em Gerenciamento e Processos - Bpm & Lean

MBA em Gestão Ambiental e Sustentabilidade

MBA em Gestão Comercial

MBA em Gestão da Criatividade para Inovação
Empresarial

MBA em Gestão da Produção e Manutenção

MBA em Gestão de Marketing e Vendas

MBA em Gestão de Micro, Pequenas e Médias Empre-
sas

MBA em Gestão de Negócios Imobiliários e da
Construção Civil

MBA em Gestão de Pessoas

MBA em Gestão de Projetos

MBA em Gestão de Serviços

MBA em Gestão de Ti e Sistemas Erp em Empresas

MBA em Gestão do Petróleo e Gás

MBA em Gestão e Eng. de Produtos - Sistemas
Automotivos

MBA em Gestão e Engenharia Aplicada com Ênfase
em Eletrônica Embarcada

MBA em Gestão e Engenharia Aplicada com Ênfase em 
Eletrotécnica e Sistemas de Potência

MBA em Gestão e Engenharia Aplicada com Ênfase em 
Projeto e Análise Estrutural

MBA em Gestão e Engenharia Aplicada com Ênfase em 
Segurança do Trabalho

MBA em Gestão e Engenharia Aplicada com Ênfase em 
Térmica e Fluidos

MBA em Gestão e Engenharia da Qualidade

MBA em Gestão e Engenharia de Produto

MBA em Gestão e Logística

MBA em Gestão em Saúde

MBA em Gestão Empresarial

MBA em Gestão Estratégica da Inovação

MBA em Gestão Estratégica da Inovação de Processos

Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu
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MBA em Gestão Estratégica de Negócios

MBA em Gestão Financeira e Controladoria

MBA em Gestão Hospitalar

MBA em Gestão Pública

MBA em Gestão Pública e Auditoria

MBA em Gestão Tributária

MBA em Lean Enterprise E Six Sigma

MBA em Logística - "Supply Chain Management"

MBA em Logística Empresarial

MBA em Sistemas de Gestão Empresarial - Erp SAP

MBA em Tecnologia da Informação

MBA Executivo

MBA Gestão de Marketing

MBA Gestão de Pessoas com Ênfase em Liderança 
Organizacional

Mecatrônica

Metodologia do Ensino de Filosofi a

Modelagem e Otimização de Sistemas de Produção

Música Litúrgica

Neurociência e Educação

Neurociências, Educação e Práticas Pedagógicas

Neuropsicologia

Parapsicologia

Pastoral Juvenil

Pedagogia Empresarial

Pedagogia Social

Perícia em Meio Ambiente

Perícias e Avaliações de Engenharia e Tecnologia

Psicanálise: Fundamentos da Clínica em Freud e Lacan

Psicologia Analítica

Psicologia Clínica: Uma Abordagem Psicanalítica

Psicologia do Esporte e do Exercício Físico

Psicologia do Trânsito

Psicologia Jurídica

Psicomotricidade

Psicomotricidade: Arte e Educação

Psicopedagogia

Psicopedagogia Clínica e Institucional

Psicopedagogia e Psicomotricidade: Do Diagnóstico à 
Intervenção

Qualidade de Energia nas Instalações Elétricas

Saúde Mental e Saúde Coletiva - Um Enfoque
Multidisciplinar

Tecnologia Aplicada à Manufatura Avançada

Tecnologia Aplicada à Mobilidade Urbana

Tecnologia Aplicada à Negócios Agrícolas

Tecnologia Aplicada à Reabilitação E Inclusão

Terapia Cognitiva - Comportamental

Terapia Familiar e de Casal

Terapia Sexual

Trabalho com Crianças e Adolescentes na
Área Sociojurídica

Trabalho, Organização e Gestão de Políticas Sociais

Violências e Interdisciplinaridade

Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu

INDICADORES
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Por meio de convênio com a Coordenação de Aperfeiçoa-
mento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), a comunida-
de acadêmica tem acesso livre e gratuito ao conteúdo do 
Portal de Periódicos, o que representa mais de 190 bases 
de dados em todas as áreas do conhecimento.

BIBLIOTECA

Pessoas Atendidas
Consultas Empréstimos

Americana
(D.B. + M.A.)

Campinas
Liceu

Campinas
São José

Lorena
São Joaquim

Lorena
São Joaquim

Lorena
São Joaquim

São Paulo
Sta. Teresinha

São Paulo
Sta. Teresinha

São Paulo
Sta. Teresinha

São Paulo
Pio XI

São Paulo
Pio XI

São Paulo
Pio XI

Total Geral
7.534 2.318

7.415

2.2171.404

23.803 5.43820.165

45

16.66230.696

14.662

104.179

1.144

Títulos Volumes

Americana
(D.B. + M.A.)

Campinas
Liceu

Campinas
São José

Total Geral
746

36.325

137

5.873

204

10.307

1.444

55.051

596

24.978

179 3.306

6.450

138.984

Acervo Bibliográfi co/Periódicos

Biblioteca Virtual (BV)

38.337

70.351 19.761

17.4658.514

48.760

58.140

88.831

69.759

76.710

201.986

328.537

Acervo Bibliográfi co/Livros

Americana
(D.B. + M.A.)

Campinas
São José

Campinas
Liceu

Total Geral

Títulos Volumes

24.124

9.771

Por meio da Editora Pearson e outras editoras parceiras, o UNISAL disponibiliza e-books nas diversas áreas do conheci-
mento, disponibilizando mais de 6.070 títulos para toda a comunidade. Além disso, as Bibliotecas das Unidades realizam 
capacitações de apoio aos trabalhos acadêmicos (normas ABNT) e auxiliam em pesquisas de bases de dados gratuitas, 
proporcionando fontes confi áveis aos usuários.

A RT Online é uma plataforma eletrônica mantida pela Edi-
tora Thomson Reuters. Oferece acesso à informação de na-
tureza doutrinária e jurisprudencial, integrando todos os 
títulos de periódicos editados pela Revista dos Tribunais.
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Com o objetivo de valorizar o exercício da 
pesquisa, o UNISAL mantém parcerias com órgãos 
governamentais, como o Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científi co e Tecnológico (CNPq) e a 
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior (CAPES). Para integrar pesquisa e cotidiano, 

a instituição mantém parcerias com empresas 
privadas no segmento industrial, principalmente na 
área tecnológica e com importantes instituições de 
pesquisa no Brasil e no exterior. Em 2018 o UNISAL 
totalizou 16 Grupos de Pesquisa CNPq, cobrindo as 
mais diversas áreas do conhecimento.

 Programa de Bolsas do CNPq

PIBID – 2 bolsas
O Programa de Bolsas de Iniciação à Docência/ CAPES/
CNPq (PIBID) é uma iniciativa para o aperfeiçoamento e a 
valorização da formação de professores. O programa, de-
senvolvido por instituições de Ensino em parceria com es-
colas de Educação básica da rede pública de ensino, con-
cede bolsas a alunos de licenciatura.

PIBIC – 16 bolsas
O Programa de Bolsas de Iniciação Científi ca /CNPq (PIBIC) 
tem como objetivo apoiar a política de iniciação científi ca 
nas instituições de ensino e/ou de Pesquisa, concedendo 
Bolsas a estudantes de Graduação integrados na pesquisa 
científi ca. Em 2018, o UNISAL participou com 16 bolsas.

Para despertar vocações e incentivar novos talentos, o 
UNISAL mantém os seguintes programas:

BIC-Sal – 70 projetos aprovados

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científi ca 
do UNISAL tem como objetivo a inserção do estudante em 
atividades de pesquisa científi ca, contribuindo para o en-
riquecimento de sua formação acadêmica e profi ssional.

BIT-Sal – 10 projetos aprovados 

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Tecnológi-
ca do UNISAL visa estimular os estudantes de Graduação 
nas metodologias, conhecimentos e práticas voltadas ao 
desenvolvimento tecnológico.

PRODUÇÃO CIENTÍFICA

PIBITI – 2 bolsas
O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desen-
volvimento Tecnológico e Inovação/ CNPq (PIBITI) estimula 
os jovens do Ensino Superior nas atividades, metodologias, 
conhecimentos e práticas próprias ao desenvolvimento 
tecnológico e processos de inovação. Em 2018, o UNISAL 
foi contemplado com 02 bolsas.

Programas BIC/BIT/BID/BEXT-SAL (recursos próprios do UNISAL)

BID-Sal – 10 projetos aprovados

O Programa Institucional de Bolsas do UNISAL busca promover 
o aperfeiçoamento e a valorização da formação de professores 
para a Educação Básica, estimulando projetos em parceria com 
escolas de Educação básica da rede pública de ensino.

BEXT-Sal – 11 projetos aprovados

O Programa Institucional de Bolsas de Extensão do UNISAL visa 
contribuir com a formação acadêmica, profi ssional e cidadã do 
aluno, por meio de atividades que promovam a interação entre o 
UNISAL e a comunidade externa e a transformação mútua.
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Revista Direito e Paz
Periodicidade: semestral 

Versão eletrônica - ISSN: 2359-5035
Versão impressa - ISSN 1518-7047

Revista de Catequese
Periodicidade: semestral 

Versão impressa - ISSN: 1676-2630

Revistas Científi cas

Revista de Ciências da Educação 
Periodicidade: semestral 

Versão eletrônica - ISSN: 2317-6091
Versão impressa - ISSN: 1518-7039
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Grupos de Pesquisa

Nome do Grupo Líder Linhas de Pesquisa

Direitos Humanos Daisy Rafaela da Silva Direito

Inovação Acadêmica, Sustentável e 
Social Regina Elaine Santos Cabette Engenharia de Produção

Conhecimento e Análise das
Intervenções na Práxis Educativa 
Sociocomunitária - CAIPE

Renato Kraide So� ner Educação

Sexualidade Humana Ronaldo Zacharias Educação

Dignidade da pessoa humana e a 
função social do Estado Jaime Meira do Nascimento Junior Direito

Grupo de Pesquisa e Estudos do 
Meio Ambiente - GPEMEA Moacir Pereira Administração

Violências na Escola Sonia Maria Ferreira Koehler Educação

Desempenho Acadêmico e Metodo-
logias Aplicadas (DAMA) Anelise de Barros Leite Nogueira Psicologia

Desenvolvimento e Caracterização 
de Materiais Zaida Jova Aguila Engenharia Química

Direito Ambiental Patricia Nunes Lima Bianchi Direito

Ética e Direitos Fundamentais Lino Rampazzo Filosofi a

LaPeNC - Laboratório de Psicodiag-
nóstico e Neurociências Cognitivas Fernando Pessotto Psicologia

Antropologia Teológica Lino Rampazzo Teologia

Grupo de Inovação e Nanotecnolo-
gia Nasser Mahmoud Hasan Engenharia de Materiais e Metalúrgica

HIPE - História da Práxis Educativa 
Social e Comunitária Francisco Evangelista Educação

Desenvolvimento Humano e Saúde 
mental (DHSM) Antonia Cristina Peluso de Azevedo Psicologia

PRODUÇÃO CIENTÍFICA
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Mostra de Produção Científi ca:
A XVIII Mostra de Produção Cientí� ca de 2018 reuniu mais de 300 alunos de Graduação e Pós-graduação, de todas as Unidades 
do UNISAL e de outras universidades, para apresentação de trabalhos cientí� cos. O evento visa promover a pesquisa, incentivar 
o protagonismo do aluno e valorizar o papel do professor.
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Convênios Internacionais

INTERNACIONALIZAÇÃO

O UNISAL acredita que a cooperação internacional 
não apenas amplia e oferece qualidade ao Ensino, à 
Pesquisa e à Extensão, mas também proporciona a 
divulgação do conhecimento, o desenvolvimento de 
habilidades e a empregabilidade dos egressos. Por 
isso, fomenta um conjunto de ações internacionaliza-
das (at home and abroad) com o objetivo não só de 
cumprir tais metas, mas de, ao fi rmar programas de 
parcerias e convênios institucionais, tornar-se “uma 
Instituição que tenha vocação e presença internacio-
nal”, ou seja, de inserção efetiva no cenário mundial, 

contribuindo para a cultura e para a sustentabilidade 
da vida, em geral.
Nesse sentido, o UNISAL conta com uma “Política de 
Internacionalização” bem defi nida e alinhada às exi-
gências atuais do Ministério da Educação, com ações, 
parcerias e acordos em prol da formação acadêmica e 
cultural dos corpos discente, docente e técnico-admi-
nistrativo. Conta, também, com uma Comissão Institu-
cional que pensa, propõe e acompanha atividades in-
ternacionais para toda a comunidade acadêmica.

• Portugal

• Universidade do Porto - (Porto)

• Instituto Politécnico da Guarda - (Guarda)

O UNISAL integra as IUS – Instituições Salesianas de Educação Superior – uma rede que reúne todas as instituições com-
prometidas com a missão e os valores salesianos em países da América, Ásia, África, Europa e Oceania. As IUS estão inte-
gradas pelos mesmos princípios que alicerçam a obra salesiana, pautando o seu trabalho nos documentos “Identidade 
das IUAS” e “Políticas para a Presença Salesiana na Educação Superior”.
Além de compor o grupo das IUS, o UNISAL mantém convênio com as seguintes Instituições de Educação Superior:

• Alemanha

• Hochsschule Darmstadt:
University of Applied Sciences - (Darmstadt)

• Oth Regensburg - (Regensburg)

• Chile

• Universidad Católica Cardenal Raul Silva
Henriquez (UCSH) - (Santiago)

• Universidad Central de Chile (UCEN) - (Santiago)

• El Salvador

• Universidad Don Bosco - (Soyapango,
San Salvador)

• Espanha

• Centro de Enseñanza Superior Don Bosco - (Madrid)

• Universidad de Salamanca - (Salamanca)

• Universidad Miguel Hernández de Elche - (Elche)

• Itália

• Istituto Universitario Salesiano Venezia - (Veneza)

• Università Pontifícia Salesiana – UPS -  (Roma)
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Acordos e Consórcios

MIT (Massachusetts Institute of Technology, EUA)

Programa Credenciado: CDIO (Conceive, Design, Implement, Operate) – iniciativa de colaboração internacional para a evo-
lução no ensino de engenharia, implementando novas metodologias que aprimorem e facilitem a aprendizagem.

LASPAU (Academic and Professional Programs for the Americas – afi liada à Harvard University, EUA)

Programa Credenciado: STHEM (Science, Technology, Humanity, Engineering and Mathematics) – iniciativa para o desen-
volvimento da inovação acadêmica.

LACCEI (Latin American and Caribbean Consortium of Engineering Institutions)

Conjunto de ações para inovar o Ensino e a Pesquisa no campo da engenharia e a criação de parcerias entre instituições 
de ensino, indústria, governo e organizações privadas, para o benefício comum da sociedade e das nações.

Feira Estude no Exterior:
Anualmente, o UNISAL realiza a Feira “Estude no Exterior”, a qual reúne diversas empresas de intercâmbio com o objetivo 
de informar e auxiliar aqueles que almejam aprender novos idiomas e vivenciar experiências culturais e educativas em 
outros países.

Intercâmbio e Mobilidade
Unidade Americana – Campus

Alunos:

Izamara Militao
Mariana Barbosa Marchesin
Julia Antunes
Bruno Vasconcellos
Rafael Alves
Leticia Brito Camilo
Karin Gut Emboaba Moreira
Matheus Martins de Aquino
Lucas Franciscon
Bruno Albuquerque

Bolsas e oportunidades: Intercâmbio, especialização no exterior e bolsa Santander
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Unidade Campinas – Campus São José 

Aluno:
Lucas Barbosa - Engenharia de Automação e Controle 
Bolsa: contemplado com intercâmbio por meio da parceria com o Santander.
Instituição: Universidade de Coimbra (Portugal).

Alunos:
Diogo Coimbra Gagetti – Engenharia Mecânica
Danilo Oses de Souza – Engenharia de Automação e Controle
Evento: International Student Games – Canadá 
Data: 15 a 17 de março de 2018.
Programa de Tecnologia de Engenharia de Instrumentação do SAIT, anual, que envolve estudantes e docentes de diversas 
instituições de ensino do mundo.
Instituição: Southern Alberta Institute of Technology - Canada

Aluno: 
Thiago Luiz de Moraes Barbosa – Curso de Engenharia de Computação 
Evento: Programa de Intercâmbio – USA
Data: 01 a 31 de janeiro de 2018
Instituição: Universidade Atlântica Da Florida – FAU. 

Alunos:
Thiago Luiz de Morais Barbosa - Engenharia da Computação.
Leonardo Ribeiro da Silva - Engenharia da Computação. 
Evento: International Student Competitions – Lima. Peru 2018
Data: 18 a 20 julho de 2018.
Título do trabalho: Smart Adaptive Remote Laboratory for Education. Trabalho de pesquisa realizado em conjunto com 
a Florida Atlantic University (FAU).
Instituição: International Multi-Conference for Engineering, Education, and Technology do Consorcio Latino Americano de 
Instituições de Engenharia LACCEI 2018.

Unidade Lorena – Campus São Joaquim

Docentes e alunos da Unidade de Lorena participaram de eventos importantes com parcerias internacionais. 

III Congreso Internacional de Derecho Inmobiliário - 23 a 25 de maio de 2018. 

Curso sobre Derecho Inmobiliario - 19 a 23 de novembro de 2018. 

Simpósio Internacional de Direito do CONSINTER - 17, 18 e 19 de outubro de 2018

V SEMIDI - Seminário Internacional de Direito - 4 e 5 de outubro de 2018. 

Outras ações:

Docente Regina Vera Villas Bôas – participou de obra coletiva internacional “O Direito no Brasil”, Editora Reus, em Madrid 
(España), a qual compõem a “Colección Biblioteca Iberoamericana”, 2019. Seu capítulo selecionado foi “Principais pontos 
sobre os direitos fundamentais sociais no Brasil”. 

Os Cursos de Computação do UNISAL – Unidade Lorena, fi rmaram convênio com a Cisco Networking Academy e com a Oracle 
Academy. Objetivos: desenvolvimento de habilidades profi ssionais, recursos para sala de aula, e pesquisas acadêmicas sem 
fi ns lucrativos, treinamento de educadores e materiais de preparação para exames de certifi cação.

INTERNACIONALIZAÇÃO
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O UNISAL é uma instituição de natureza confessional, be-
nefi cente e fi lantrópica. A missão e os valores da institui-
ção expressam o compromisso com a comunidade, espe-
cialmente com aqueles em situação de vulnerabilidade.

O setor de Serviço Social do UNISAL, presente em todos os 
Campi, além de ser responsável pela triagem para conces-

20%

40%

1%

15%

24%

Bolsa de Estudo Institucional

Bolsa ProUni (100%)

FIES – Fundo de Financiamento Estudantil

Convênios e Descontos

BOLSAS: BIC-Sal, BIT-Sal, BID-Sal e BEXT-Sal

são de bolsa ou de fi nanciamento, também atua na orien-
tação do estudante e suas famílias, inclusive no encami-
nhamento à rede de proteção social básica e especial do 
município, se necessário. 

Em 2018, muitos benefícios foram concedidos na forma de 
bolsas, descontos ou fi nanciamentos, conforme aqui de-
monstrado:

FILANTROPIA / CONCESSÕES
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CENTRO SALESIANO DE 
PESQUISAS REGIONAIS 

(CESAPER)
Número de atendimentos: 320

NÚCLEO DE PRÁTICA 
JURÍDICA (NPJ)

Número de atendimentos: 
Americana/Maria Auxiliadora – 6.559

Campinas/Liceu – 1.740
Lorena/São Joaquim – 3.102

São Paulo/Sta. Teresinha – 532
TOTAL: 11.933

OFICINA PEDAGÓGICA
Número de atendimentos: 

Americana Maria Auxiliadora – 47
Campinas/Liceu - 200

Lorena/São Joaquim – 585
TOTAL: 832

SERVIÇO DE PSICOLOGIA 
APLICADA (SPA)

Número de atendimentos: 
Americana Maria Auxiliadora – 896

Campinas/Liceu - 183
Lorena/São Joaquim – 2.029

TOTAL: 3.108

SERVIÇO DE
ORIENTAÇÃO

EDUCACIONAL (SOE)
Número de atendimentos: 146

O CESAPER atua em Lorena e na região do Vale do Paraíba, na recupe-
ração da memória da educação por meio de levantamento de prédios 
históricos, organização de bibliotecas em escolas, assim como a identifi -
cação e divulgação da vida e obra de educadores nas cidades da região.
O Centro de Pesquisa capacita o universitário para ser multiplicador da 
valorização da história e da cultura regionais, por meio de atividades te-
óricas e práticas.

O NPJ, ligado aos cursos de Direito, tem a fi nalidade de promover e supervi-
sionar as atividades práticas, indispensáveis para a formação do operador 
do Direito nas diversas carreiras jurídicas. Por meio de estágios, os alunos 
atuam no atendimento jurídico à população, orientados pelos professores. 
Na Unidade Campinas/Liceu, o NPJ tem o Serviço de Apoio Jurídico 
(SAJU) e o Juizado Especial Cível (JEC). 
Em Americana/Maria Auxiliadora, faz parte do Serviço de Apoio Jurídi-
co, Social e Psicológico (SAJUSP), com os cursos de Psicologia, Direito e 
Serviço Social. 
O NPJ de Lorena/São Joaquim engloba também no Anexo Jurídico do 
Juizado Especial Cível do Tribunal de Justiça de São Paulo.
Em São Paulo/Sta. Teresinha, o NPJ mantém convênio com a Obra Social 
Dom Bosco de Itaquera (ligada à Rede Salesiana de Ação Social) e o Escri-
tório Experimental de Assistência Jurídica Gratuita.

É um espaço disponível nos Campi São Joaquim (Lorena) e Liceu (Cam-
pinas) para a prática de extensão no atendimento a crianças e adoles-
centes em situação de vulnerabilidade social. O público é encaminhado 
por escolas, instituições socioeducativas e profi ssionais ligados à área da 
educação. O programa funciona como campo de estágio para o Curso 
de Pedagogia, com a fi nalidade de concretizar o processo teórico-prático 
dos alunos por meio de atendimentos individualizados, utilizando recur-
sos diversifi cados como jogos pedagógicos e outros.

Presente nas Unidades Americana (como parte do Serviço de Apoio Jurídico, 
Social e Psicológico) e Lorena, presta serviços à população de baixa renda, por 
meio dos alunos que atuam como estagiários, sob a supervisão dos professo-
res. Também trabalha de forma interdisciplinar, com projetos cujas metas e 
estratégias procuram responder aos desafi os da ciência psicológica e às ne-
cessidades da comunidade regional, integrando teoria e prática.

O Serviço de Orientação Educacional ao Aluno, da Unidade America-
na, atua dentro dos princípios essenciais da pedagogia e preventivida-
de salesiana. Assessora a equipe diretiva e a coordenação pedagógica, 
contribuindo na integração da comunidade escolar e auxiliando no de-
senvolvimento integral de seus membros em consonância com os obje-
tivos proposto pelo Projeto Pedagógico dos Cursos, sempre em busca da 
coerência entre teoria e prática educacional, respeitando os princípios 
e concepções do Regimento Escolar. Atua diretamente com alunos que 
apresentam difi culdades nas áreas afetivas, cognitiva e social, realizando 
orientações, acompanhamentos e encaminhamentos necessários, den-
tro da própria instituição ou a órgãos externos, em situações específi cas.

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
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EXTENSÃO

VII Seminário de Extensão 2018

Em 22 de setembro, o evento, realizado na Unidade Ame-
ricana, Campus Maria Auxiliadora, contou com a parti-
cipação de alunos e professores do UNISAL e de outras 
Instituições de Ensino Superior, no total 200 pessoas, apro-
ximadamente. Após a abertura com a Pastoral da Univer-
sidade (PdU), a apresentação cultural do grupo Cia. Alca-
teia de Teatro (da Obra Social Dom Bosco de Americana) 
e a fala do Reitor P. Eduardo Capucho, o Prof. Luís Antonio 
Groppo proferiu uma conferência com o tema: “Extensão 
Universitária e Políticas Públicas”, ao acentuar, particular-
mente, ações universitárias protagonizadas por alunos e 
docentes em prol da juventude. O evento prosseguiu e 
fi nalizou-se com as apresentações de 83 trabalhos, entre 
pôsteres e comunicações orais.

Encontro de Extensão
Em 03 de maio foi realizado no UNISAL, Unidade São Paulo, 
Campus Santa Teresinha o VIII Encontro de Extensão, reu-
nindo Coordenadores de Cursos de Graduação, Represen-
tantes de Extensão, Docentes e demais Colaboradores do 
UNISAL. O Reitor, Pe. Eduardo Capucho, abriu o Encontro 
enfatizando o papel das ações extensionistas para o desen-
volvimento identitário das Instituições Salesianas de Edu-
cação Superior (IUS). A Prof.ª Me. Heloisa Helena Rovery da 
Silva, Pró-Reitora de Pesquisa, Extensão e Ação Comunitária 
do Centro Universitário UniSALESIANO, proferiu a conferên-
cia: “A Extensão como Responsabilidade Social numa Insti-
tuição Salesiana de Educação Superior”, e a seguir, iniciou-se 
o Workshop com o Prof. Me. Antonio Wardison C. Silva (Pró-
-Reitor de Extensão, Ação Comunitária e Pastoral) e a Prof.ª 
Dr.ª Eliana Rodrigues (Pró-Reitora de Ensino, Pesquisa e Pós-
-Graduação do UNISAL) sobre “A Indissociabilidade entre o 
Ensino, a Pesquisa e a Extensão”. Após a exposição, os parti-
cipantes dividiram-se em grupos de trabalho para discutir e 
sugerir ações extensionistas para o UNISAL.

A Extensão, assim como o Ensino e a Pesquisa, é ins-
tância fundamental para a construção e difusão do 
conhecimento. Compreende-se como ação aberta à 
comunidade externa, aprendizado de gestão coletiva 
acerca da prática social e agente de transformação 
entre a universidade e a sociedade. Para o UNISAL, es-
sas proposições fundamentam, edifi cam e projetam 
todas as suas ações extensionistas, das mais diversas 
naturezas e fi nalidades.

Nesse horizonte, o UNISAL organiza suas ações exten-
sionistas por meio de:
Cursos de formação (presenciais e a distância), Eventos; 
Programas; Projetos Sociais; Capacitação e qualifi cação 
de pessoal; Prestação de serviços; Monitoramento e 
administração de projetos sociais em estreita ligação 
com a comunidade.
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INDICADORES DA EXTENSÃO

Eventos
Encontros, Jornadas/Semanas Acadêmicas, Palestras, Seminários e Simpósios

Projetos Sociais

Cursos
Carga horária acima de 8 horas

Unidades N.º de Cursos N.º de Participantes
Americana/DB e MA 01 13

Campinas/Liceu 03 192

Campinas/São José 02 42

Lorena/São Joaqui 18 343

São Paulo/Pio XI 16 276

São Paulo/Sta. Teresinha 06 367

Total 46 1.233

Unidades N.º de Eventos N.º de Participantes
Americana/DB e MA 42 10.870

Campinas/Liceu 17 2.312

Campinas/São José 21 2.500

Lorena/ São Joaquim 81 13.180

São Paulo/Pio XI 04 615

São Paulo/Sta. Teresinha 24 2.898

Total 199 32.375

Unidades N.º de Projetos Sociais N.º de Participantes
Americana/DB e MA 13 13.550

Campinas/Liceu 03 123

Campinas/São José 02 112

Lorena/São Joaquim 08 686

São Paulo/ Sta. Teresinha 01 232

Total 27 14.703
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EXTENSÃO/CURSOS OFERTADOS

A aplicação da Gestão de Projetos em ambientes em 
mudança

A difusão do culto à Nossa Senhora na História

A escatologia de Wolfhart Pannenberg: desafi os à falta 
de esperança diante do futuro

A Fibra Óptica

A Gestão de Projetos Civis e Imobiliários para o século 
XXI

A liderança

A reforma trabalhista e seus efeitos

ABNT – Aplicação prática da metodologia científi ca

Acionamentos Elétricos

Acompanhamento de Adolescentes e Jovens

Acompanhamento Pastoral: criando empatia com 
crianças, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas

Administração da manutenção 

Administração do Tempo

Aeroportos privados: áreas de atuação em 
infraestrutura

Análise e simulação de circuitos com multisim

Aperfeiçoando o uso do seu perfi l do LinkedIn

Aplicação da Gestão de Projetos em Ambientes em 
Mudança

Aprofundando em BitCoins

Aquisição de dados com Labview

Arduino: prática e projetos

Artigos científi cos e TCCs: normas metodológicas

Assessoria de Imprensa Política

Atendimento ao Cliente

Atendimento interdisciplinar de alta complexidade em 
saúde mental

Auto Cad 2017

Avaliação Física: teoria e prática

Avaliação psicossocial

Bases fi siológicas e metodológicas do emagrecimento

Básico de Gerenciamento de Projetos

Basico SolidWorks 2016

Bioética e Dignidade

Calculadora HP48a50 - nível básico

Capacitação de cuidadores de idosos

Capacitação em Personal Trainer

Capacitação para conselheiros tutelares

Catequese

CCNA 1 – Introdução à Redes

Cérebro e Aprendizagem: um olhar das neurociências 
para a educação

Ciência do Consumo: o comportamento do novo 
consumidor

CISCO - IT Essentials

Ciúme romântico: abordagem teórica e clínica

Como interpretar os textos bíblicos

Como se preparar para um Processo Seletivo

Como utilizar a ferramenta Excel na pesquisa

Competição Esportiva: uma perspectiva pedagógica

Compliance na Gestão de Projetos

Comportamento coorporativo

Comunicação Interpessoal e Organizacional

Confi guração de Serviços de Rede no Linux

Conhecimento de mundo: ensino e aprendizagem de 
história e geografi a nos anos iniciais do EF

Conhecimentos pedagógicos para concursos públicos: 
professores da Educação Básica

Construção de instrumentos avaliativos: a prova em 
questão

Contabilidade para gestão

Contabilidade para não contadores

Contole Fuzzy aplicado

Contribuições do Sistema Montessori para a Educação 
Infantil

Controladoria Estratégica

Controle Estatístico de Qualidade – MINITAB

Criação de peças 3D no Catiatm V6
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Criatividade e inovação na prática docente por meio 
do desenvolvimento de animações interativas e jogos 
digitais

CST em Gestão ode RH

CST em Sistemas Automotivos

CST Transportes Aéreos

Cuidados paliativos: integralidade do cuidar (módulos 
1 e 2)

Cultura Infantil: ênfase na formação lúdica

Curso Básico SAP ECC 6.0

Curso Básico SolidWorks 2016

Curso de CLP nível I

Cybersecurity Essentials

Desenho assistido por computador (CAD) (módulos 
básico e avançado)

Desenvolvimento de aplicações Web com Java e 
Spring MVC

Desenvolvimento de Lógica de Programação com a 
linguagem Scratch por meio de jogos e animações 
interativas

Design de Estamparia Têxtil

Design de Negócios

Design de produtos digitais com foco na experiência 
do usuário UX/UI

Design Digital

Design Thinking

Desigualdades e Pobreza: conhecer para compreender 
a realidade do Brasil no século XXI

Deus, o mistério revelado

Diagnóstico de desempenho escolar e orientação de 
pais

Difi culdade de leitura e escrita na perspectiva da 
psicologia histórico-cultural

Dinâmica de grupo

Direito a Segurança Alimentar: quem controla nossa 
alimentação?

Direito Ambiental: aspectos jurídicos e técnicos: da 
teoria à prática

Direito Ambiental: perspectivas e desafi os para a 
proteção do meio ambiente na contemporaneidade

Direito de Família e sucessões e suas conexões com o 
Direito Tributário

Direito do Trabalho: novo processo

Direito Empresarial Ambiental: noções essenciais

Direito Imobiliário

Direito internacional dos confl itos armados

Direito Penal Econômico e da Empresa

Direitos Humanos após 70 anos da Declaração 
Universal: proteções e violações

Distúrbios Psicomotores e Educação: auxílio ao 
professor

Docentes e ferramentas

Drones: Regulação, procedimentos e utilização

Economia criativa

Educação Ambiental

Educação e Sociedade

Educação para a Sexualidade

Educação popular: história e práxis na América Latina

Educadores e monitores de entidades sociais

Em dia com a legislação

Empatia e relações humanas

Empreendedorismo para o 3º setor

Enfrentamento do estresse

Ensino Religioso Escolar

Entre a Filosofi a e a Psicologia: leituras femininas

Epistemologia e Educação

Escatologia: refl exão sobre a defi nitividade última do 
ser humano

Escravidão e Trabalho - permanências históricas

Escravos e trabalhadores

Espanhol Instrumental

Espanhol Jurídico

Espiritualidade

Estatuto do Idoso

EXTENSÃO/CURSOS OFERTADOS
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Estratégias de intervenção social com famílias

Ética, Bioética e Biodireito: desafi os do século XXI 
enfrentados pelo Supremo Tribunal Federal

Excel 2016 (módulos básico e avançado)

Excel VBA Cloud Storage (armazenagem em "nuvem”)

Expressão pela Arte: o teatro como uma ferramenta 
para o autoconhecimento

Fé e Política: conceitos e perspectivas para qualifi car a 
participação dos cristãos na democracia

Ferramentas da Qualidade Aplicada

Ferramentas de gestão para escritórios de 
contabilidade: faça mais, com menos e melhor

Ferramentas de Qualidade na Engenharia Civil

Formação de Educadores Ambientais

Formação de professores alfabetizadores

Formação de Recreadores

Formação em Mediação e Conciliação Judicial

Formação em Mediação e Conciliação Judicial e 
Extrajudicial

Fotografi a de A a Z

FPGA Mod – 1

Friedrich Nietzsche: entre a arte e a política

Fundamentos da Eletricidade

Fundamentos de Telecomunicações e seus respectivos 
tipos de modulação

Gamifi cação em sala de aula: acompanhamento das 
mudanças pedagógicas

GDG Lorena – Cloud Study Jam

Gênero e mídia: discurso, efeitos e inclusão

Gênesis: estudo sobre a Criação

Geometria da suspensão automotiva

Gerenciamento da Rotina

Gerenciamento de Obras

Gerenciamento de Projetos

Gestão da cadeia de suprimentos (supply chain 
management)

Gestão das Instituições Religiosas

Gestão de Compras

Gestão de condomínios

Gestão de custos para profi ssionais de Recursos 
Humanos

Gestão de Estoque

Gestão de Pessoas

Gestão de Processos (BPM)

Gestão de Projetos

Gestão de projetos por risco

Gestão do trabalho voluntário

Gestão e Gerenciamento do canteiro de obras 
utilizando o Excel

Hermenêutica e exegese do Novo Testamento

Hidroterapia nos esportes

História do Direito para unisênior

História do rito cristão cantado

Housekeeping

HP12C com foco empresarial

Indústria 4.0 e os desafi os para empresas e 
profi ssionais do futuro

Inovação em pequenos negócios usando do design 
thinking como mindset

Instalações Hidrossanitárias Prediais com Software 
QiBuilder

Instalações Prediais: boas práticas e soluções esbeltas 
que evitam patologias

Instrumentos de análise de cenários, estratégias e 
sistemas administrativo de governos

Inteligência emocional

Introdução à Astronomia - Uma viagem pelo Universo

Introdução à língua italiana

Introdução à propriedade intelectual

Introdução à Robótica

Introdução a Segurança da Informação

Introdução à Sistemas de Tratamento de Esgotos: 
Tecnologias e Controle Operacional

Introdução ao 6-sigma
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Introdução ao BitCoin

Introdução ao combate de incêndio

Introdução ao desenvolvimento de Sistemas Web com 
C#, .Net e Mysql

IoT - Internet das Coisas

Jesus: um judeu da Galileia

Jogos Matemáticos

Justiça Social: por que preferimos a desigualdade?

Juventude e rede

Laboratório de Internet das Coisas (IOT) Aplicado em 
Automação

Lean Six Sigma Green Belt

Leitura de mercado fi nanceiro

Leitura de textos fi losófi cos e redação científi ca

Leitura e interpretação de Projetos Estruturais

Liderança e gestão por resultado

Língua Brasileira de Sinais - Libras

Língua Francesa (módulos I e II)

Língua Latina (módulos I e II)

Linguagem de Produção - Python

Manutenção Automotiva

Manutenção Produtiva Total

Maria à luz dos escritos dos Santos Padres

Matemática básica

Matemática básica em forma de projetos

Matemática Financeira com a HP-12C

Matemática Financeira com Excel e HP 12C

Matemática para concursos públicos

Matemática para Docentes dos anos iniciais

Matemática Pré-cálculo (módulos I, II, III e IV)

Mediação e Conciliação Judicial e Extrajudicial

Mercado Financeiro - foco em certifi cação ANBIMA 
série 10

Metodologia Científi ca Aplicada à Teologia

Metodologia de intervenção educativa 
sociocomunitária

Metodologia de Pesquisa

Metrologia Básica

Microcontrolador Arduino

Microcontroladores FreeScale -Familia QG8

Mindfulness - Atenção Plena (Qualidade de vida no 
trabalho)

Mobilidade Urbana e Acessibilidade – Introdução

Moda

Modais de transporte na cadeia de suprimentos

Modelagem de Negócios

Modelagem de negócios inovadores utilizando 
ferramentas de Canvas do Modelo de Negócios

Moldagem de Plásticos em Engenharia

Música como recurso para o desenvolvimento infantil 
e instrumento de educação à disciplina

Noções básicas de Departamento Social

Noções básicas de neuropsicologia: da avaliação à 
intervenção

Novo Ensino Médio: uma proposta de implantação 
possível

Nutrição aplicada ao Treinamento Desportivo

O Ano Litúrgico como itinerário teológico e 
pedagógico da fé

O campo da educação não formal e suas possibilidades

O canto do Salmo na Liturgia

O canto e a música na celebração

O contexto e ambiente judaicos no período do NT

O discurso sobre Deus: difi culdades e possibilidades

O Empreendedorismo e a Aplicação da Metodologia 
de Canvas

O Empreendedorismo para o Terceiro Setor

O Espírito e a Igreja de Deus

O sucesso na arte de vender

Offi  ce para Advogados

EXTENSÃO/CURSOS OFERTADOS
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Oportunidade de mercado: análise da viabilidade para 
otimizar processos nas empresas

Oratória

Oratória em EAD

Oratória Jurídica

Ordem dos Advogados do Brasil (1ª e 2ª fases)

Organização de Eventos

Paradoxo da guerra: como o Direito atua nas questões 
de uso de força, terrorismo e refugiados

Pastorais de Fronteira

Pastoral da Comunicação e “Igreja em saída”

Pastoral Juvenil

Pastoral no Ambiente Digital

Pastoral Urbana

Patologia e terapia das construções

Periodização do treinamento de Força aplicado ao 
Desporto

Personal Trainer: estratégias para sucesso

Peticionamento eletrônico no Sistema E-SAJ – TJSP

Photoshop Básico

Planejamento da manutenção industrial

Planejamento de carreiras e o uso de ferramentas e 
mídias sociais

Planejamento de empresas aéreas

Planejamento de manutenção industrial

Planejamento e controle da produção

Políticas públicas e desenvolvimento sustentável: o 
cuidado com a vida

Pós-vendas e fi delização do cliente

PPCP – Planejamento, Programação e Controle da 
Produção

Prática Jurídica Express

Prática na Advocacia Criminal

Práticas Ambientais do Cotidiano Humano

Práticas com CLP e IHM para Automação

Práticas com Robótica Móvel e AVG (Veículo Guiado 
Automaticamente)

Práticas da argumentação jurídica

Práticas pedagógicas com adolescentes: como encarar 
o desafi o do desinteresse atual

Pré-Cálculo

Pré-Física

Preparatório para Exame de Sufi ciência aplicado aos 
bacharéis em Ciências Contábeis (Exame do CFC)

Presença do movimento na educação infantil

Prevenção e Pósvenção do suicídio

Processos de Negócios

Produção de artigo científi co: passo a passo

Produção de Podcast

Programa 5S

Programação de Microcontrolador TEXAS 
MSP430G2452

Projeto de Sistemas Digitais em FPGAs

Projetos com Arduino

Propulsão de foguetes espaciais

Psicanálise e Educação: bases para o professor

Psicomotricidade

Psicopatologias contemporâneas: uma visão 
psicanalítica

Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

Qualidade I - Estatística Básica

Recreação e Lazer

Redação para o ENEM

Redes Celulares

Redes sociais: métricas e monitoramento

Reforma Trabalhista

Regulação de Drones

REVIT Arquitetônico

REVIT Sistemas: Elétrico e Hidrossanitário

RH – Processos Seletivos

RH: técnicas efi cazes para entrevistar candidatos
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Roteadores de rede: entenda como funciona

Salesianidade para Gestores

Salvação e Igreja: perspectiva do Concílio Vaticano II 
(módulos 1 e 2)

Saúde e segurança do trabalho

Saúde mental e a clínica do acompanhamento 
terapêutico

Segurança de máquinas industriais segundo a nova NR 
12

Segurança do trabalho na construção civil

Simulação de circuitos com multisim

Sínodo da Juventude: o protagonismo da cultura 
juvenil à luz do Concilio Vaticano II

Sistema de Informação

Sofrimento humano e comportamento suicida

Soldagem de componentes eletrônicos

Solid Works para Eng. Mecânica

Soluções sustentáveis para a construção civil: materiais 
e projetos

Storytelling Transmídia

Suicídio: uma abordagem introdutória

Súmulas e OJs do Tribunal Superior do Trabalho

Teatro

Técnica de vendas

Técnicas de Inventário Físico

Tecnologia em Sistemas Automotivos e Automação 
Industrial

Temas contemporâneos de Direito Público

Teologia e Direitos Humanos

Teologia para Leigos

Teoria das Filas

Teoria de Controle Aplicada com Arduino e Scilab

TPM/MPT - Manutenção Produtiva Total

Transtorno do Espectro Autista: aspectos pedagógicos

Tratado do Amor de Deus de São Francisco de Sales

Treinamento Funcional

Usinagem Básica

Vaticano II: da Letra ao Espírito - um estudo dos 
documentos conciliares

Vida e carreira

Violência na internet e Ética da Convivência

Vocação universal à santidade na Lumen gentium: um 
Legado de São Francisco de Sales

EXTENSÃO/CURSOS OFERTADOS

Total de cursos ofertados: 327
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Faz parte da Identidade das Instituições Salesianas de Educação 
Superior (IUS) a promoção de uma consciência ética ambiental que 
desenvolva, particularmente, os valores relativos à justiça e à soli-
dariedade. No UNISAL, a prática desse conceito é potencializada pelo 
Núcleo de Educação Ambiental, que, por meio de diversas atividades, 
reforça e estimula a inserção de princípios de sustentabilidade ecoló-
gica no âmbito das atividades da Instituição e na comunidade onde 
está inserta.

EXTENSÃO: NÚCLEO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Em reunião realizada em 21 de fevereiro no UNISAL – Unidade Lore-
na, Campus São Joaquim, a Prefeitura Municipal de Lorena formulou 
propostas para a preservação do Parque Ecológico do Taboão de 
Lorena (SP), com a colaboração das Secretarias de Meio Ambiente 
e Educação, UNISAL, UNIFatea, USP, Departamento de Águas e Ener-
gia Elétrica (DAEE), Agência da Bacia do Rio Paraíba do Sul (AGEVAP), 
Movimento Nascentes do Paraíba e Centros de Triagem de Animais 
Silvestres do Ibama (CETAS). Os trabalhos são presididos pelo secre-
tário de Meio Ambiente de Lorena, Willinilton Portugal, com o qual o 
UNISAL se reuniu e designou diversos setores e cursos para colabo-
ração. A Comissão de Pesquisa do Parque do Taboão é coordenada 
pela Unidade Lorena. O Parque, localizado em uma área de proteção 
ambiental no bairro Santa Lucrécia, foi inaugurado em 2016 com 
mais de 80 hectares, estimulando não só a preservação ambiental, 
mas também o lazer e a disseminação da cultura regional.

Comissão une esforços em 
prol do Parque Ecológico 

do Taboão

Os alunos dos cursos de Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, En-
genharia de Produção, Pedagogia e Serviço Social estiveram no Par-
que Ecológico de Americana em 25 de março, orientando os frequen-
tadores sobre o uso consciente da água. A ação é uma iniciativa do 
Núcleo de Educação Ambiental do UNISAL, e realizada anualmente,  
sempre próxima ao Dia Mundial da Água (22 de março), há mais de 
uma década. Durante a visita ao Parque, foram entregues materiais 
como o sabão feito a partir do descarte de óleo (produto de limpeza 
menos agressivo ao meio ambiente), maquetes explicativas e brin-
quedos feitos a partir de materiais reciclados, entre outras.

Dia Mundial da Água
no UNISAL
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Em 24 e 25 de fevereiro, foi realizado o Fórum Campinas pela Paz, pro-
movido pela Prefeitura da cidade paulista. O UNISAL se fez presente 
na programação por meio de  membros do corpo docente do Campus
Liceu. A Prof.ª Me. Lucineia Chrispim Pinho Micaela e o Prof. Dr. Sidney 
Aguilar Filho, participaram do debate sobre “A luta contra o racismo 
no Brasil: com racismo não há paz” com Kabengele Munanga (USP). 
Durante a participação, os docentes também puderam interagir com 
os demais conferencistas, como Arun Gandhi (jornalista e ativista, 
quinto neto do lendário Mohandas K. Gandhi) e Lázaro Ramos. Os 
conferencistas receberam da Prof.ª Luci o livro “Africanidades, Afro-
descendência e Educação: Fundamentos, Experiências e Lições para o 
Porvir”, editado pelo Núcleo de Educação das Relações Étnico-Raciais 
do UNISAL.

UNISAL participa do Fórum 
Campinas Pela Paz

O Núcleo de Educação das Relações Étnico-Raciais busca pro-
mover o estudo – fundado nas dimensões histórica, social e 
antropológica oriundas da realidade brasileira – das relações 
étnico-raciais, do reconhecimento e valorização do patrimônio 
histórico-cultural afro-brasileiro e indígena e da diversidade da 
nação, em prol do combate ao racismo e à discriminação que atin-
gem a sociedade, particularmente, afrodescendente e indígena. 
Com isso, buscar promover a formação de atitudes, posturas e 
valores que conscientizem e eduquem os cidadãos ao seu per-
tencimento étnico-racial, para a interação e construção de uma 
sociedade democrática, comprometida com a igualdade, com a 
garantia de direitos e com a valorização da identidade de todos.

EXTENSÃO: NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DAS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS

Desde 2017 ocorre uma signifi cativa troca de saberes e ações entre 
o UNISAL e o Comitê de Erradicação do Trabalho Escravo, Tráfi co de 
Pessoas e Discriminação, do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª 
Região (Campinas-SP). Representado por docentes da Unidade Cam-
pinas, Campus Liceu, o UNISAL aderiu à proposta de discutir ques-
tões relacionadas ao racismo, história afro-brasileira, escolarização e 
vulnerabilidade. E um dos frutos deste esforço de ambas as partes 
é o minicurso “A história da exploração infantojuvenil, do racismo e 
da persistência da escravidão no Brasil”, destinado a magistrados e 
servidores do TRT. Na programação, também foi exibido e discutido 
o documentário “Menino 23”, com a participação dos presentes. 

UNISAL e TRT juntos para 
debater a história afro-
brasileira e combater o 

racismo
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Cartilha sobre Direitos 
Humanos do UNISAL celebra 

parceria com a Secretaria 
Nacional de Defesa e 

Promoção da Pessoa Idosa

Em 08 de março, o município de Lorena recebeu a visita da secretá-
ria Nacional de Defesa e Promoção da Pessoa Idosa, Maria Socorro 
Medeiros de Morais. Ela cumpriu uma vasta agenda, com presença 
na Unidade Lorena, Campus São Joaquim, em evento organizado 
pela Prefeitura Municipal. Particularmente, encontrou-se com os 
docentes do Programa de Mestrado em Direito, coordenado pela 
professora Maria Aparecida Alkimin. Durante visita, foi assinado o 
termo de parceria para a divulgação da Cartilha de Direitos Huma-
nos da Pessoa Idosa, elaborada pelo UNISAL, Prefeitura de Lorena 
e Movimento Lorena pela Vida. A Secretária destacou a importân-
cia do material para a promoção e defesa dos idosos, cujo estatuto 
completa 15 anos em 2018 – escolhido também como o ano de va-
lorização da pessoa idosa.

O Núcleo de Educação em Direitos Humanos visa estabele-
cer, por meio de um processo sistemático e interdisciplinar, 
a Educação em Direitos Humanos, em prol da construção de 
uma sociedade comprometida com a defesa e promoção da 
dignidade humana e dos valores inalienáveis da pessoa.
Viabiliza, nesse sentido, ações que favoreçam à pessoa e à 
sociedade se reconhecerem como sujeitos de direitos, capa-
zes de exercê-los e difundi-los, além de desenvolver a sensi-
bilidade ética e política do jovem universitário, formando-o 
para a vida e para a convivência.

I Colóquio de
Direitos Humanos

Em 23 de maio, no Anfi teatro Dom Bosco, o UNISAL – Unidade 
Campinas, Campus Liceu Salesiano realizou o I Colóquio de Direi-
tos Humanos, com a participação do Prof. Me. Humberto Ramos 
de Oliveira Junior, que ofereceu aos alunos de todos os cursos 
uma palestra sobre o tema “Discursos de Ódio, Violência e os Limi-
tes da Liberdade de Expressão”. O evento contou, também, com a 
presença dos Professores do curso de Direito do UNISAL, Dr.ª Ma-
rina Mesquita, Manoel da Nave Pires e Juliana Alcoforado, além do 
Coordenador do curso, Kleber Stefano. Ao fi nal, alunos de todos 
os cursos, dentre os mais de 80 participantes do evento, puderam 
fazer perguntas e comentários a respeito do tema.

EXTENSÃO: NÚCLEO DE EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS
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Grupo de Formação
Humanística

Palestra “Deus, presença 
atuante na solidariedade 

humana”

Em 28 de agosto e 18 de setembro, na Reitoria, Largo coração de Je-
sus, São Paulo, professores de diversas áreas do conhecimento, jun-
to ao NEPAT, constituíram o Grupo de Formação Humanística, para 
refl etir sobre a formação humanística do corpo discente. Atestada a 
contribuição da disciplina de Antropologia Teológica, componente 
curricular em todos os cursos de graduação do UNISAL, defi niu-se 
em implantar mais uma disciplina institucional, também de caráter 
formativo: Ética a Cidadania. Tal disciplina, a ser incorporada a partir 
de 2019, com ementário institucional, visa refl etir a ação humana e 
seu caráter moral e, com isso, a formação cidadã e moral do aluno.

Em 24 de setembro, o Centro Universitário Salesiano de São Paulo 
— UNISAL, realizou na Unidade São Paulo, Campus Pio XI, a pales-
tra intitulada “Deus, presença atuante na solidariedade humana”. O 
conferencista do evento foi o Prof. Dr. Padre Mario de França Miran-
da, Doutor em Teologia pela Universidade Gregoriana de Roma, Itá-
lia, e Mestre em Teologia pela Faculdade de Teologia da Universida-
de de Innsbruck, Áustria. A palestra versou sobre a natureza divina e 
seus principais atributos e atuação, como identifi cados na Sagrada 
Escritura, bem como sobre a condição humana, características e, 
fundamentalmente, experiência de fé.

EXTENSÃO: NÚCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA EM ANTROPOLOGIA TEOLÓGICA

O NEPAT – Núcleo de Estudo e Pesquisa em Antropologia Teo-
lógica – tem o objetivo de pesquisar e difundir, com base nas 
ciências fi losófi ca e teológica, e em diálogo com as ciências 
modernas, uma compreensão integral das pessoas humana, 
particularmente aberta à transcendência. Com isso, busca con-
tribuir com a organização e implementação da disciplina de 
Antropologia Teológica, componente curricular obrigatório 
de todos os Cursos de Graduação do UNISAL.

Núcleo de Estudos e Pesquisa
em Antropologia Teológica
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EXTENSÃO: NÚCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA EM ANTROPOLOGIA TEOLÓGICA

Unidade/Campus: Lorena/São Joaquim. 

Descrição: O projeto, ofertado gratuitamente de março a outubro, com carga 
horária de 242h, visa a inclusão social e o desenvolvimento de habilidades dos 
alunos. Constitui-se de um efi caz modelo pedagógico, com metodologias ati-
vas, desenvolvido pelo corpo discente dos diferentes cursos da Unidade, sob a 
orientação do Centro de Extensão e com o apoio do corpo docente dos cursos 
de graduação do UNISAL.

Objetivo: Proporcionar condições de estudos aos alunos da rede pública do 
Ensino Médio, buscando dar signifi cado e aprofundamento ao conhecimento 
escolar, mediante a contextualização, a interdisciplinaridade e o desenvolvimen-
to de competências básicas para a realização do ENEM.

Público-alvo: Alunos do 3° ano do ensino médio da rede pública da cidade de 
Lorena e região.

Número de pessoas atendidas: 70.

Observação: Participaram do projeto 6 alunos de cursos de graduação da Uni-
dade, como monitores voluntários.

Preparatório para o ENEM

EXTENSÃO: PROJETOS

Capacitação para
instituições sociais 

Unidade/Campus:Lorena/São Joaquim

Descrição: O projeto é desenvolvido por alunos dos cursos de graduação em 
administração e ciências contábeis, em parceria com a Empresa Júnior EJAD, e 
com alunos dos cursos de Pós-Graduação – MBA em administração da Unidade. 
Constitui-se de um conjunto de ofi cinas e workshops de diferentes temas rela-
cionados à gestão de instituições sociais, como fi nanças, marketing, recursos 
humanos, dentre outros. A ação ainda promove encontros posteriores com os 
participantes, com a fi nalidade de garantir uma efetiva assimilação e aplicação 
dos conceitos discutidos em todo o projeto.

Objetivo: Fortalecer a gestão das instituições sociais de Lorena e região por 
meio de ofi cinas e workshops, com a efetiva participação de alunos de cursos 
de graduação da Unidade.

Público-alvo: Gestores e colaboradores administrativos de Instituições sociais 
da região de Lorena.

Número de pessoas atendidas: 40.

Observação: Participaram do projeto 4 alunos da graduação como monitores 
voluntários, ao longo do ano.

Unidade/Campus: Lorena/São Joaquim

Descrição: O projeto é realizado por alunos do curso de Filosofi a, com a coor-
denação do Centro de Extensão e da Pastoral da Universidade (PdU). A ação 
promove o desenvolvimento cultural como fator de suma importância para a 
formação dos participantes e, com isso, por meio de exercícios e jogos teatrais, 
o desenvolvimento da imaginação, da relação consigo e com o próximo, da pa-
lavra dita e não dita, da linguagem corpórea, dentre outros, de forma que cada 
participante descubra a “matéria-prima” dentro de si e, a partir daí, inicie um 
processo de autoconhecimento para estabelecer uma relação com o próximo.

Objetivo: Promover, por meio de jogos teatrais e de representação, a integra-
ção entre os participantes e o desenvolvimento de suas habilidades, capacitan-
do-os para a liderança; possibilitar, com isso, o uso da criatividade, da imagina-
ção e da improvisação, em vista da organização coletiva e resolução criativa de 
problemas.

Público-alvo: Alunos e colaboradores do UNISAL e demais interessados.

Número de pessoas atendidas: 102.

Observação: Participou do projeto um 1 aluno da graduação como monitor 
voluntário, do curso de Filosofi a.

Ofi cinas de Teatro
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Unidade/Campus: Lorena/São Joaquim

Descrição: O projeto estrutura-se por meio de um desafi o que estimula os par-
ticipantes (alunos de Graduação e Pós-graduação do UNISAL e comunidade 
externa) a desenvolver habilidades empreendedoras, além de conhecer e ex-
perimentar o mundo do empreendedorismo. Para tal, são realizadas atividades 
teórico-práticas durante os encontros. O desafi o culminará com a grande fi nal, 
na qual um grupo, com o melhor modelo de negócio validado, é premiado para 
participar (com inscrição, hospedagem e transporte pagos) em um evento de 
empreendedorismo.

Objetivo: Fomentar o empreendedorismo entre os participantes do curso; 
discutir, de forma colaborativa e prática, os conceitos mais recentes de empre-
endedorismo; potencializar habilidades empreendedoras nos participantes; 
ampliar os seus horizontes para que o empreendedorismo seja visto como pos-
sível opção de carreira; fortalecer o vínculo do Centro de Empreendedorismo 
do UNISAL com as comunidades interna e externa.

Público-alvo: Alunos e colaboradores do UNISAL e público externo.

Número de pessoas atendidas: 202.

Observação: O projeto é desenvolvido pelo Centro de Empreendedorismo do 
UNISAL.

Tirando ideias do papel

Unidade/Campus: Lorena/São Joaquim

Descrição: O UNICINE - Cinema com Inteligência, com periodicidade quinze-
nal, desenvolve-se por meio de grupos de discussão a partir de produções cine-
matográfi cas expostas nos dias de encontro. Busca, nesse sentido, despertar o 
participante para a criticidade, com a análise cultural e de mercado envolvidos 
neste nicho.

Objetivo: Promover o senso crítico dos participantes sobre a produção cinema-
tográfi ca; com isso, discutir novas propostas de linguagem e olhares acerca da 
cultura em destaque. Busca-se, ainda, refl etir e pontuar a relação entre fi lmes e 
atividade pedagógica.

Público-alvo: Alunos de graduação do UNISAL, ex-alunos e demais interessa-
dos.

Número de pessoas atendidas: 30.

Observação: Participaram do projeto 6 alunos do curso de História, como mo-
nitores voluntários.

 UNICINE - Cinema com 
Inteligência

Unidade/Campus: Lorena/São Joaquim

Descrição: O projeto desenvolve-se em duas fases: na primeira, com a elabo-
ração de Cartilhas, produzidas pela extensão universitária, sob a coordenação 
do Programa de Mestrado em Direito do UNISAL; na segunda, com a formação, 
com base em tal material, de alunos de escolas públicas de Lorena. Temas trata-
dos: Direitos Humanos da Criança e do Adolescente; Direitos Humanos das Pes-
soas Idosas; Direitos Humanos das Pessoas com Defi ciência; Direitos Humanos, 
Meio Ambiente e Cidadania; Direitos Humanos e Bullying; Direitos Humanos e 
Juventude.

Objetivo: Promover a formação cidadã dos alunos em vista de uma cultura soli-
dária, justa e sustentável, particularmente, o desenvolvimento humano e social.

Público-alvo: Alunos do Ensino Médio de escolas públicas de Lorena.

Número de pessoas atendidas: 120.

Observação: Participaram do projeto 10 alunos provenientes do Curso de Di-
reito, d o Observatório de Violência e da Pastoral da Universidade.

UNISAL vai à escola

EXTENSÃO: PROJETOS
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EXTENSÃO: PROJETOS

Unidade/Campus: Lorena/São Joaquim

Descrição: O Serviço de Orientação ao Universitário (SOU) destina-se ao aten-
dimento de alunos de Graduação e Pós-graduação do UNISAL, com ações de 
refl exão sobre o seu desenvolvimento pessoal e profi ssional, planejamento de 
carreira, adaptação ao Ensino Superior, responsabilidades e relacionamentos in-
terpessoais. As diversas ações, com metodologias próprias, buscam promover 
tais habilidades.

Objetivo: Promover o desenvolvimento humano, psicossocial e profi ssional 
(conceitual, procedimental e atitudinal) do estudante universitário do UNISAL, 
fundamentalmente, o desenvolvimento de habilidades e competências para o 
gerenciamento da sua vida acadêmica e profi ssional e inserção na sociedade.

Público-alvo: Alunos do UNISAL. 

Número de pessoas atendidas: 92.

Observação: O projeto é desenvolvido pelo Centro de Extensão e curso de Psi-
cologia, com a contribuição de outros cursos e setores do UNISAL.

 SOU – Serviço de
Orientação ao Universitário 

Unidade/Campus: Campinas/Liceu
 Lorena/São Joaquim
 São Paulo/Santa Teresinha

Descrição: O Programa Idade Ativa estrutura-se em módulos, com ações espe-
cífi cas de formação que oportunizam a construção de novas aprendizagens, o 
estabelecimento de vínculos e a qualidade de vida dos participantes. Semanal-
mente, por meio de atividades intergeracionais, o aluno é estimulado a signifi -
car sua história pessoal e familiar, bem como suas habilidades e competências, 
em estreita relação com o grupo.

Objetivo: Promover a formação continuada, multi e transdisciplinar das pesso-
as idosas, em prol da construção de novos saberes e melhoria de sua saúde físi-
ca e mental, bem como da construção da cidadania e promoção de uma cultura 
de direitos igualitários.

Público-alvo: Pessoas idosas.

Número de pessoas atendidas: 350.

Observação: Projeto desenvolvido pelo Centro de Extensão das Unidades.

Idade Ativa

Unidade/Campus: Americana/Maria Auxiliadora

Descrição : Com a efetiva participação de alunos de Graduação e Pós-gradu-
ação da Unidade, sob a coordenação do Centro de Extensão, o projeto desen-
volve-se por meio de ofi cinas (quinzenais) à comunidade haitiana. Nas diversas 
ações, com base em metodologias dialógicas, busca-se promover a inserção da 
comunidade haitiana no contexto sociocultural, geográfi co e político do Estado 
brasileiro, particularmente na região de Americana, bem como a aproximação 
dos participantes com a universidade. 

Objetivo: Promover a inserção da comunidade haitiana em Americana e região 
por meio do ensino da língua portuguesa, da inserção à cultura brasileira, da 
aprendizagem de noções de empregabilidade e geração de renda e de meca-
nismos de orientação psicossocial.

Público-alvo: Haitianos. 

Número de pessoas atendidas: 130.

Observação: Participaram do Projeto 23 alunos dos cursos de Pedagogia, Psi-
cologia, Psicopedagogia, Administração, Direito e Ciências Contábeis.

Comunidade Haitiana
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EXTENSÃO: PROJETOS

Unidade/Campus: Lorena/São Joaquim

Descrição: O Projeto, com o intuito de pesquisar e promover ações propositivas 
em tono do quadro de violências nas escolas, estrutura-se em tais ações: gru-
po de estudo, pesquisa de campo, elaboração de relatório, encontros mensais 
abertos à comunidade, participação em eventos acadêmicos interno e externo, 
oferta de cursos, assessoria e publicação de pesquisa.

Objetivo: Oferecer uma refl exão, de caráter interdisciplinar, sobre as violências 
nas escolas, suas manifestações, expressões e tipologias. Com isso, discutir so-
bre as causas e abrangência desse fenômeno, bem como suas principais ten-
dências e desafi os.

Público-alvo: Alunos, pesquisadores e comunidade externa.
Número de pessoas atendidas: 640.

Observação: Participaram do projeto 6 alunos de graduação da Unidade, 
como monitores voluntários.

Observatório de Violências 
nas Escolas

Unidade/Campus: Campinas/São José

Descrição: O Projeto, com encontros quinzenais, busca estimular os participan-
tes para a atividade cênica, com práticas específi cas de aprendizagem, cons-
cientização e desenvoltura corporal. Além desta formação, estimula a consoli-
dação do grupo para apresentação cultural em atividades do UNISAL e demais 
localidades.

Objetivo: Promover o conhecimento de práticas específi cas das artes cênicas 
e, com isso, o estudo e assimilação de valores fundamentais para a vida; fun-
damentalmente, explorar o teatro como meio efi caz de formação humana e 
interação social.

Público-alvo: Alunos do UNISAL e comunidade externa.

Número de pessoas atendidas: 35.

Observação: Participaram do projeto 4 alunos de Graduação da Unidade, 
como monitores voluntários.

Nos palcos da vida:
apresentando valores por 

meio do teatro

Unidade/Campus: Campinas/Liceu

Descrição: O projeto, com atividades semanais de conhecimento e técnica, 
estrutura-se nos seguintes blocos: a) refl exão sobre a importância da ginástica 
e da dança para o desenvolvimento cognitivo e da autoestima; b) estudo da 
ginástica e da dança a partir das diversas áreas do conhecimento; c) prática de 
ginástica e dança; d) participação efetiva do grupo em eventos do UNISAL e de-
mais localizadas. 

Objetivo: Estimular as práticas da ginástica e da dança como meios de desen-
volvimento psicofísico e de bem-estar, bem como de interação e vivência cultu-
ral; relacionar a ginástica e a dança a aspectos psicomotores para o desenvolvi-
mento do processo ensino-aprendizagem dos alunos envolvidos.

Público-alvo: Alunos e professores do UNISAL e comunidade externa.

Número de pessoas atendidas: 28.

Observação: Participaram do Projeto, no trabalho de monitoria, 6 alunos dos 
cursos de Educação Física, Pedagogia e Psicologia.

Grupo de Ginástica e Dança  
GGDSAL
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Unidade/Campus: Campinas/São José

Descrição: O Projeto, por meio de encontros quinzenais – com alunos e co-
munidade externa –, oferece mecanismos de produção de texto, bem como 
interpretação e adaptação para o estilo poético. Nesse horizonte, apresenta um 
vasto conhecimento de textos da literatura brasileira, com o intuito de promo-
ver a cultura brasileira e o incentivo pela literatura.

Objetivo: Proporcionar o conhecimento de produção textual livre; como tam-
bém, estudar, por meio da leitura de Obras, os principais elementos da literatura 
brasileira.

Público-alvo: Alunos e colaboradores do UNISAL e comunidade externa.

Número de pessoas atendidas: 21.

Observação: Projeto desenvolvido pelo Centro de Extensão da Unidade.

Clube dos Leitores e Leitoras

Unidade/Campus: Americana/Maria Auxiliadora

Descrição: O Projeto, semanalmente desenvolvido, compõem-se de um con-
junto de atividades práticas em benefício da saúde da mulher em situação de 
vulnerabilidade. Estrutura-se, nesse sentido, em três eixos: a) ações de psicolo-
gia, com orientações, dinâmicas e apoio as mulheres e familiares; acompanha-
mento dos casos, triagem e direcionamento; b) ações de moda, com a prepara-
ção de turbantes, ensino, postura e automaquiagem; c) ações de comunicação 
Social, com a realização de fotos, vídeos e depoimentos.

Objetivo: Devolver, a partir de ações práticas, a autoestima de mulheres sub-
metidas a tratamento quimioterápico, particularmente, daquelas acometidas 
por intercorrências físicas, psicológicas e sociais provenientes desse tratamento.

Público-alvo: Mulheres em tratamento quimioterápico.

Número de pessoas atendidas: 40.

Observação: Projeto desenvolvido por 23 alunos do curso de Moda do UNISAL.

Cabeça Feita

EXTENSÃO: PROJETOS

Unidade/Campus: Campinas/São José
Descrição: Com encontros quinzenais, abertos a alunos e comunidade 
externa, o Projeto oferece um estudo sobre os temas e trabalhos mais 
importantes da cinematografi a, no contexto atual. Em roda de conversa, 
após exibição do material, os participantes discutem e aprimoram seus 
conhecimentos sobre cultura e mercado, além de relacionar o conteúdo 
discutido com as diversas áreas de conhecimento.
Objetivo: Fomentar o conhecimento, diálogo e análise crítica sobre fi l-
mes nacionais e internacionais de signifi cativo impacto para a socieda-
de; despertar, com isso, o interesse pela arte e pela cultura, bem como 
pelo mercado cinematográfi co e midiático.
Público-alvo: Alunos do UNISAL.
Número de pessoas atendidas: 42.
Observação: O Projeto é coordenado pelo Centro de Extensão e Pasto-
ral da Universidade (PdU) da Unidade.

Cine Pré-aula
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EXTENSÃO: PROJETOS

Unidade/Campus: Americana/Dom Bosco

Descrição: O projeto desenvolve-se por meio de encontros de capacitação, 
semanais, com a fi nalidade de implementar o empreendedorismo na região. 
Estrutura-se em cinco blocos: a) análise de mercado e técnicas para a constru-
ção do planejamento estratégico e no plano de negócios; b) estudo do dimen-
sionamento, técnicas e conceitos voltados à produção; c) análise da estrutura 
física do espaço; d) conhecimento das instalações elétricas em sintonia com as 
propostas planejadas; e) desenvolvimento de sites e estratégias de comunica-
ção ao mercado.

Objetivo: Capacitar empreendedores, com conhecimento de recursos técnicos 
e fi nanceiros necessários, para o desenvolvimento e o sucesso de ações na Incu-
badora de Americana/SP, bem como ampliação de técnicas e desenvolvimento 
de negócio.

Público-alvo: Empreendedores incubados e os seus eventuais colaboradores.

Número de pessoas atendidas: 40.

Observação: Participam do projeto os cursos de Administração, Engenharia 
Civil, Engenharia de Produção, Engenharia Elétrica, Ciências Contábeis e Comu-
nicação Social.

Universidade Corporativa da 
Incubadora de Americana

Unidade/Campus: Campinas/São José

Descrição: O Projeto, com a participação de alunos de graduação do UNISAL, 
estrutura-se por ações mensais, de caráter lúdico, a saber: narrativas de histórias 
conhecidas e roda de conversa para troca de experiências e interação com os 
idosos.

Objetivo: Promover a autoestima e o bem-estar das pessoas idosas por meio 
de ações práticas (lúdicas) de acentuado impacto para o desenvolvimento so-
cial, psicológico e físico de todos os envolvidos; potencializar, com isso, a quali-
dade e ressignifi cação de vida dos participantes.

Público-alvo: Pessoas idosas abrigadas em asilos.

Número de pessoas atendidas: 35.

Observação: Participaram do projeto, como voluntários, 7 alunos dos cursos 
de Engenharia da Unidade.

Contação de histórias em 
asilos para idosos

Unidade/Campus: Americana/Maria Auxiliadora

Descrição: A partir de encontros semanais com alunos do Ensino Médio  do 
Colégio João XXIII, o Projeto proporciona conhecimento e técnicas de aprendi-
zagem para o empreendimento, ao abordar: capacitação no modelo de plano 
de negócios, elaboração do quadro de Canvas; apresentação da viabilidade 
mercadológica e técnica fi nanceira do empreendimento.

Objetivo: Capacitar alunos e familiares para o empreendimento e geração de 
renda, por meio do conhecimento e técnicas de negócio, com efetiva leitura do 
atual cenário brasileiro econômico, seus principais desafi os e tendências.

Público-alvo: Alunos do Ensino Médio da rede pública.

Número de pessoas atendidas: 50.

Observação: Participaram do Projeto 9 alunos dos cursos de Pedagogia, Psico-
logia e Administração do UNISAL.

Escolas Empreender
e Apreender
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EXTENSÃO: EVENTOS

III Conferência de Educação 
Ambiental

Com o tema “Responsabilidade e cidadania – Unidos para a construção 
de uma sociedade mais ética, responsável, inclusiva e sustentável”, foi re-
alizada, em 21 de novembro de 2018, a III Conferência de Educação Am-
biental na Unidade Lorena/São Joaquim. A atividade foi organizada pela 
Prefeitura de Lorena em parceria com o Movimento Nascentes do Rio Pa-
raíba e com o apoio de instituições de ensino, dentre elas o UNISAL. Reu-
nindo cerca de 150 pessoas, a programação incluiu mesas-redondas, pa-
lestras, grupos de trabalho e ofi cinas, além de exposições permanentes 
de projetos ambientais realizados ao longo do ano nas escolas. Também 
foram discutidas e apresentadas propostas e instrumentos com base no 
planejamento do Plano de Educação Ambiental de Lorena; projetos, me-
todologias e vivências ecológicas em Ambientes de Aprendizagem e em 
outras sugestões feitas pelo público presente.

Mestrado em Direito do
UNISAL participa de

Congresso Internacional de 
Direitos Humanos

A Prof.ª Grasiele Nascimento, Diretora Operacional do UNISAL – Unida-
de Lorena/São Joaquim, participou do Congresso Internacional de Di-
reitos Humanos, realizado de 19 a 21 de novembro de 2018 na Universi-
dade Federal de Mato Grosso do Sul. Na ocasião, a docente representou 
o Mestrado Acadêmico em Direito do UNISAL em uma mesa-redonda 
intitulada “Mulher e Trabalho na Ibero-América”. A mesa também con-
tou com a participação da Prof.ª Patrícia Tuma Martins Bertolin (Univer-
sidade Presbiteriana Mackenzie) e Sheila Stolz da Silveira (Universidade 
Federal do Rio Grande), com a coordenação dos trabalhos feita pelo 
Prof. Thiago da Silva Godoy, da Faculdade  Salesiana Santa Teresa. Com 
o tema “Direitos Humanos, Diversidade de Gênero e Trabalho”, esta é 
a décima quinta edição do Congresso, que se consolidou como um 
espaço importante de intercâmbio entre pesquisadores, estudantes e 
lideranças de movimento sociais, não só de Mato Grosso do Sul, mas de 
diferentes instituições do país e do exterior.

O UNISAL, ao longo do ano, abre as portas de suas 
Unidades para a comunidade conhecer os seus cur-
sos e usufruir de suas instalações e dos seus projetos.

Os eventos possibilitam a refl exão sobre temas de 
relevância nos âmbitos social, cultural, político e re-
ligioso.

Projeto “Adote uma Entidade” 
fortalece a solidariedade dos 

alunos em instituições
benefi centes

Em 30 de agosto de 2018, no UNISAL, Unidade Americana, Campus Maria 
Auxiliadora, alunos, novos e veteranos, apresentaram ações sociais que 
desenvolveram no programa “Adote uma Entidade”. A iniciativa, criada em 
2008, representa um conjunto de ações e atividades voluntárias desenvol-
vidas em prol de entidades da região, fortalecendo a consciência do trote 
solidário. Para Cleide Carvalho Silva Vieira, Coordenadora da Associação 
de Proteção e Assistência de Americana (APAM), a participação dos alunos 
contribui muito para a entidade: “a atuação da turma do curso de Admi-
nistração do ano de 2018 foi digna de nota. Os alunos participaram de pra-
ticamente todos os nossos eventos”. As entidades benefi ciadas esse ano 
foram: Casa de Dom Bosco, Missão Jeito de Ser Cristão, APAM – Associação 
de Proteção e Assistência de Americana, SASA – Sociedade de Assistência 
Social de Americana, Benaiah e AEPHIV – Assistência Ecumênica de Promo-
ção e Valorização Humana de Americana.
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Aluno e Ex-Aluno falam
sobre o Estatuto da Criança 
e do Adolescente na OSSJB

Em ação que uniu esforços e conhecimentos de um aluno e um ex-alu-
no do curso de Direito do UNISAL, os orientadores da Obra Social São 
João Bosco participaram, em 27 de fevereiro, de roda de conversa sobre 
um tema relevante para a Obra: o ECA – Estatuto da Criança e do Ado-
lescente. Emerson Silva (aluno do 9º semestre) e Ronaldo Castelo Branco 
(ex-aluno) foram os mediadores do bate-papo, que proporcionou diver-
sas informações úteis aos educadores de diversas áreas de formação e 
conhecimento, como Pedagogia, Administração, Assistência Social e 
Educação Física. Para compreender os efeitos práticos de cada princípio 
constitucional e infraconstitucional, a linguagem do material utilizado 
foi adaptada, englobando aspectos da jurisprudência em diversos as-
suntos, com foco em crianças e adolescentes, e os participantes pude-
ram trazer ao debate situações concretas. 

IV Semana da Diversidade, 
II Semana Integrada de 

Cursos e I Colóquio sobre 
Educação Ambiental 

Em 22 de maio, na segunda noite da IV Semana da Diversidade, II Se-
mana Integrada de Cursos e I Colóquio sobre Educação Ambiental, 
Étnico-Racial e Direitos Humanos do UNISAL – Unidade Campinas, 
Campus Liceu, discutiu-se sobre desafi os, contextos e perspectivas 
para a Educação Ambiental. Na abertura, após uma apresentação 
musical, deu-se início à roda de conversa, com a mediação do Prof. 
Me. Artur Squarisi Carvalho e a presença da Prof.ª Esp. Camila Buga-
rim, Profª Me. Daiane Mardegan, o Diretor de Esportes da Secretaria 
Municipal de Esportes e Lazer de Campinas, Paulo Sabione, e da Pro-
f.ª Me. Elisete Peixoto de Lima. A temática da discussão remeteu aos 
impactos da 4ª revolução industrial na perspectiva dos avanços so-
cioambientais. O formato de talk show proporcionou a discussão en-
tre todos os presentes, professores, alunos e comunidade externa.

Egressa do curso de Moda 
volta ao UNISAL e divide suas 

experiências com os alunos

A ex-aluna do curso de Moda, Brenda Scudeletti, formada em 2015, vol-
tou à sala de aula do UNISAL a convite da Prof.ª Maria Adelina Pereira. 
Durante a visita, Brenda conversou com os alunos sobre o desfi le con-
ceitual LoginStyle, uma das etapas de formação em Moda. Ela frisou a 
importância do programa, cuja proposta é a criação de uma coleção, o 
que permite o exercício da criatividade e a capacitação necessária para 
o futuro. Ainda que recente, a trajetória de Brenda traz aos alunos um 
olhar mais apurado na etapa de formação, já que profi ssionais próspe-
ros nascem ao reconhecer a importância do estudo, da pesquisa e da 
dedicação para conquistar seus objetivos. Hoje, a estilista tem seu pró-
prio ateliê e conduz uma marca própria, chamada Blēs.

EXTENSÃO: EVENTOS
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24º Encontro de Serviços-
Escola de Psicologia do 

Estado de São Paulo, 
3º Encontro Nacional 
de Serviços-Escola de 

Psicologia e 7º Encontro de 
Supervisores de Psicologia

O curso de Psicologia do UNISAL, Unidade Campinas, Campus Liceu Sa-
lesiano, promoveu, de 26 a 28 de setembro, o 24º Encontro de Serviços-
-Escola de Psicologia do Estado de São Paulo, o 7º Encontro Nacional de 
Supervisores de Psicologia e o 3º Encontro Nacional de Serviços-Escola 
de Psicologia, em evento para comunidade acadêmica, docente, estu-
dantil e profi ssional de todo país. Com o tema A Formação do Psicólogo 
Frente aos Desa� os Éticos-Políticos Emergentes, foram fomentadas dis-
cussões e produção de conhecimento nas diversas áreas de atuação e 
de processos de trabalho em Psicologia, diante dos desafi os ético-polí-
ticos emergentes no contexto nacional, visando a interlocução entre os 
serviços-escola, suas estratégias de atendimento à comunidade e seu 
papel na formação do psicólogo. Parte integrante da formação do psi-
cólogo, o Serviço-Escola objetiva o atendimento psicológico gratuito 
às pessoas da comunidade e o evento é um espaço para debate sobre 
esse serviço, para melhorias e criação de novos projetos. Para a  coor-
denadora do curso de Psicologia do Campus Liceu Salesiano, Prof.ª Dr.ª 
Elisabete Aparecida Monteiro, os encontros proporcionaram a troca 
constante de conhecimentos e experiências.

II Encontro CDIO Brazilian 
Meeting

Foi realizado em 01 e 02 de fevereiro no UNISAL, Unidade Lorena, 
campus São Joaquim, o II Encontro CDIO Brazilian Meeting, com 
mais de 10 Instituições de Ensino Superior e representantes de 
empresas de São Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais. O programa 
CDIO (Conceive, Design, Implement, Operate) é uma iniciativa de co-
laboração internacional para a evolução no ensino da engenharia, 
implementando novas metodologias que aprimorem e facilitem a 
aprendizagem dos futuros profi ssionais do mercado. Este evento 
foi um preparativo para o VI Encontro Latino-Americano CDIO, que 
aconteceu no UNISAL Unidade Lorena, em maio, com a presença 
de instituições de ensino do Chile, Colômbia e Peru. De acordo com 
Lucio Veraldo, Coordenador do curso de Engenharia de Produção e 
um dos responsáveis pelo evento no Brasil, a oportunidade é exce-
lente para troca de experiências sobre o que está dando certo e o 
que precisa ser mudado no ensino da Engenharia. 

Semana Pedagógica A Semana Pedagógica do UNISAL, Unidade Lorena, Campus São Jo-
aquim, foi realizada de 23 a 26 de janeiro, com mais de 150 partici-
pantes. O evento proporcionou bate-papo, ginástica laboral e troca 
de experiências assertivas. Na programação ocorreram as boas-vin-
das com a Diretora Operacional Prof. Dr.ª Grasiele Nascimento e com 
a apresentação do novo Reitor  do UNISAL, P. Eduardo Capucho.  O 
evento seguiu com a conferência sobre a “Estreia 2018” do Reitor 
Mor P. Ángel Fernandez, pelo Diretor da comunidade salesiana P. 
Luis Fabiano dos Santos Barbosa, e com demais conferências e ofi ci-
nas para todos os participantes.

EXTENSÃO: EVENTOS
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Mestrado em Direito promove 
Seminário Internacional com 

Universidade Central do Chile

De 19 a 23 de novembro, o Mestrado Acadêmico em Direito do UNI-
SAL abriu as portas da Unidade Lorena, Campus São Joaquim, para 
uma caravana de professores e alunos da Universidad Central de Chi-
le, para a participação no Seminário Internacional de Direito Imobiliá-
rio e de Direitos Fundamentais. Vindos do programa de Mestrado em 
Direito Imobiliário da UCEN, eles puderam trocar experiências com os 
brasileiros no “Curso sobre Derecho Inmobiliario y su Vinculación con 
Derechos Fundamentales en Brasil”, fortalecendo as pesquisas e pro-
duções científi cas dos dois países.

Olimpíadas das
Licenciaturas UNISAL

Desde 1998 o curso de Matemática do Centro Universitário Salesiano 
de São Paulo— UNISAL, Unidade Lorena, realiza a tradicional Olimpí-
ada de Matemática, e por entender a importância da educação e das 
matérias de base do ensino, todas as licenciaturas passaram a integrar 
o evento, que se tornou as Olimpíadas das Licenciaturas UNISAL (in-
cluindo os cursos de Filosofi a, História e Pedagogia). O evento aproxi-
ma o UNISAL das escolas públicas e privadas da região metropolitana 
do Vale do Paraíba e litoral norte. O número de inscritos foi expressivo 
na edição de 2018: chegou a 265 participantes. As provas das Olim-
píadas têm como objetivo levar os alunos a refl etirem sobre todo o 
conteúdo estudado em suas áreas de conhecimento específi cas. As 
provas de Matemática, por exemplo, além do conteúdo, buscam ava-
liar o raciocínio lógico como forma de achar os resultados. “E mesmo 
que digam que não gostam ou têm difi culdade com a matemática, na 
prática ela é muito usada e eles percebem o sentido no aprender as 
disciplinas”, avalia a Coordenadora do curso, a Prof.ª Emiliana Amorim.

UNISAL abre as portas para 
evento sobre inclusão e 

acessibilidade

A ONG Escola de Gente – Comunicação em Inclusão, deu um show de 
acessibilidade em 21 e 22 de agosto no Centro Universitário Salesia-
no de São Paulo — UNISAL, Unidade Lorena, Campus São Joaquim, 
gratuitamente. O projeto, reconhecido pela Organização das Nações 
Unidas e com patrocínio da MRS Logística, trouxe ofi cinas e teatro 
sobre acessibilidade por meio da parceria entre o Setor de Relações 
Institucionais do UNISAL e a Prefeitura de Lorena (SP). Durante a pro-
gramação, os docentes do UNISAL Benedito Manoel, Tadeu Miranda, 
José Martins Junior, Gisele Leal e Jeff erson Nogueira participaram ati-
vamente das atividades. No evento foram utilizados recursos de aces-
sibilidade, como intérprete da língua de sinais brasileira (Libras), fones 
para audiodescrição, material de comunicação em braile e formatos 
digitais, visita tátil ao cenário, rampas de acesso, banheiro adaptado e 
atendimento acessível desde a fi la.

EXTENSÃO: EVENTOS



55Relatório Social 2018           

III Congresso
Ibero-Americano de

Direito Imobiliário

Nos dias 23, 24 e 25 de maio, o Centro Universitário Salesiano de São 
Paulo — UNISAL, Unidade Lorena, sediou o III Congresso Ibero-Ameri-
cano de Direito Imobiliário. O evento teve como público-alvo estudan-
tes e profi ssionais das áreas do Direito, Engenharia Civil, Arquitetura e 
demais interessados. O tema “Direito imobiliário contemporâneo e 
efetividade dos Direitos Humanos: refl exões sobre fraude imobiliá-
ria, regularização da propriedade e sustentabilidade”, proporcionou 
estudos e debates sobre Direitos Humanos e a efetivação do Direito 
Social à moradia, abrangendo estudos sobre o direito de proprieda-
de em cada um dos países envolvidos, regularização da propriedade, 
fraude de construção, danos ambientais e os diversos problemas exis-
tentes sobre a temática.

Uma apresentação cultural feita por alunos do UNISAL abriu o “Encon-
tro das Licenciaturas 2018 – Brasil e Finlândia: um diálogo sobre inova-
ção e qualidade na educação”, realizado em 17 de maio, no UNISAL, 
Unidade Lorena, Campus São Joaquim. O encontro foi aberto ofi cial-
mente pelo Diretor da Presença Salesiana de Lorena, Pe. Luís Fabiano 
dos Santos Barbosa, que ao longo de sua fala destacou que não se pode 
esquecer do professor e do papel fundamental que ele exerce na socie-
dade. Na sequência, foi lançada a Revista #FicaPIBID – inspirada pelo 
Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência, considerado 
o maior projeto de formação docente do MEC (Ministério da Educação) 
e mantido pela CAPES (Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal 
de Nível Superior). Jarkko Wickström, Coordenador de Educação, Ci-
ência e Pesquisa da Embaixada da Finlândia no Brasil, compartilhou 
alguns aspectos da história fi nlandesa, mostrando o contexto em que 
se desenvolveu aquele que é considerado o melhor sistema educativo 
do mundo. Ele surpreendeu o público ao contar que a formação dos 
alunos é totalmente gratuita na Finlândia, desde a pré-escola ao douto-
rado – e mais do que “dar o exemplo”, moveu um rico diálogo. 

Encontro das Licenciaturas 
2018

Semana da Filosofi a Os cursos de Licenciatura e Bacharelado em Filosofi a do UNISAL, Uni-
dade Lorena, Campus São Joaquim, promoveram, de 7 a 9 de maio, 
a tradicional Semana de Filosofi a. Em 2018, o encontro comemorou 
os 70 anos da Declaração Universal dos Direitos Humanos, aprofun-
dando a relação deste tema com a Filosofi a, tendo os cursos de Gra-
duação e Mestrado em Direito e o Núcleo de Educação em Direitos 
Humanos como parceiros. Foram três dias intensos de formação, que 
contaram com a participação de alunos, professores, convidados e 
docentes renomados. Segundo Padre Ilmário Pinheiro, Coordenador 
dos Cursos de Filosofi a do UNISAL, o evento teve um balanço extre-
mamente positivo, por tratar da Declaração Universal dos Direitos Hu-
manos, um tema tão complexo em sua pluralidade.

EXTENSÃO: EVENTOS
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Em 03 de fevereiro, o Centro Universitário Salesiano de São Paulo — 
UNISAL, Unidade Campinas, Campus São José, sediou pela segunda 
vez o evento SAP Inside Track Campinas. Com participação gratui-
ta, reuniu mais de 110 pessoas, entre alunos do UNISAL e profi ssio-
nais de empresas da área abordada. O SAP Inside Track Campinas é 
considerado o maior evento sobre Sistemas de Gestão Empresarial 
da Região, e é promovido pela SAP Mentors. A iniciativa fortalece 
a proposta do novo MBA oferecido pelo UNISAL, Sistemas de Ges-
tão Empresarial – ERP SAP, e também permite que seus palestrantes 
compartilhem conhecimentos com outros profi ssionais, criando no-
vos contatos dentro da “comunidade SAP”.

UNISAL sedia a 2ª edição do 
evento SAP Inside Track

O Centro Universitário Salesiano de São Paulo — UNISAL, Unidade 
Campinas, Campus São José, realizou em 04 e 05 de setembro, mais 
uma edição da Semana Cultura com o tema: Mobilidade Urbana. Os 
participantes deste evento (alunos ex-alunos e comunidade), pu-
deram presenciar breves ofi cinas, dicas de conscientização e segu-
rança no trânsito, bem como uma mostra de veículos alternativos 
para o trânsito do futuro, além de apresentações de música e dança. 
Segundo a Profa. Marília Bestani, o evento é de fundamental impor-
tância, uma vez que é crescente o número de veículos e pessoas nos 
centros urbanos e há, por conta disso, estrita necessidade de aco-
modar a todos, com segurança e bem-estar, afi nal, isso faz parte da 
convivência cidadã. 

IV Semana Cultural

De 05 a 07 de fevereiro foi realizada a tradicional Semana de Inte-
gração no Centro Universitário Salesiano de São Paulo — UNISAL, 
Unidade Campinas, Campus São José, proporcionando momentos 
de aprendizado para a formação pessoal, profi ssional e também cul-
tural. A programação incluiu palestras, ofi cinas, jogos e atividades 
esportivas, gerando momentos de partilha e integração. No Giná-
sio Poliesportivo foram concentradas as modalidades esportivas de 
futsal, vôlei, basquete e queimada, enquanto o pebolim e o tênis de 
mesa movimentaram os alunos que estavam no Pátio da Cantina. 
Em 06 de março, particularmente, Fabrício Lopes, diretor da Lenze 
– empresa alemã do ramo de automação – esteve no evento e mi-
nistrou a palestra “Indústria 4.0 – Do mundo dos bits para o mundo 
dos átomos”.

Semana de Integração

EXTENSÃO: EVENTOS
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Encontro de ex-alunos da 
Pós-Graduação

Em 09 de maio, o Centro Universitário Salesiano de São Paulo — UNI-
SAL, Unidade Campinas, Campus São José, promoveu o primeiro En-
contro de ex-alunos da Pós-graduação, proporcionando um espaço 
de interação e networking entre os egressos, que discutiram assuntos 
de relevância na melhoria contínua dos cursos, bem como na elabo-
ração de uma proposta para formação da associação de ex-alunos. Os 
participantes representaram as turmas dos MBAs de Gestão em Pro-
jetos, MBA em Gestão Estratégica de Negócios e MBA em Engenharia 
e Gestão da Manufatura e Manutenção.

Nos dias 15 e 16 de maio, o Centro Universitário Salesiano de São Pau-
lo — UNISAL, Unidade São Paulo, Campus Santa Teresinha, promoveu 
o IV Seminário Dom Bosco de Atualização Jurídica, com o tema “A res-
ponsabilidade socioambiental e as entranhas do crime organizado”. 
Neste ano, o evento contou com a participação de mais de oitenta 
pessoas, entre alunos, professores do curso de Direito e convidados. A 
Dra. Patrícia Bianchi, Conselheira Estadual do Meio Ambiente e Profes-
sora do UNISAL, Unidade Lorena, abriu o ciclo de palestras discutindo 
a “Responsabilidade Socioambiental das Empresas”. No segundo dia, 
o Prof. Dr. Petrônio Souza, cientista político, e Dr. Márcio Sérgio Chris-
tino, Procurador de Justiça do Ministério Público do Estado de São 
Paulo, discorreram sobre o “Crime Organizado”, destacando a origem 
da facção Primeiro Comando da Capital (PCC). Para o Prof. Me. Laér-
cio Loureiro dos Santos, Coordenador do curso de Direito, “os ciclos 
de debates com temas contemporâneos, como os vivenciados neste 
evento, contribuem para a formação completa dos profi ssionais do 
Direito”, afi rmando também que “as palestras permitiram ao público 
conhecer casos reais e a aplicabilidade da teoria”.

IV Seminário Dom Bosco de 
Atualização Jurídica

40º Seminário do Cotidiano 
Escolar e Pedagógico

O 40º Seminário sobre o Cotidiano Escolar e Pedagógico, realizado em 
09 de junho no Centro Universitário Salesiano de São Paulo — UNISAL, 
Unidade São Paulo, Campus Santa Teresinha, abordou a Reforma do 
Ensino Médio. O Prof. Gilberto Alvarez Giusepone Júnior, presidente 
da Fundação PoliSaber e diretor do Cursinho da Poli, apresentou os 
fundamentos e desafi os da Reforma, traçando refl exivamente a situ-
ação de insucesso e o desempenho dos jovens alunos do Ensino Mé-
dio – elementos da Lei 13.415/2017 – e a pertinência da Base Nacional 
Comum Curricular (BNCC). O Prof. Giba, como gosta de ser chamado, 
ponderou sobre os desafi os para a implementação da Base Nacional, 
propondo uma refl exão quanto ao risco de descaracterização de “tudo 
o que estava acumulado em termos de formação crítica e cidadã”, além 
de considerar a possibilidade deste momento de transição representar 
oportunidade para novos rumos. Para Kelli Ferreira de Oliveira, aluna 
do último ano do curso de Pedagogia, “o Seminário abordou um tema 
de extrema importância, trazendo as implicações da implantação da 
BNCC no cotidiano escolar e convidando os participantes a refl etir so-
bre a escola que temos, a escola queremos e o perfi l do educador.
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Com o objetivo de incentivar a produção científi ca e teológica do Centro 
Universitário Salesiano de São Paulo — UNISAL, Unidade São Paulo, Cam-
pus Pio XI, foi realizado em 19 de junho, a Mostra Teológica. Dentre os tra-
balhos, foram expostos 5 projetos em desenvolvimento por estudantes 
contemplados com a Bolsa de Iniciação Científi ca BIC-Sal: “Piedade Po-
pular e Discernimento Vocacional” (Eduardo Augusto Belão); “Relações 
entre a reforma protestante e a Teologia da Libertação como resposta 
ao ecumenismo contemporâneo” (Jeff erson de Oliveira Rodrigues); 
“Para além dos fundamentalismos: a cultura do encontro das diferenças” 
(Magno de Carvalho Xavier); “O protagonismo feminino na conservação 
e transmissão da fé cristã: avanços, limites e perspectivas” (Maria Jeane 
Bezerra Aguiar); “O protagonismo nas periferias existenciais da juventude 
do século XXI” (Rafael de Araújo Santos).  A tarde de refl exão e partilha 
de conhecimentos foi conduzida pelos professores Antonio Lisboa e Nei 
Márcio de Sá, do Campus Pio XI.

Mostra Teológica

O Centro Universitário Salesiano de São Paulo — UNISAL, Unidade São 
Paulo, Campus Pio XI realizou, em 28 de agosto de 2018, um Colóquio 
Catequético com a presença de membros da Universidade Pontifícia Sa-
lesiana de Roma (UPS). Com o tema “Uma Catequese para a Fé e o Dis-
cernimento Vocacional dos Jovens”, inspirado no tema do Sínodo dos 
Bispos, o Colóquio contou com as participações do Padre Mauro Manto-
vani, reitor da UPS; do Padre Mario Oscar Llanos, Decano da Faculdade de 
Ciências da Educação da mesma Universidade; do Padre Antonino Roma-
no, diretor da Cátedra de Catequese da UPS; além da presença do Padre 
Jaroslav Rochowiak, secretário geral da Universidade. Também participa-
ram do evento Dom Antonio Carlos Altieri, arcebispo emérito de Passo 
Fundo-RS, professores e alunos do UNISAL. 

UNISAL e Universidade 
Pontifícia Salesiana de Roma 

realizam Colóquio Catequético

Em 30 de agosto de 2018 foi realizada, no Auditório Grande Otelo (no 
Liceu Coração de Jesus, em São Paulo-SP), a solenidade da outorga do 
título de Doctor Honoris Causa ao Pe. Luiz Alves de Lima, SDB, concedi-
do pela Faculdade de Ciências da Educação da Universidade Pontifícia 
Salesiana de Roma (UPS). A mesa da solenidade foi composta pelo Pe. 
Eduardo Capucho, Reitor do UNISAL; pelos representantes da UPS Pe. 
Mauro Mantovani (Reitor), Pe. Mario Oscar Llanos (Decano da Faculdade 
de Ciências da Educação), Pe. Antonino Romano (Professor da Cátedra 
de Catequética), Pe. Jaroslav Rochowiak (Secretário Geral), Pe. Roque Luiz 
Sibione, Vigário Inspetorial da Inspetoria Salesiana Nossa Senhora Auxi-
liadora de São Paulo e pelo homenageado Pe. Luiz Alves de Lima, pro-
fessor de disciplinas teológicas no Campus Pio XI, Unidade São Paulo. No 
primeiro semestre deste ano, Pe. Lima também foi homenageado pelo 
UNISAL pelos 40 anos de dedicação ao magistério. Sobre o recebimen-
to do título, Pe. Lima declarou: “Particularmente, eu partilho esse título 
com os catequetas do Brasil e da América Latina, com os que foram meus 
alunos seminaristas, ex-alunos hoje sacerdotes, bispos – e com todos os 
catequistas com os quais eu tive a graça de trabalhar (...). Eu compartilho 
esse título dizendo que é coisa nossa, que nós conquistamos juntos”.

Solenidade da
Outorga do Título de

Doctor Honoris Causa ao
Pe. Luiz Alves de Lima

EXTENSÃO: EVENTOS
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Formação
para colaboradores:

Campanha da Fraternidade

Em janeiro e fevereiro, o Centro Universitário Salesiano de São Paulo — UNI-
SAL, em todas as suas Unidades de Ensino, sediou o Encontro de Formação 
para colaboradores. O evento, em várias sessões, apresentou a Campanha 
da Fraternidade 2018, com o tema “Fraternidade e superação da violência”, 
e o lema “Em Cristo somos todos irmãos (Mt 23,8)”. Em 05/02, os colabora-
dores técnico-administrativos da Unidade Campinas, Campi Liceu Salesiano 
e São José reuniram-se com Tennessee Matos, da PdU, que apresentou pro-
postas para a conscientização e superação de desigualdades sociais, assim 
como a construção de uma cultura de paz. Em 23/02, na Unidade Lorena, 
Campus São Joaquim, o Pe. Mauro Bombo também conduziu um encontro 
de formação com a mesma abordagem, incentivando a participação efetiva 
de todos os colaboradores na CF 2018. E em 16/02, na Reitoria do UNISAL, 
no Liceu Coração de Jesus, em São Paulo (SP), foi realizado o Encontro de 
Salesianidade. Na ocasião, os colaboradores reuniram-se com o Prof. Me. 
Antonio Wardison C. Silva – Pró-Reitor de Extensão, Ação Comunitária e Pas-
toral, e responsável pela assessoria do Encontro – para uma refl exão sobre 
a Campanha do ano.

Em janeiro e fevereiro, o Centro Universitário Salesiano de São Paulo 
— UNISAL, em todas as suas Unidades de Ensino, sediou o Encontro de 
Formação para colaboradores. O evento, em várias sessões, apresentou a 
Estreia do Reitor-Mor dos Salesianos, P. Ángel Fernández Artime: “Cultive-
mos a arte de escutar e acompanhar”. Na Unidade Americana, a Formação 
aconteceu por meio de duas Mesas-Redondas, realizadas em 19/03 no 
Campus Dom Bosco e em 21/03 no Campus Maria Auxiliadora.  Na Unidade 
Campinas, toda a comunidade acadêmica participou em dois momentos 
de Formação: em 22/01 no Campus São José, com o P. João Gabriel Galhoti; 
e outro no Campus Liceu Salesiano, em 05/02, com a apresentação da Es-
treia com o P. Eduardo Capucho, Reitor do UNISAL, e a equipe de PdU dos 
dois Campi. Em 23/01, na Unidade Lorena, Campus São Joaquim, o diretor 
da presença salesiana nas cidades de Lorena, P. Luís Fabiano dos Santos 
Barbosa, recebeu o corpo docente para o momento de formação, esten-
dido também aos colaboradores técnico-administrativos em 25/01. E em 
09/03, o P. Eduardo Capucho conduziu a refl exão com os colaboradores da 
Reitoria, no Liceu Coração de Jesus, em São Paulo (SP). 
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Celebração de Nossa
Senhora Auxiliadora

Em 24 de maio, o Centro Universitário Salesiano de São Paulo — UNISAL 
celebrou a festa de Nossa Senhora Auxiliadora, padroeira da Socieda-
de de São Francisco de Sales (Congregação Salesiana). Organizada pela 
Pastoral da Universidade, a festa, com celebrações e atividades culturais, 
reuniu colaboradores e alunos, como também agentes da comunidade 
externa. Na Unidade Americana foram celebradas missas em 23 e 24 de 
maio com o Pe. José Antonio Pajola, nos Campi Dom Bosco e Maria Auxi-
liadora, e a tradicional entrega das cartinhas à Nossa Senhora. Na Unidade 
Campinas, o P. João Gabriel Galhoti conduziu os momentos de celebração 
e homenagem à Nossa Senhora Auxiliadora, enquanto os colaboradores 
realizavam a tradicional queima das cartinhas. De 21 a 24/05, a Unidade 
Lorena/São Joaquim promoveu intervenções nos intervalos de aulas, en-
contro com os jovens e missa, com a oferta de rosas em agradecimento 
às intercessões marianas. Os colaboradores da Reitoria participaram de 
uma Solenidade no Santuário Sagrado Coração de Jesus com o P. Eduar-
do Capucho. Na Unidade São Paulo/Campus Pio XI, toda a comunidade 
acadêmica reuniu-se para a Missa Solene e um momento de integração 
e recreação na quadra esportiva. Na Faculdade Salesiana Dom Bosco de 
Piracicaba ocorreu a Coroação de N. Sra. Auxiliadora, com o Pe. Rafael, a 
PdU e discentes do curso de Pedagogia.
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Em 25 de agosto, a Pastoral da Universidade, do Centro Universitário Sa-
lesiano de São Paulo — UNISAL, Unidade Americana, em parceria com 
a pastoral da Unidade Campinas, realizou no Campus Dom Bosco de 
Americana mais uma edição do Colóquio de Fé e Razão, com a temática 
“Aborto”, em decorrência da discussão que ocorre no Supremo Tribunal 
Federal – STF, em virtude da ADPF 442 (Ação de Descumprimento de 
Preceito Fundamental), que discute a descriminalização do aborto até 
a 12º semana de gestação. A mesa de discussão do Colóquio foi com-
posta pelos docentes do UNISAL Wilson Enéas Maximiano (Mestre em 
Bioética) e Thalita Catarina Decome Poker (Mestra em Psicologia) e as 
convidadas Léa Amabile (Especialista em Saúde Pública e Vice-Presiden-
te do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Americana) e Maria 
Emilia de Oliveira Schpallir Silva (Médica e Doutora em Bioética). Ao fi nal 
das explanações, o público presente pôde participar com perguntas e 
considerações. O debate reuniu cerca de 100 participantes, entre alunos 
e ex-alunos do UNISAL e, também, de outras instituições de ensino su-
perior da região, além de membros da comunidade externa

Colóquio de Fé e Razão

Em 24 e 25 de novembro, no Liceu Coração de Jesus – São Paulo, o Cen-
tro Universitário Salesiano de São Paulo — UNISAL, promoveu o “Kairós: 
Ação Missionária Salesiana”. O evento reuniu jovens das Unidades do 
UNISAL, da Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba e do GAM - 
Grupo de Ação Missionária - de Pindamonhangaba, no total de 18 parti-
cipantes. O encontro favoreceu momentos de espiritualidade, formação, 
partilha e prática oratoriana, desenvolvida no Colégio Salesiano Santa 
Teresinha. O Kairós é uma atividade preparatória para a Ação Missionária 
Salesiana que, anualmente, é desenvolvida pela Inspetoria Salesiana de 
São Paulo. O UNISAL, pela primeira vez, participou deste projeto, com 
ação a ser desenvolvida de 6 a 13 de janeiro de 2019, com um grupo de 
universitários e assessores de Pastoral. O Kairós se incorporou às ativida-
des permanentes da Pastoral da Universidade, com ações próprias a se-
rem desenvolvidas ao longo do ano letivo, em vista da formação integral 
dos jovens e de sua preparação para o trabalho missionário.

Kairós: Ação Missionária 
Salesiana

Anualmente, o UNISAL, por meio da Pastoral Universitária, sedia o 
Fórum sobre Juventudes, com a fi nalidade de propor uma refl exão 
sobre a realidade juvenil, seu cenário e perspectivas. Na Unidade Lo-
rena, São Joaquim, o evento ocorreu em 23 de abril, com o tema: 
“Sínodo dos Jovens: os jovens, a fé e o discernimento vocacional”; 
na Unidade Americana, Maria Auxiliadora, em 16 de agosto, com 
o tema: “políticas Públicas para a Juventude. Os eventos reuniram 
jovens das comunidades acadêmica e externa, particularmente das 
Dioceses locais onde os campi estão insertos.

Fórum sobre Juventudes
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O Centro Universitário Salesiano de São Paulo — UNISAL, Unidade 
Lorena, realizou na Rua Dom Bosco, no domingo, 17 de junho, a 1ª 
Corrida de Rua Universitária do UNISAL, com cerca de 250 corredores 
participantes. Em trajeto de 5 km (corrida e caminhada) pelas vias 
centrais do município, a determinação e união dos grupos chama-
ram a atenção dos participantes. Dentre eles, a equipe “Anjos de Ro-
das”, um grupo de pais e voluntários de Lorena que proporciona mo-
mentos de alegria às crianças com necessidades especiais, por meio 
da sensação de voar causada pela corrida de rua. Além das equipes 
externas, participaram também da competição diversos alunos, ex-
-alunos, professores e funcionários do UNISAL. O curso de Educação 
Física tem infl uenciado cada vez mais as atividades físicas como par-
te da rotina de alunos, professores e funcionários.

1ª Corrida Universitária
de Rua 

O Centro Universitário Salesiano de São Paulo — UNISAL, por intermédio 
da Pastoral da Universidade (PdU), incentiva ações sociais ao longo do ano 
para alunos e comunidade acadêmica. Um forte exemplo é a Semana Mis-
sionária 2018, realizada entre 14 e 22 de julho. Em Lorena, 20 alunos de 
diversos cursos da Unidade participaram da ação, juntamente ao Coorde-
nador da Pastoral e Professor Pe. Ilmário Pinheiro, as assistentes de Pastoral 
Jéssica Carvalho e Marcela Andrade, e outros jovens vindos dos colégios e 
obras salesianas. O município de Piranguçu, sul de Minas Gerais, foi o esco-
lhido para receber o grupo, que realizou campanhas benefi centes. Em 11 
de agosto de 2018, o Lar de Idosos São Vicente, em Lorena recebeu, além 
de abraços e sorrisos, materiais de limpeza para atender as demandas di-
árias. Outro projeto que também tem o envolvimento de alunos de todos 
os cursos, é o “UNISAL vai à Escola”, uma parceria entre a Pastoral da Uni-
versidade e o Observatório de Violências nas Escolas, e que consiste em 
intervenções, formativas e pontuais, feitas junto aos estudantes da Escola 
Gabriel Prestes, de Lorena. Palestras, bate-papo, cine fórum e ofi cinas de 
orientação vocacional agitam a instituição educacional.

Pastoral Universitária
incentiva o voluntariado

Em 28 de julho, alunos e ex-alunos do Centro Universitário Salesiano de 
São Paulo — UNISAL, Unidade Americana, assessorados pela Pastoral 
da Universidade, visitaram três locais que prestam acolhida e assistência 
a moradores de rua e imigrantes. Na Missão Paz de São Paulo, institui-
ção mantida pelos Scalabrinianos  que acolhe migrantes, imigrantes e 
refugiados de diversas nacionalidades que chegam ao Brasil, os jovens 
puderam conhecer as várias frentes de trabalho da instituição, além de 
convivência com as pessoas atendidas. O Arsenal da Esperança, enti-
dade mantida pelo SERMIG (Servizio Missionario Giovani) em parceria 
com a Prefeitura, acolhe moradores em situação de rua, com capacidade 
para 1200 homens. Visitando a instituição, os jovens puderam entender 
a rotina e a melhor forma de colaborar com os acolhidos. Por fi m, os 
alunos foram até a Paróquia São Miguel Arcanjo, na região da Mooca, e 
puderam conviver com algumas pessoas em situação de rua, com uma 
partilha coordenada pelo P. Julio Lancelotti. As atividades terminaram 
com um lanche compartilhado entre missionários e os moradores. Em 
todas estas entidades os jovens universitários doaram roupas, produtos 
de higiene pessoal e alimentos não perecíveis.

Ação Missionária
Universitária visita moradores 

de rua e imigrantes
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PASTORAL: EVENTOS

Fevereiro marcou o início das atividades de 2018 do projeto de Exten-
são “Recreando Sonhos”, que proporciona aos alunos participantes 
uma rica experiência em um espaço educativo salesiano – o Orató-
rio Dom Bosco em Campinas, São Paulo. Coordenado pelo Prof. Me. 
Daniel Simões Rebello, os alunos realizaram, no primeiro encontro, 
atividades que envolvem esportes tradicionais como futebol e vôlei, 
com regras adaptadas para a prática de valores como respeito, coo-
peração e corresponsabilidade, alguns dos princípios que norteiam 
a missão salesiana. Entre as características do projeto, encontra-se o 
princípio da presença, que consiste no “estar em meio às crianças”, 
propondo e realizando atividades junto a elas, construindo um am-
biente familiar. O “Recreando Sonhos” ocorre quinzenalmente e, em 
cada encontro, uma faixa etária diferente é atendida.  Cumprindo a 
prática extensionista, o projeto conta com a participação de jovens 
não pertencentes à comunidade acadêmica – como os membros de 
grupos da AJS (Articulação da Juventude Salesiana), que vêem na 
iniciativa uma oportunidade para aperfeiçoar as práticas recreativas 
que são desenvolvidas em oratórios e missões jovens.

Recreando Sonhos inicia as 
atividades de 2018

Em 19 de fevereiro, o Centro Universitário Salesiano de São Paulo — 
UNISAL, Unidade São Paulo, Campus Pio XI, promoveu um itinerário 
de intensa refl exão para os calouros e demais participantes da Aula 
Inaugural do Curso de Teologia. A programação iniciou-se com a Ce-
lebração Eucarística, presidida pelo Pe. Maurício Miranda (diretor da 
presença salesiana do Alto da Lapa), versando sobre o período qua-
resmal e a importância da Campanha da Fraternidade, que neste 
ano elegeu o tema “Fraternidade e superação da violência”. O tema 
da Aula Inaugural, realizada após a missa, foi “O laicato no contexto 
dos 50 anos de Medellín”, e contou com a mediação do Prof. Fernan-
do Geronazzo, que faz parte do corpo docente do Curso de Teologia. 
Mais do que exaltar o jubileu de ouro, foi possível conhecer os fatos 
antecedentes à Conferência, e compreender sua missão de prover 
uma Igreja menos europeia e mais próxima da população da Amé-
rica Latina e Caribe – com características específi cas e também dis-
posta ao enfrentamento dos problemas que acometem o seu povo.

Aula inaugural de Teologia 
destaca laicato e os 50 anos 
da Conferência de Medellín

Em 04 de agosto, estudantes dos cursos de Direito, Educação Físi-
ca, Pedagogia e Psicologia do Centro Universitário Salesiano de São 
Paulo — UNISAL, Unidade Campinas, Campus Liceu, participaram 
do evento “Sabadania”, realizado na Obra Social São João Bosco. Os 
alunos desenvolveram ações como orientação jurídica, atividades 
recreativas, esportivas e lúdicas, além de um bazar para crianças 
atendidas pela Obra. Com iniciativas como essa, os alunos busca-
ram conhecer a fundo a sociedade para, assim, melhor responder às 
suas demandas.

Ação na Obra Social
São João Bosco
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FSDB: EVENTOS

Alunos

Colaboradores

Filantropia

Graduação

Pós-Graduação

Docentes

Técnico-Administrativo

Bolsa Gratuidade Parcial

Bolsa Gratuidade Integral

Bolsa ProUni

Programa bolsa universidade/
Escola da Família: 31 bolsas

Bolsa convenção coletiva: 6 bolsas

420

96

77

FSDB: INDICADORES

24

31

20

67

25
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2.468

30

Eventos

Acervo/Livros

Acervo/Periódicos

Biblioteca

Cursos de Graduação

Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu

Atividades de Extensão

Número de Eventos

Número de Participantes

Títulos

Volumes

Títulos

Volumes

• Pedagogia;

• Administração;

• Ciências Contábeis;

• Como Investir no Mercado Financeiro;
• Curso Introdutório ao Coaching Infantil;
• Introdução de Gestão de Pessoas e Coaching;
• Ofi cina de Imposto de Renda;
• Ofi cina de Teatro;
• Quer aprender a investir?

• Tecnólogo em Recursos Humanos;

• Sistemas de Informação.

• Psicopedagogia Institucional e Clínica;
• Especialização em Educação Infantil;
• MBA em Gestão Financeira e Controladoria.

5.491

155

19.837

34.011
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FSDB: EVENTOS

Palestra sobre
cultura indígena

Com o objetivo de ampliar a discussão de temas pertinentes à cultu-
ra indígena, objeto de estudos dos Projetos Interdisciplinares, a Fa-
culdade Salesiana Dom Bosco (FSDB) de Piracicaba realizou, em 20 
de abril, uma palestra intitulada “O povo Xavante pergunta, fronteira 
agrícola: desenvolvimento para quem?”, que possibilitou conhecer 
a realidade das terras indígenas Xavante, bem como reconhecer a 
luta desse povo em defesa da natureza e do Cerrado. Cerca de 140 
pessoas participaram da palestra.

XII Sarau e VI Mostra de
Práticas Pedagógicas

Interdisciplinares

A Mostra de Práticas Pedagógicas tem o objetivo de expor trabalhos 
confeccionados pelos alunos do Curso de Pedagogia, como jogos pe-
dagógicos, materiais adaptados para cegos e baixa visão; apresentações 
e expressões musicais, inclusive em LIBRAS; números de dança e teatro. 
A proposta central é incentivar a produção de produtos fi nais que pos-
sam ser utilizados na vida profi ssional, dando ideias a colegas. Faculdade 
Salesiana Dom Bosco (FSDB) de Piracicaba recebeu mais de 350 pesso-
as, interessadas nas divulgações e produções de colegas que estão em 
constante atualização na área profi ssional escolhida. 

IX Café com RH Em 16 de maio, o IX Café com RH, tratou do tema “A importância do pro-
fi ssional de recursos humanos nas organizações”, recebendo, nas depen-
dências da Faculdade Salesiana Dom Bosco (FSDB) de Piracicaba, 104 
pessoas que participaram de momentos de integração da Instituição 
com as empresas da cidade e região, aproximando os alunos às exigên-
cias do mundo do trabalho. Além disso, foi possível adequar a estrutura 
e dinâmica de ensino às necessidades reais das profi ssões e consolidar 
parcerias de empregabilidade para os alunos. O Café com RH buscou de-
bater temáticas que estão em alta na área de Gestão de Pessoa, e temas 
voltados para o comportamento humano, comunicação, conhecimento 
e inovação. Os assuntos debatidos foram essenciais para os indivíduos e 
organizações que buscam o sucesso. 

O Curso de Pedagogia da Faculdade Salesiana Dom Bosco (FSDB) de 
Piracicaba realizou nos dias 24 de março, 28 de abril e 05 de maio, 
sessões de Ofi cina de Teatro, com o objetivo de treinar seus alunos, 
futuros profi ssionais, para atuarem com atividades lúdicas e recreati-
vas para o aprendizado e trabalho com crianças na Educação Infantil 
e fundamental. Cerca de 25 pessoas participaram em cada aula. Para 
a coordenação do Curso, as atividades foram muito produtivas, prin-
cipalmente porque foram ministradas por um aluno, Everton Gustavo 
de Melo, o que contribuiu para a ampla participação das turmas.

Ofi cina de Teatro para
alunos de Pedagogia
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Em 05 de setembro a Faculdade Salesiana Dom Bosco (FSDB) de Piracicaba 
realizou um bate-papo com alunos de variados cursos de Graduação sobre 
o tema “O  atual cenário político do Brasil”, recebendo palestrantes engaja-
dos na política que esclareceram alguns pontos em relação ao voto para 
a próxima eleição (2018), conscientizando sobre a importância do ato de 
votar e as consequências em anular ou deixar de votar. Aproximadamen-
te, 130 pessoas participaram das conferências dos especialistas Evandro 
Evangelista -   Secretário do Trabalho e Renda do município de Piracicaba, 
Vanderlei Jangrossi – Coordenador Regional do PRB, Francisco Pinto Filho,  
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias do Papel, Papelão 
e Cortiça de Piracicaba, Jair José Mariano Filho, advogado e mestre em Di-
reito Constitucional, Acácio Geraldo Souza de Godoy -  Presidente do Con-
selho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de Piracicaba e Euclides 
Libardi - Diretor do Ciesp Regional Piracicaba e do Simespi.

Mesa Redonda sobre
eleições nacionais

Workshop Método Montessori Em 07 de abril, 85 pessoas participaram do workshop sobre o método 
Montessori, na Faculdade Salesiana Dom Bosco (FSDB) de Piracicaba, com 
o objetivo socializar a metodologia da prática pedagógica montessoriana 
idealizada pela pediatra italiana, Dra. Maria Montessori. Com a temática “Mé-
todo Montessori e o Desenvolvimento do Potencial Humano”, o encontro 
apresentou a metodologia, enfatizando a importância de uma educação 
precoce, buscando a autonomia, a autoeducação, a liberdade com limites 
e respeito pelo desenvolvimento natural das habilidades físicas, sociais e 
psicológicas da criança. O Workshop foi realizado pelos palestrantes: Dra. 
Marina Zuanazzi Cruz, biomédica que possui formação internacional no Sis-
tema Montessori pelo Montitute (EUA); Eduardo Augusto Neves, que estuda 
o método Montessori e é sócio-fundador da Escola Montessori Somos Um.

Lançamento de livro com 
participação de alunos e
ex-alunos de Pedagogia

O lançamento do livro “Pedagogia: Educação Infantil - Teoria em di-
álogo com os saberes docentes cotidianos”, foi realizado em 27 de 
agosto na Faculdade Salesiana Dom Bosco (FSDB) de Piracicaba, 
com 105 participantes. O projeto tem o objetivo de incentivar  alu-
nos e ex-alunos a pesquisar e publicar trabalhos acadêmicos, como 
monografi as, promovendo e divulgando o conhecimento cultural e 
cientifi co.

Visita à Secretaria Municipal 
de Educação

Alunos da Faculdade Salesiana Dom Bosco (FSDB) de Piracicaba visita-
ram em 13 de setembro a Secretaria Municipal de Educação de Piraci-
caba para reconhecer o trabalho desenvolvido pelos Supervisores de 
Ensino e as atribuições de cada setor da instituição. Ao todo, 45 alunos 
da turma do 6º semestre do Curso de Pedagogia participaram da ação, 
com a Profª Adrivânia M. Valério Honório, professora da Instituição. As 
Supervisoras de Ensino,  Viviane Ricoy Ropero e Maria da Graça V. de Pau-
la, ambas com mais de doze anos de experiência na função, proferiram 
uma palestra dialogada com a turma sobre a especifi cidade do trabalho 
do supervisor, as atividades desenvolvidas por cada departamento da 
Secretaria, bem como contextualizaram a educação municipal.
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COORDENAÇÃO

Antonio Wardison C. Silva
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EQUIPE DE EXTENSÃO

Unidade Americana/Dom Bosco e Maria Auxiliadora
 – Flávio César Rossi
 – Vaníria Felippe Tozato

Unidade Campinas/Liceu
 – Roseane de Fátima Guimaraes Czelusniak 

Unidade Campinas/São José
 – Marília Rosário Bestani

Unidade Lorena/São Joaquim
 – Fátima Medeiros
 – Juliana Cristina Vieira

Unidade São Paulo/Pio XI
 – Francisco Inácio Vieira Junior

Unidade São Paulo/Sta. Teresinha
 – Karen Simões Monteiro
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Maria Josilene Victor da Silva

COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA
Regina Maria Matos
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EQUIPE DE PASTORAL

Unidade Americana/Dom Bosco e Maria Auxiliadora
 – P. José Antonio Pajola
 – Ana Carolina Stefanini Leone
 – Robert Soares do Nascimento

Unidade Campinas/Liceu
 – P. João Gabriel Galhoti Pinto
 – Tennessee Matos

Unidade Campinas/São José
 – P. João Gabriel Galhoti Pinto
 – P. Tércio Rodrigo Santos da Silva
 – Fernando César Davi
 – Gabriela Serpa Bertazolli Guzman

Unidade Lorena/São Joaquim
 – P. Ilmário de Souza Pinheiro
 – Jéssica Terezinha do Carmo Carvalho
 – Marcela Andrade

Unidade São Paulo/Sta. Teresinha
 – P. Pedro André Pinto Junior
 – Camila Ribeiro dos Santos

Unidade São Paulo/Pio XI
 – Francisco Inácio Vieira Junior

DIAGRAMAÇÃO, PROJETO GRÁFICO E CAPA
Ricardo Bortolaci

IMPRESSÃO
Gráfi ca IAG

TIRAGEM
300 exemplares



NÚCLEO DE EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS

Visa estabelecer, por meio de um processo sistemático e 
interdisciplinar, a Educação em Direitos Humanos, em prol 
da construção de uma sociedade comprometida com a 
defesa e promoção da dignidade humana e dos valores 
inalienáveis da pessoa. Viabiliza, nesse sentido, ações que 
favoreçam à pessoa e à sociedade se reconhecerem como 
sujeitos de direitos, capazes de exercê-los e difundi-los, 
além de desenvolver a sensibilidade ética e política do jovem 
universitário, formando-o para a vida e para a convivência.

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Faz parte da Identidade das Instituições Salesianas de 
Educação Superior (IUS) a promoção de uma consciência 
ética ambiental que desenvolva, particularmente, os valores 
relativos à justiça e à solidariedade. No UNISAL, a prática 
desse conceito é potencializada pelo Núcleo de Educação 
Ambiental, que, por meio de diversas atividades, reforça e 
estimula a inserção de princípios de sustentabilidade 
ecológica no âmbito das atividades da Instituição e na 

comunidade onde está inserta.

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DAS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS

Busca promover o estudo – fundado nas dimensões histórica, 
social e antropológica oriundas da realidade brasileira – das 
relações étnico-raciais, do reconhecimento e valorização do 
patrimônio histórico-cultural afro-brasileiro e indígena e da 
diversidade da nação, em prol do combate ao racismo e à 
discriminação que atingem a sociedade, particularmente, 
afrodescendente e indígena. Visa promover a formação de 
atitudes, posturas e valores que conscientizem e eduquem os 
cidadãos ao seu pertencimento étnico-racial, para a interação 
e construção de uma sociedade democrática, comprometida 
com a igualdade, com a garantia de direitos e com a 
valorização da identidade de todos.
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NÚCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA EM ANTROPOLOGIA TEOLÓGICA

Núcleo de Estudos e Pesquisa
em Antropologia Teológica

OBJETIVOS GERAIS

O NEPAT – Núcleo de Estudo e Pesquisa em Antropologia 
Teológica – tem o objetivo de pesquisar e difundir, com 
base nas ciências fi losófi ca e teológica, e em diálogo com
as ciências modernas, uma compreensão integral das
pessoas humana, particularmente aberta à transcen-
dência. Com isso, busca contribuir com a organização
 e implementação da disciplina de Antropologia Teológica, 
componente curricular obrigatório de todos os Cursos 
de Graduação do UNISAL.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

a) tornar o UNISAL um centro de referência para os estudos sobre o ser humano, na 
sua condição integral. Nessa perspectiva:
- desenvolver uma pesquisa rigorosa sobre o ser humano, a partir do diálogo da fi losofi a 

e da teologia com as demais ciências;
- compreender a natureza humana partindo das experiências de transcendência;
- favorecer a refl exão do autoconhecimento da pessoa e a busca pelo sentido da vida; 
- promover, por meio da pesquisa, o diálogo entre fé e razão, religiosidade e ciência;
- estudar os atributos divinos e as mais eloquentes manifestações sagradas; identifi car

e analisar as experiências do ethos humano a partir do universo das crenças;
- contribuir com a formação ética e humanizadora, em prol da justiça e da paz;
- identifi car a relevância da religião no mundo social e político, bem como sua inserção

e diálogo com a cultura.

b) auxiliar a disciplina de Antropologia Teológica. Nessa perspectiva:
- apresentar os valores e princípios do humanismo cristão, como caminho seguro de

felicidade e realização da pessoa;
- discutir e propor o diálogo entre fé e razão;
- apresentar bibliografi a e pesquisas signifi cativas para as temáticas desenvolvidas na

disciplina;
- promover a capacitação e formação permanente para o exercício da docência da

disciplina em questão.




