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Aos nossos colaboradores, profunda gratidao.
Aos nossos parceiros, respeitosa estima.
Aos nossos jovens e comunidades, o melhor de nés mesmos.

Prof. Dr. P. Ronaldo Zacharias
Reitor
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Relatdrio Social 2017

Apds 20 anos de vida académica, celebrados com gratidédo e jubilo no decorrer de
2017, o UNISAL caminha, simbolicamente, para completar 21 anos de existéncia. O
tempo sempre fala! Alids, o Papa Francisco, em mais de uma ocasiéo, ja recordou
um precioso pensamento de Sao Pedro Favre: “o tempo é o mensageiro de Deus”.
E, de fato, esta é uma forma muito interessante de olhar para o tempo. Nao como a
sucessao ininterrupta de eventos, mas como ensina a espiritualidade crista, acolher
o tempo como “kairds’, ou seja, graca, dom, como oportunidades sempre ricas de
crescimento.

O UNISAL é uma realidade muito nova... sdo somente 20 anos! Nova enquanto reali-
dade académico-juridica, ou seja, como“Centro Universitario” Isso porque a insercao
dos salesianos no ambito da educacéo superior deu-se, oficialmente, na metade do
século passado, isto é, em marco de 1952.

Diante do vigésimo aniversario do UNISAL, somos naturalmente convocados a uma
atitude de contemplacéo, para reconhecer as incontaveis manifestacdes de fidelida-
de carismatica salesiana e de competente servico universitario enderecado a tantos
jovens. Salesianos, colaboradores/educadores leigos e jovens universitarios: forma-
mos, ao longo dessas duas décadas, uma verdadeira multiddo de pessoas, todas elas
protagonistas num projeto amparado por uma profunda e inquestionavel crenca
no valor da “educacao” A educacdo, acreditamos nés, é a mais concreta e eficaz me-
diacdo em vista da transformacéo social e politica que desejamos... e isso porque a
educacdo é capaz de mudar as pessoas, as mentalidades, os corac¢des, ou seja, gerar
“pessoas/consciéncias novas”.

Ai reside a mais genuina das herancas que nos foram legadas por Dom Bosco: o
amor aos jovens e a crenca na educacdo. E, para tanto, Dom Bosco estabeleceu um
jeito muito peculiar para levar adiante os processos pedagdgicos e pastorais, o que
ele denominou, a época, de “sistema preventivo”. Mais do que um método pedagé-
gico, Dom Bosco o entendia como uma “verdadeira espiritualidade”, capaz de alcan-
¢ar, quanto possivel, todas as ricas dimensdes de uma pessoa.

Esta publicacdo do Relatério Social 2017 traz interessantes dados e indicadores so-
bre o trabalho realizado ao longo deste ano. Faz bem constatar que, para além das
dificuldades e desafios, um imenso bem foi realizado e com muita competéncia. E
se levarmos em conta tudo o que foi construido durante esses 20 anos de vida, po-
demos constatar o quanto a histéria “unisaliana” é de uma fecundidade exuberante.
Como Chanceler nesses ultimos seis anos, sinto a sincera necessidade de agradecer
muito, nesse momento, ao Revmo. Sr. Dr. P. Ronaldo Zacharias, pelo tempo em que
esteve a frente do UNISAL como Magnifico Reitor de nossa instituicdo. Sei que ofere-
ceu o melhor de suas capacidades intelectuais e riquezas, humanas e de fé, para que
o UNISAL crescesse em tantos aspectos, mantendo uma viva fidelidade aos ideais e
valores salesianos e, ao mesmo tempo, consolidando-se como uma instituicdo de
reconhecida qualidade académica. A ele nosso muito obrigado e sinceros votos de
abencoada existéncia e fecundidade em suas novas empreitadas como educador
salesiano e sacerdote.

Desejo a todos(as) uma boa leitura.

Prof. Dr. P. Edson Donizetti Castilho
Chanceler



PaLAVRA DO REITOR

No ano em que o UNISAL comemora seus 20 anos de existéncia, é uma
grande satisfacdo poér nas maos da comunidade mais um Relatério que
expressa a realizacdo da significatividade de uma instituicao salesiana
de educacgao superior.

Significatividade porque o material selecionado para compor este Re-
latorio é uma pequena ilustracao da imensiddo do bem realizado em
favor das pessoas que formam o UNISAL e das comunidades as quais
ele serve. As paginas que seguem, embora ndo consigam ilustrar tudo
0 que aconteceu nos 7 campi nem cobrir todos os projetos realizados
por meio deles, retratam o esforco de varias pessoas para fazer com
que a missao institucional seja concretamente vivida e partilhada en-
tre todos.

Sendo o UNISAL uma instituicao salesiana de educacao superior, ndo
teria sentido ser diferente: além de néo existir para simplesmente aten-
der as expectativas do mercado, o UNISAL sabe-se portador de uma
missao sublime, como a de favorecer aos jovens o espaco adequado
para integrar formacdo intelectual, profissional, humana e espiritual
em vista de um projeto de vida que assuma a autodoacdo aos que
mais precisam como compromisso profissional e cidadao prioritario.
O trabalho dos salesianos na educac¢ao superior em Sao Paulo ja se
estende por 65 anos, dos quais ha 20 anos o UNISAL faz parte. Sao
décadas de comprometimento com a formacgao integral dos jovens e
com a promocao da qualidade de vida das comunidades onde estd in-
serido. Sdo décadas de esforco renovado de ressignificacdo da propria
proposta e acao, a fim de torna-las ainda mais excelentes. Os projetos
aqui ilustrados sao o testemunho concreto de uma comunidade que
entendeu ser o servi¢o a sua forma mais genuina de existir.

Neste ano em que celebramos os 20 anos de existéncia do UNISAL, po-
demos testemunhar o que é capaz de suscitar a fé num Deus que nos
espera nos jovens, e Nos jovens que Nos proporcionam a mais profun-
da experiéncia de Deus. Essa convic¢cao tem estimulado a criatividade
de todos, porque entenderam ser ela resultado da abertura ao Espiri-
to; tem favorecido o empreendedorismo por parte de todos, porque
compreenderam que a missdo é comum e exige que cada um dé a
sua singular contribuicdo; tem suscitado o espirito de reciprocidade
entre todos, porque entenderam que é em rede que devem agir para
alcancar os objetivos.

Parabenizo todos aqueles que sdo as verdadeiras “paginas vivas” deste
Relatorio. Espero que todos, estimulados pelo bem que se fez carne,
continuem criativos, tenham a coragem de se recriar, reinventar e re-
descobrir para ndao apenas ir ao encontro daqueles que mais precisam,
mas também fazer a diferenca na vida deles!

Prof. Dr. P. Ronaldo Zacharias
Reitor

Relatorio Social 2017
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INSTITUICOES SALESIANAS de EDUCACAO SuPERIOR - 1US

|

ANGOLA

«Instituro Superior Dom Bosco (Lusanda)

ARGENTINA

~Centro de Estudios Salesianc de
Buenos Alres —-CESBA

+Facuitad Dan Bosco de Enclogia y Ciencias
de la Alimentacion (Mendoza)

= Imstituto Salesiano de Formacén Docente
(Cardoba)

«Imstitute Santa Cataiina (Busnos Alres)

+Instituto Superior Don Bosco (Rosano)

= Instituto Supersor Juan XX {Bahia Blanca)

«I5E5 B Miguet Bonuccell (Rlo Grande}

= UNISAL - Universidad Saleslana {Bahia Blanca)

«UNEBAL v JUAN XXl - Delegado Inspectorial
pard LS de ARS

BOLIVIA

«LUniversidad Saleslana de Bolivia

BRASIL

= Centro Universitdno Catdlico de Vitdela (£5)

« Centro Universitario do Leste de Minas Gerais
= LINILESTE

« Certro Unlverdtirio Salestanc -
LUMESALESIANG (Lins & Aragatuba-5P)

« Centro Universitario Salesiano de Séo Paulo -
LinisAL

+ CISBRASIL [Coorderadar IS Brasil)

«Faculdade Catdlica do Tocantins (Palmas-To)

6 Relatério Social 2017

+ Faculdade Dom Bosco de Porto Alegre (RS)

= Facuddade Saleslana de Santa Teresa -
FSST (Carumbd-MS)

= Faculdade Salesiana do Mordeste -
FASNE (Recife-PE)

« Faculdade Salesiana Dom Bosco —
FSOB (Manaus-AM)

= Facuddade Saleslana Dom Bosco de
Piracicaba (5F)

= Universidade Catdlica de Brasilia — UCB

«Liniversidade Catélica Dom Bosco - UCDE
(Campo Grande-M3)

CHILE

= Universidad Catdlica Sitva Henrfquez -
UCSH (Santiaga)

COLOMBIA

= Liniversidad Salesdana (Bogots)

EL SALVADOR

= Universidad Dan Bosco - UDE

EQUADOR

= Liniversidad Palitéondca Salesiana - LIPS

ESLOVADLIA

«Istituite 5. Glovanni Bosco (2ilina)

ESPANHA

= CES = Centro de Ensefianza Superior Don Bosco
(Madrid)

= Escusta Undversitarla Salesiana de Sarrid - ELISS
[Barcedona)

FILIPINAS
+ Dion Bosco College - Canlubang
= Don Bosco Technical College (Mardaluyang)
= Don Bosco Technalogy Center - Cebi
GUATEMALA
+ Universidad Mesoamericana
INDIA
= Bosco College of Teacher Education
[Emapue, Nagaland)
= Bosco Institute / Life Plus Baghchung
(Jorhat, Assam)
« College of Agriculture {Sulcoma, Goa)
« Don Bosco Academy
[Malganda, Andhira Pradesh)
+Dion Bascor Arts and Science College
[Kannur District, Kerala)
+ Don Bosco Arts and Sclence College (Reala Eral,
Thoothukud)
= Don Bosee College (Angadikkadavu, Kerala)
« Den Bosce College (Byinihat, Meghalaya)
+« Don Bosco College (Golaghiat, Assam)
= Don Bosco College
Managar, Arunachal Pradesh)
= Don Bosce College (Kohima, Nagaland)
= Don Bosco College (Kurla, Murnbai)
« Don Bosce College (Maram Bazar, Manlpur)
= Don Bosce College (Mukkam, Kerala)
« Don Bosco College (Panjim, Goa)



.

Don Bosco College ( Thrissur, Kerala)

= Don Bosco College (Tura, Meghalaya)
« Den Bosco College (Wayanad, Kerala)
« Don Bosco College / Bosco Institute of

Information Technology (Vellore, Tarmil MNadu)
+ Don Bosco College Kottivam {Kollam, Kerala)
« Don Bosco College of Agriculture ~ DECA

[Vellore, Tamil Nadu)

« Don Basco College of Arts & Sclence

[Dharmapaur, Tamil Madu)

+ Don Boson College of Arts B Sclence

[Thamiznangudy, Karalkal)

« Don Bosco College of Education

[Oharmagari, Tarnll Nadu)

«[Dion Bosco College of Education

[Gulbarga, Kamataka)

« Don Bosco College of Education

[Thamzanangudy, Karalkal)

= Don Bosco College of Engineering

= Don Bosco College of Teacher Education -

[Margao, Goal
Don Bosco College of Englneering and
Technology (Guewahiatl, Assam)

CBCET (Tura, Meghalaya)

= Den Bosco Degree College

(Visakhapatnam, Andhsa Pradesh)

« Don Bosco Degree College

[Hyderabad, Telangana)

21paises /93 IUS

= Dan Bosco Institute of Graphic Arts

Commmunication Techinoboogy (Kochi, Eerala)

= [Dan Bosco Institute of Management = DBIM

{Guwanath, Assam)

= Dhan Bosco Instinate of Technology - DBIT

{Kurda, Mumbal]

= Dan Bosco Polytechnic College

[Chennal, Tam il Madu)

= Dan Bosco Polytechinic College

IMagapattinam, Tamil Nadu)

= Dan Bosco Polytechnic College

(Trukazhukundram, Tamil Madu)

= Dhan Bosog Unhversity (Guwahatl, Assami
s Infant kesus Teacher Training Institute

{Vedlore, Tarmit Madu)
Pastor Lenssen Polytechnic College
{ Tinunekvedl, Tamil Madug

= Sacred Heart College (Vellore, Tamil Madu)
= Salesian College (Dimapar, Nagaland)

= Salesian College (Siliguri)

«Aaleslan College: Sonada & Siliguri

{\West Bengall

= SIARD = Sagavathiatiam institute of Agriculture and

Rural Development (Vellore, Tamil Madu)

= SIGA Palytechnic College (Chennal, Kilpauk)
+ 58 Anthony's College (Shillong, Meghalayz)
= 51, Mary's College of Education [Vellore, Tamil Madu)

ITALIA

«Istituto Universitania Salesiano de Venezia - IUSVE
(hbestre, Vaneeal

= Scuoks Superiore 8l Formadone Rebaudengo
[Towino)

« Linkversitd Pontificia Salesiana = UPS {Roma)

JAPAD

= Saledan Polytechnlc = Tokya Saleslan College of
Technology

MEXICO

« Universidaa Salesiana México
{Cidade do Méxica)

MOCAMBIOUE

= Instituto Supestor Dam Bosco (Maputo)

PAPUA NOVA GUINE

= Don Basco Technological lnstituge = DBT
[{Boroke, Part Moresby)

REPUBLICA CHECA

« JABOK - Acaderny of Social Pedagoay and Theology
{Fragal

TOGO

= Institut Supérieur de Fhilosophis et de Sclences
Humaines - I5PSH Don Bosoo (Lome)

VEMEZUELA

= Instituto Universitario Salesiano Padre Ojeda = IUSPO
iLos Teques)

Relatdrio Social 2017 7



O UNISAL Houe

Campus {
Dom Bosco

Rua Dom Bosco, 100
Santa Catarina
Americana-SP

13466-327

Tel.: (19) 3471.9700

Campus

Maria
Auxiliadora

Av. de Cillo, 3.500
Pg. Universitario
Americana-SP
13467-600

Tel.: (19) 3471.9700

8 Relatério Social 2017

Unidade AMERICANA




Unidade CAMPINAS

Campus

Liceu

Rua Baronesa Geraldo
de Resende, 330

Jd. N. Sr2 Auxiliadora
Campinas-SP
13075-270

Tel.: (19) 3744.6800

Campus

Sao José

Av. Almeida Garret, 267
Jd. N. Sr2 Auxiliadora
Campinas-SP
13075-490

Tel.: (19) 3744.3000

Relatdrio Social 2017 9



O UNISAL Houe

Unidade LORENA
_ Campus { _ ;_j:f --_-;, e 7
SAO JOAQUIM .
Rua Dom Bosco, 284
Centro
Lorena-SP
12600-100

Tel.: (12) 3159.2033

Campus

Pio XI

Rua Pio XI, 1.100
Alto da Lapa

Sao Paulo-SP
05060-001

Tel.: (11) 3649.0200

10 Relatério Social 2017



Unidade SAO PAULO

P W — =

Unidade VIRTUAL/EaD

EAD

UNISAL

Campus

Santa Teresinha
Rua Augusto Tolle, 575
Santa Teresinha

Sédo Paulo-SP
02405-000

Tel.: (11) 2971.6900

Rua Augusto Tolle, 575
Santa Teresinha

Sao Paulo-SP
02405-000
www.unisal.br/ead

Relatdrio Social 2017 11



INSTITUCIONAL

UNISAL - 20 ANOS

Em 24 de novembro, o UNISAL comemorou seu 20.° aniversario e,
no decorrer do més, todas as Unidades celebraram esta data com
eventos especiais: na Unidade Americana, foram realizados home-
nagens, torneios esportivos e confraternizacdo com toda a comuni-
dade educativa; na Unidade Campinas/Liceu, ocorreram atividades
culturais e religiosas, além do langamento do livro “Africanidades,
Afrodescendéncias e Educacao”; na Unidade Campinas/Sao José, a
programacao incluiu a¢des culturais, como o Concurso Cultural, T-
nel do Tempo e Missa em Ac¢do de Gracas; na Unidade Lorena/Sao
Joaquim, foram exibidas fotos histéricas e, dentre outras atividades,
show de talentos, Encontro de Ex-Alunos e campeonato de futebol
entre os Colaboradores, e na Unidade S&o Paulo/Sta. Teresinha, fo-
ram realizados festejos com a comunidade académica, como shows
e"Boa Noite Virtual’, antecedidos pela celebracao eucaristica.

Lancamento do livro
“Instituicoes Salesianas
de Educacao Superior”

INSTITUICOES SALESIANAS
DEEDUCACAD SUPERIOR

AL

De 12 a 15 de setembro, foi realizada a VIl Conferéncia das Instituicdes Salesianas de Edu-
cagao Superior (IUS) da América, com o tema “Projetando Juntos, Sonhando Unidos”. Or-
ganizado pela Universidad Catdlica Silva Henriquez, de Santiago do Chile, a Conferéncia
se deu no Centro de Convengdes Rosa Agustina, em Olmué. Com o objetivo de fomentar
a integracdo e cooperagdo académica entre as IUS da América, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas na VIl Assembleia Geral das IUS (por sua vez realizada em julho
de 2016, em Roma, na Itdlia), o evento contou com representantes de 26 IUS. Na ocasiao,
foram discutidos os desafios da docéncia no contexto atual, as orientagdes para a Pastoral
Universitaria Salesiana e o trabalho em Rede entre as [US América. Participaram do evento
o Reitor e demais gestores do UNISAL e da Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba.

Em comemoracao aos 20 anos do UNI-
SAL, a Reitoria lancou o livro “Institui-
¢Oes Salesianas de Educacdo Superior:
Presenca, Identidade e Gestdo’, orga-
nizado pelo Prof. Antonio Wardison C.
Silva e pelo Prof. P. Ronaldo Zacharias.
A Obra, estruturada em trés partes — A
- presenca salesiana na Educacdo Supe-
rior; Identidade da proposta salesiana
de Educacao Superior; e Perfil salesiano
de gestéo das instituicbes de Educacdo
Superior —, foi escrita por Pesquisadores
de diversas Instituicdes Salesianas, com
a finalidade de refletir e partilhar expe-
riéncias significativas de trabalho, de
acordo com o legado espiritual e caris-
matico transmitido por Dom Bosco.

12 Relatério Social 2017



Il Curso de Formacao para Gestores de Instituicdes Catdlicas de Educacao Superior

De 29 de maio a 1.° de junho, na Unidade Séo Paulo/Pio XI, o UNI-
SAL, em parceria com o Institute for Administrators in Catholic Higher
Education (IACHE), do Boston College (EUA), realizou o Ill Curso de
Formacao para Gestores de Institui¢des Catdlicas de Educacdo Supe-
rior. O Curso, estruturado em cinco eixos — Inspiracdo Crista, Natureza
Catdlica, Identidade Carisméatica, Compromisso Etico e Perfil de Lide-
ranca e Gestdo —, contou com a participacao de 40 gestores, de diver-
sas Instituicdes Catdlicas do Brasil. O Curso tem a finalidade de formar
gestores académicos, administrativos e da pastoral de IES Catdlicas, a
fim de que conciliem a capacidade de fazer gestao com atitudes que
expressem a identidade e a missao da Instituicdo.

lIl Congresso Internacional Salesiano de Educacao, lll Férum de Educacao e
IV Seminario do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a Docéncia

De 23 a 25 de outubro, o UNISAL Lorena/Sao Joaquim, em par-
ceria com a Universidad Catdlica Silva Henriquez, de Santiago do
Chile, sediou o Il Congresso Internacional Salesiano de Educacao
(CONISE), o Il Férum de Educacao (Regido Metropolitana do Vale
do Paraiba) e o IV Seminério do Programa Institucional de Bolsas

de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) voltados, principalmente, aos pro-
fissionais de Educacao e Direito. Com o tema “Direitos Humanos e
Formacao de Professores: Tensdes, Desafios e Propostas’, a progra-
macao discorreu sobre a profissdo docente e seus compromissos
com os direitos humanos. Mais de 60 pesquisas e producdes cienti-
ficas foram apresentadas; na ocasido, também foi lancada a Cartilha
“Direitos Humanos e Juventude’, material didatico elaborado pelo
UNISAL, com o apoio da Prefeitura de Lorena/SP. Participaram do
evento mais de 300 pessoas, entre Pesquisadores, estudantes e de-
mais interessados do Brasil e do exterior.

“Decida-se” auxilia jovens na escolha da carreira certa

A edicdo 2017 do “Decida-se” foi realizada em varios Campi do
UNISAL, com a finalidade de orientar Alunos que tenham como
objetivo ingressar na universidade e iniciar uma carreira profissio-
nal. Em 02 de setembro, a Unidade Lorena/Sé&o Joaquim mobilizou
cerca de 1.700 estudantes da Regido Metropolitana do Vale do Pa-
raiba e Litoral Norte, Sul de Minas e Sul Fluminense. Em seguida,
foi a vez da Unidade Americana, que, em 19 de setembro, realizou
o evento em seus dois Campi, Maria Auxiliadora e Dom Bosco,
atraindo, aproximadamente, 900 estudantes da regido.

A Unidade Campinas/Sao José também organizou diversas pales-
tras e apresentagcdes nos meses de novembro e dezembro, rece-
bendo, aproximadamente, 2.700 participantes.

Relatdrio Social 2017 13



INSTITUCIONAL

IV SEVILES e XXIIl Jornada Salesiana de Sexualidade

Em 26 e 27 de maio, a Unidade Lorena/Sao Joaquim sediou o IV Se-
mindrio de Violéncias, Educacdo e Saude (SEVILES) e a XXlIl Jornada
Salesiana de Sexualidade, sobre o tema “A banalizacdo do mal”. O
evento estruturou-se em seis eixos, a saber: Banalizacdo do mal e
indiferenca social (Eduardo Dalabeneta); A banalizacdgo do mal no
campo politico-econdmico e sociocultural (Adelino Francisco de Oli-
veira, Thiago Fernando Cardoso Nalesso); A banalizacdo do mal e a
violéncia contra a mulher (Ana Cristina Canosa e Rosana Nubia Sor-
bille); Sexualidade e violéncia: as multiplas faces da banalizagdo do
mal (Breno Rosostolato); Sexualidade e diversidade: sujeitos na luta
contra a indiferenca (Thiago Calgado, Bruna Lavinas Jardim Falleiros
e Ronaldo Zacharias) e Compromisso com a edificagdo de uma nova
cultura (Ana Cristina Canosa). Participaram do evento mais de 600
pessoas, entre Docentes, Alunos, Pesquisadores e publico em geral.

XXIV Jornada Salesiana de Sexualidade

Em 30 de setembro, na Unidade Sédo Paulo/Sta. Teresinha, foi rea-
lizada a XXIV Jornada Salesiana de Sexualidade, com o tema“Se-
xualidade e Transformagdes Culturais”. A Programacéo do evento
contou com Mesas-Redondas, compostas por Marcos Horacio
Gomes Dias, André Luiz Boccato de Almeida, Jaqueline Lemos,
Jenifer Santos, Ronaldo Zacharias e Sonia Koehler, como também
com comunicagdes orais apresentadas pelos Alunos dos Cursos
de Pés-Graduagao em Educacdo em Sexualidade e em Terapia
Sexual, da Unidade Sao Paulo/Pio XI. Participaram do evento, em
média, 180 pessoas.

14 Relatério Social 2017



VI Retiro Espiritual de Jovens Universitarios

Em 02 e 03 de setembro, o UNISAL realizou o VI Retiro Espiritual de
Jovens Universitarios, em Campos do Jorddo-SP. O evento reuniu,
aproximadamente, 90 jovens das Unidades Americana, Campinas,
Lorena e Sao Paulo e da Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piraci-
caba. Marcaram presenca Salesianos e Assessores de Pastoral das
duas Instituicdes de Ensino. O retiro contou com a presenca da Ir.2
Ivone Branddo, que proferiu a palestra: “As sete palavras de Maria’,
seguida de um momento de deserto (reflexdo pessoal) e confis-
soes. No periodo da tarde, os jovens visitaram o Mosteiro de Sao
Jodo - Monjas Beneditinas. No periodo da noite, o P. Tiago Eliomar
apresentou as diretrizes e o projeto do Voluntariado Missionario
Salesiano. No domingo, o P. Antonio Pajola e a Ir.2 lvone Brandao
conduziram os jovens no exercicio da Lectio Divina, Bodas de Cana

Encontro de Capacitacao de Gestores

Em 30 e 31 de janeiro, foi realizado em Campos do Jordao, o En-
contro de Capacitacdo de Gestores do UNISAL e da Faculdade Sa-
lesiana Dom Bosco de Piracicaba. O evento, anualmente sediado
pelo UNISAL, tem a finalidade de refletir e apresentar estratégias
para o desenvolvimento das Instituicdes nas dreas do Ensino, da Pes-
quisa, da Extensdo, da Pastoral e da Gestao. O Encontro proporcio-

VIl Encontro de Extensao

T

Em 04 de maio, na Unidade S&o Paulo/Sta. Teresinha, foi realizado
o VIl Encontro de Extensdo, com a participacdo de Professores e
demais Colaboradores do UNISAL e da Faculdade Salesiana Dom
Bosco de Piracicaba, totalizando 70 pessoas. A palestra foi pro-
ferida pelo Prof. Homero Tadeu Colinas, Diretor Operacional da
Unidade Americana, sobre o tema “Planejamento Estratégico

(Jo 2,1-11). O evento foi concluido com a celebracao da Santa Missa,
presidida pelo P. Rafael Galvéo, e um almoco festivo.

nou conferéncias sobre Juventudes, Orcamento e Sustentabilidade
Financeira, Missao do gestor-educador, Avaliacdo de Aprendizagem,
Gestao de Projetos Pedagdgicos e Formacdo da Consciéncia Critica e
Profética dos Jovens. Na ocasido, tomou posse como Diretor de Ope-
ragdes da Unidade Virtual/EaD, o Prof. Paulo Henrique Falco Ortiz.
Participaram do Encontro o Reitor, os Pro-Reitores, Diretores de Ope-
racdes, Gerentes Financeiros, Coordenadores de Curso e de Nucleos
e Comissdes institucionais, no total de 100 pessoas.

para uma Politica Extensionista’, seguida de discussdo com os pre-
sentes. Na sequéncia, o Pro-Reitor de Extensdo, Acdo Comunitaria
e Pastoral, Prof. Antonio Wardison C. Silva, apresentou as diretrizes
e acdes da Politica de Extensao do UNISAL. A Programacéo encer-
rou-se com a discussdo, em grupo, dos Docentes sobre estratégias
extensionistas para o UNISAL e a FSDB.
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INSTITUCIONAL

Il e IV Workshops de Formacgao Académica

O UNISAL, por meio da Pr6-Reitoria de Ensino, Pesquisa e P6s-Gradu-
acao, sediou olll e o IV Workshops de Formagao Académica, voltados
aos Colaboradores e Docentes do UNISAL e da Faculdade Salesiana
Dom Bosco de Piracicaba. A primeira edicdo do ano, em 09 de mar-
¢o, foi realizada na Unidade Sao Paulo/Sta. Teresinha; a segunda, em
10 de agosto, na Unidade Americana/Maria Auxiliadora. Nas edicoes,

foram apresentadas as possibilidades de ensino em plataformas vir-
tuais; as ferramentas tecnoldgicas necessarias para a expansao; a
importancia da iniciacdo cientifica durante a Graduacdo e a Politica
de Pesquisa do UNISAL. Foi realizado, também, um treinamento das
equipes de trabalho com a consultoria da BEM - Desenvolvendo o
Humano. Participaram dos eventos 150 Colaboradores.

Coléquio Pastoral da Universidade

Em 07 de outubro, na Unidade Campinas/Liceu, foi realizado o Co-
I6quio Pastoral da Universidade sobre o tema: A vida tem sentido? O
evento reuniu jovens de todas as Unidades do UNISAL e da Facul-
dade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba, assim como Docentes e
agentes da comunidade externa, no total de 70 pessoas. O Coléquio
iniciou-se com um momento reflexivo conduzido pela Pastoral da

Universidade. Logo depois, a Prof:? Ir.2 lvone Brand&o proferiu a pales-
tra “A busca de sentido e projeto de vida’, seguida de plenario. Apds
intervalo, compuseram a Mesa-Redonda“Juventude quer sentido” os
Professores Jefferson da Silva e Felipe Stiebler Leite Villela. Depois do
debate, o evento encerrou-se, cumprindo com éxito o programa da
sua primeira edicao.

} : Wop
Coldguict, & Pastioral

dar “Ahveridade

T gl midutire da 2007
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Em 1.° e 02 de abril, na Unidade S&o Paulo/Pio XI, realizou-se o VI
Encontro de Jovens Universitarios, abordando o tema “O jovem e
a responsabilidade pela vida” O evento reuniu jovens de todas as
Unidades do UNISAL e da Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piraci-
caba, no total de 80 participantes. Proferiram as conferéncias o Prof.
Nei de S, “Juventude e familia em defesa da vida", e o Prof. Fernando
Altemeyer, “Cultivar e guardar a criacdo: dilemas e perspectivas em
defesa da vida”. As conferéncias seguiram discussio em grupo e ple-
nario. O Encontro ainda proporcionou momentos de espiritualidade,
gincana e atividades esportivas e culturais, em particular, uma visita
ao centro antigo da cidade de Séo Paulo: Catedral Metropolitana da
Sé, Mosteiro de Sdo Bento e Patio do Colégio.



Adote uma Entidade

O Programa Adote uma Entidade, da Unidade Americana, criado em
2013, desenvolve a¢ées de voluntariado entre os Discentes. Em 2017,
o Programa gerou varias acées de arrecadacao, saude e sustentabili-
dade, em beneficio de instituicdes como Casa de Dom Bosco, Asso-
ciacdo de Equoterapia de Americana (Aequotam), Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Americana (Apae), Lar dos Velhinhos
Séo Vicente de Paula, Misséo Jeito de Ser Cristdo, Casa de Orientacdo
e Assisténcia Social Seareiros de Jesus (Coasseje), Rede Feminina de
Combate ao Cancer de Santa Barbara d'Oeste, Centro de Prevencdo a
Cegueira (CPC) e Associacéo Protetora dos Animais de Americana Sao
Francisco de Assis (APAASFA).

VI Seminario de Extensao

Foi realizado, em 23 de setembro, na Unidade Campinas/Sao José,
o VI Semindrio de Extensao. O evento, com aproximadamente 200
participantes, reuniu Alunos, Professores e Pesquisadores do UNISAL,
da Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba e demais Institui-
¢bes de Ensino Superior. O Semindrio iniciou-se com uma reflexao
promovida pela Pastoral da Universidade (PdU), sequida da apresen-
tagdo cultural do grupo de dancas Bosco Dance. Em seguida, o Prof.
Antonio Wardison C. Silva, Pro-Reitor de Extensao, Acdo Comunitdria

e Pastoral, saudou os presentes, salientando a importancia do evento
para o UNISAL e para a formacdo cidada dos Alunos. Logo apds, o Prof.
Paulo Moacir Godoy Pozzebon proferiu a conferéncia: “O ser humano
e a banalizacdo da vida". O evento foi encerrado com as apresentacdes
de trabalhos, no total de 84, entre posteres e comunicagdes orais.

Quinalha (USP) proferiu a palestra “Liberdade de expresséo e Intole-
rancia’; seguida da apresentacgao de Politicas Institucionais do UNISAL
pelo Prof. Antonio Wardison C. Silva, Pré-Reitor de Extensao, A¢ao Co-
munitaria e Pastoral. O evento foi concluido com a apresentacao de
21 trabalhos feitos pelos Pesquisadores.

EFENTAL
(| SENTHARIE BE eoEcACAD AM
[FEILEA {(OUEACAD 13 QIREITES HIWANDE
:'1 ﬂmm:u CUCACED (THIED-RACIAL
ﬂlmlﬂﬂ

. Liberdade de Exprassio-
Em 11 de novembro, a Unidade Americana/Maria Auxiliadora sediou # lim)passibilidade do discurso de tdio
o Il Seminario de Educacdo Ambiental, Il Seminario de Educacdo em
Direitos Humanos e IV Seminario de Educacao Etnico-Racial. Com
a finalidade de refletir sobre o compromisso do UNISAL com a pro-
mocdo da pessoa humana, a preservacao do seu meio e incentivar a
pesquisa sobre o tema, o evento contou com a participacao de Alu-
nos, Professores e Pesquisadores do UNISAL e de outras Instituicoes

de Ensino Superior, no total de 150 participantes. O Prof. Dr. Renan
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INDICADORES

Alunos |p

Graduacdo 10.704

Pos- ao-L
6s-Graduagao - Lato Sensu . 7.650

s _J| 2.717
d 11 387

Po6s-Graduacdo - Stricto Sensu .

EaD .

« Graduacao 20% - 2.717
« Extensao - 111

« Nivelamento - 7.650

- DP/Adaptacao - 387

119

Colaboradores |p

Corpo Docente .

Corpo Técnico-Administrativo .

Cursos |p

Graduagao .

Pés-Graduacéo - Lato Sensu

161

Pés-Graduagao - Stricto Sensu .

Extensao EaD .
+ Graduagdo 20% - 6
+ Extensao - 10
+ Nivelamento - 3
- DP/Adaptacdo - 25
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Administracdo (Bacharelado)

Automacao Industrial (Tecnologia)

Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Tecnologia)
Ciéncia da Computacéo (Bacharelado)

Ciéncias Contabeis (Bacharelado)

Comércio Exterior (Tecnologia)

Comunicagao Social - Publicidade e Propaganda
(Bacharelado)

Design de Moda (Tecnologia)

Design de Produto (Tecnologia)

Direito (Bacharelado)

Educacéo Fisica (Bacharelado)

Educacdo Fisica (Licenciatura)

Engenharia Ambiental (Bacharelado)

Engenharia Civil (Bacharelado)

Engenharia da Computacao (Bacharelado)
Engenharia de Automagao e Controle (Bacharelado)
Engenharia de Producéao (Bacharelado)

Engenharia de Software (Bacharelado)

Engenharia Elétrica (Bacharelado)

Engenharia Elétrica - Eletronica (Bacharelado)
Engenharia Elétrica — Telecomunicagdes (Bacharelado)

Engenharia Mecanica (Bacharelado)

Mestrado em Direito

Mestrado em Educacao

Filosofia (Licenciatura)

Filosofia (Bacharelado)

Fisioterapia (Bacharelado)

Gestdo Ambiental (Tecnologia)
Gestao de Recursos Humanos (Tecnologia)
Historia (Licenciatura)

Jogos Digitais (Tecnologia)

Letras — Portugués/Inglés (Licenciatura)
Logistica (Tecnologia)

Marketing (Tecnologia)

Matematica (Licenciatura)

Moda (Bacharelado)

Negécios Imobilidrios (Tecnologia)
Pedagogia (Licenciatura)

Processos Gerenciais (Tecnologia)
Psicologia (Bacharelado)

Recursos Humanos (Tecnologia)
Servico Social (Bacharelado)

Sistemas Automotivos (Tecnologia)
Sistemas de Informacao (Bacharelado)
Teologia (Bacharelado)

Transporte Aéreo (Tecnologia)
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Acompanhamento de Adolescentes e Jovens
Alfabetizacdo

Analise Fenomenoldgica Existencial: Uma Perspectiva
Clinica

Antropologia Teoldgica

Avaliacdo Psicoldgica

Big Data e Ciéncia dos Dados

Biotecnologia Ambiental

Catequese

Dependéncia Quimica

Desenvolvimento de Aplicagbes em Dispositivos Moéveis
Desenvolvimento de Sistemas para Web
Direito Civil e Processual Civil

Direito Civil e seus Aspectos Processuais
Direito de Familia e Sucessdes

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho
Direito do Trabalho para Gestores de Pessoas
Direito e Gestao Ambiental

Direito e Processo do Trabalho com Enfase em Carreiras
Publicas

Direito Empresarial

Direito Empresarial com Enfase em Processo Civil
Direito Notarial e Imobiliario

Direito para Gestores da Area da Satde

Direito Penal e Processo Penal

Direito Previdencidrio: Teoria e Pratica

Direito Publico

Direito Publico e Cidadania

Direito Tributério: Material e Processual
Ecopedagogia

Educacdo Infantil: Infancia e Desafios da Educacdo para
o Terceiro Milénio

Educacdo em Sexualidade
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Educacao Fisica: Exercicio Fisico, Saude e Qualidade de
Vida

Educacao Inclusiva

Educacéo Inclusiva: Deficiéncia Intelectual
Educacao Infantil

Educacdo Matematica

Educacdo, Movimentos Sociais e Gestao de Politicas
Publicas

Educomunicacao e Midialogia
Eletrénica Embarcada
Enfermagem em Terapia Intensiva

Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva e
Coronariana

Engenharia de Automacéo, Controle e Robética

Engenharia de Telecomunicagdes — Sistemas de
Comunicacdes Opticas

Engenharia de Telecomunicacbes — Enfase em Redes e
Sistemas Digitais

Engenharia e Gestao em Desenvolvimento de Software
Orientado a Objeto

Engenharia Civil - Enfase em Construcao Civil
Engenharia de Explosdes e Incéndios
Engenharia de Materiais

Engenharia de Seguranca do Trabalho

Engenharia de Seguranca e Combate a Explosbes e
Incéndios

Engenharia de Telecomunicagdes — Redes de
Computadores e loT

Engenharia de Telecomunicacbes com Enfase em TV
Digital

Engenharia e Gestao Internet das Coisas — loT
Engenharia Eletrotécnica e Sistemas de Poténcia
Engenharia Mecanica - Térmica e Fluidos

Engenharia Mecanica - Projetos Mecanicos e Andlise
Estrutural

Ensino Religioso Escolar



Espaco Liturgico: Arquitetura e Arte Sacra

Especializagao em Desenvolvimento de Sistemas Web,
Mobile e loT

Espiritualidade

Estudos Judaicos

Formacao Biblica

Formacao de Docentes para o Ensino Superior
Geografia da Saude

Gerontologia

Gestao Ambiental

Gestao de Departamento Pessoal

Gestao de Negdcios - Inovacao e Competitividade
Gestao de Pessoas

Gestao de Politica de Assisténcia Social e Trabalho com
Familias

Gestao de Politicas Publicas e Participagao Social

Gestdao e Engenharia de Seguranca da Informacgao -
Ciberseguranca

Gestdo Educacional
Gestao Financeira Corporativa

Gestao Integrada: Meio Ambiente, Qualidade, Saude e
Seguranca

Gestao Universitdria

Historia do Brasil: Cultura Afro-Indigena
Historia e Cultura Afro-Brasileira
Historia e Ensino: Novas Perspectivas
Imagem de Moda

Infancia e Violéncia Doméstica contra Crianga e
Adolescentes

Liturgia

MBA em Administracdo da Producao

MBA em Comércio Exterior e Negdcios Internacionais
MBA em Engenharia de Projetos e Produtos

MBA em Engenharia e Gestao de Manufatura e
Manutencao

MBA em Financas e Controladoria

MBA em Geréncia de Projetos

MBA em Gerenciamento de Processos — BPM & Lean
MBA em Gestao Ambiental e Sustentabilidade

MBA em Gestao Comercial

MBA em Gestao da Criatividade para Inovagao Empresarial
MBA em Gestao da Producao e Manutencao

MBA em Gestao de Marketing e Vendas

MBA em Gestéo de Micro, Pequenas e Médias Empresas

MBA em Gestao de Negdcios Imobilidrios e da
Construgao Civil

MBA em Gestédo de Pessoas

MBA em Gestao de Projetos

MBA em Gestao de Servicos

MBA em Gestao de Tl e Sistemas ERP em Empresas
MBA em Gestao do Petréleo e Gas

MBA em Gestao e Engenharia de Produtos — Sistemas
Automotivos

MBA em Gestéo e Engenharia Aplicada com Enfase em
Eletronica Embarcada

MBA em Gestéo e Engenharia Aplicada com Enfase em
Eletrotécnica e Sistemas de Poténcia

MBA em Gestao e Engenharia Aplicada com Enfase em
Projeto e Analise Estrutural

MBA em Gestéo e Engenharia Aplicada com Enfase em
Seguranca do Trabalho

MBA em Gestéo e Engenharia Aplicada com Enfase em
Térmica e Fluidos

MBA em Gestéo e Engenharia da Qualidade

MBA em Gestao e Engenharia de Produto

MBA em Gestao e Logistica

MBA em Gestao em Saude

MBA em Gestao Empresarial

MBA em Gestao Estratégica da Inovagao

MBA em Gestéo Estratégica da Inovacao de Processos
MBA em Gestao Estratégica de Negdcios

MBA em Gestéo Financeira e Controladoria

MBA em Gestao Hospitalar
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MBA em Gestao Publica

MBA em Gestao Publica e Auditoria

MBA em Gestéo Tributaria

MBA em Lean Enterprise e Six Sigma

MBA em Logistica — Supply Chain Management
MBA em Logistica Empresarial

MBA em Sistemas de Gestao Empresarial - ERP SAP
MBA em Tecnologia da Informagao

MBA Executivo

MBA Gestao de Marketing

MBA Gestéo de Pessoas com Enfase em Lideranca
Organizacional

Mecatrénica

Metodologia do Ensino de Filosofia

Modelagem e Otimizacao de Sistemas de Producéo
Musica Liturgica

Neuropsicologia

Neurociéncia e Educacao

Neurociéncias, Educacdo e Préticas Pedagdgicas
Parapsicologia

Pastoral Juvenil

Pedagogia Empresarial

Pedagogia Social

Pericia em Meio Ambiente

A Mulher e Seus Papéis na Sociedade Brasileira
Dom Bosco - Vida e Missao

Formacao para a Pratica de Tutoria em EaD
Educacdo a Distancia: Desafios e Possibilidades
Gestédo de Recursos Humanos

Negritude e Exclusao Social
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Pericias e Avaliagbes de Engenharia e Tecnologia
Psicologia Analitica

Psicologia Clinica: Uma Abordagem Psicanalitica
Psicologia do Esporte e do Exercicio Fisico
Psicologia do Transito

Psicologia Juridica

Psicomotricidade

Psicomotricidade: Arte e Educacdo
Psicopedagogia

Psicopedagogia Clinica e Institucional

Psicopedagogia e Psicomotricidade: do Diagnéstico a

Intervencao
Qualidade de Energia nas Instalages Elétricas

Saude Mental e Saude Coletiva - Um Enfoque
Multidisciplinar

Tecnologia Aplicada a Manufatura Avancada
Tecnologia Aplicada a Mobilidade Urbana
Tecnologia Aplicada a Negécios Agricolas
Tecnologia Aplicada a Reabilitacao e Inclusao
Terapia Cognitivo-Comportamental

Terapia Familiar e de Casal

Terapia Sexual

Violéncias e Interdisciplinaridade

Planejando o Negécio
Raciocinio Légico

Reforma Trabalhista: Implicacdes Legislativas e
Atualizacdo Jurisprudencial

Transformando Ideias em Negdcios
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Séo Paulo
Sta. Teresinha

26654

Sdo Paulo
Sta. Teresinha

6 086

132
Séo Paulo
Sta. Teresinha

109.630

“»

2.761 65.114
Sao Paulo Total Geral
Pio XI

321.851

'Y

68.285 223353
Sédo Paulo Total Geral
Pio XI

135.627

24.166
599 I 3342
Sao Paulo Total Geral
Pio XI

Por meio da Editora Pearson e outras editoras parceiras, o UNISAL disponibiliza e-books nas diversas dreas do conhecimento,
disponibilizando mais de 6.070 titulos para toda a comunidade. Além disso, as Bibliotecas das Unidades realizam capacita-
¢6es de apoio aos trabalhos académicos (normas da ABNT) e auxiliam em pesquisas de bases de dados gratuitas, propor-
cionando fontes confiaveis aos usuarios.

Por meio de convénio com a Coordenacao de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a comunida-
de académica tem acesso livre e gratuito ao contetddo do
Portal de Periédicos, o que representa mais de 190 bases
de dados em todas as areas do conhecimento.

o> [

C AP ES

A RT Online é uma plataforma eletronica mantida pela Edi-
toraThomson Reuters. Oferece acesso a informacao de na-
tureza doutrinaria e jurisprudencial, integrando todos os
titulos de periddicos editados pela Revista dos Tribunais.

THOMSON REUTERS

REVISTA DOS
TRIBUNAIS
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Com o objetivo de valorizar o exercicio da pesquisa, o
UNISAL mantém parcerias com 6rgdos governamen-
tais, como o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CA-
PES). Para integrar pesquisa e cotidiano, a institui-
¢do mantém parcerias com empresas privadas no

Programa de Bolsas do CNPq

segmento industrial, principalmente na drea tecnolégi-
ca e com importantes instituicées de pesquisa no Brasil
e no exterior. Em 2017, o UNISAL totalizou 24 grupos de
pesquisa registrados no Diretério Nacional de Grupos de
Pesquisa do CNPq, cobrindo as mais diversas dreas do
conhecimento: Engenharia, Educacéo, Filosofia, Ciéncias
Sociais, Psicologia e Direito.

O Programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia/CAPES/
CNPq (PIBID) é uma iniciativa para o aperfeicoamento e
a valorizacdo da formacado de Professores. O programa,
desenvolvido por instituicdes de Ensino Superior, em par-
ceria com escolas de educacdo basica da rede publica de
ensino, concede Bolsas a Alunos de licenciaturas.

Tipos de Bolsas Ne
Bolsas de iniciacdo a docéncia 36
Bolsas de supervisao

Bolsas de coordenacdo de area

Bolsa de coordenacdo institucional 1
Bolsa de coordenacdo de area de gestdo 1
Total de Bolsas 46

Programas BIC/BIT/BID-Sal (recursos proprios do UNISAL)

Para despertar vocagdes e incentivar novos talentos, o
UNISAL mantém os seguintes programas:

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
do UNISAL tem como objetivo a insercao do estudante em
atividades de pesquisa cientifica, contribuindo para o en-
riqguecimento de sua formacgao académica e profissional.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Tecnolégi-
ca do UNISAL visa estimular os estudantes de Graduagao
nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas
voltadas ao desenvolvimento tecnoldgico.

Outras Bolsas

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica/
CNPq (PIBIC) tem como objetivo apoiar a politica de inicia-
¢ao cientifica nas instituicées de ensino e/ou de Pesquisa,
concedendo Bolsas a estudantes de Graduacao integrados
na pesquisa cientifica. Em 2017, o UNISAL participou com
16 Bolsas.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desen-
volvimento Tecnoldgico e Inovacdao/CNPq (PIBITI) estimula
os jovens do Ensino Superior nas atividades, metodologias,
conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento
tecnoldgico e processos de inovacdo. Em 2017, o UNISAL
foi contemplado com 04 Bolsas.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a Docén-
cia do UNISAL busca promover o aperfeicoamento e a
valorizacdo da formacédo de Professores para a educacao
basica, estimulando projetos em parceria com escolas de
educacdo basica da rede publica de ensino.

Unidade/Campus BIC-Sal BIT-Sal BID-Sal
Americana 24 1 1
Lorena/Sao Joaquim 20 18 6
Campinas/Sao José 25 6 -
Campinas/Liceu 4 — —
Sao Paulo/Sta. Teresinha 5 - -
Séo Paulo/Pio XI 2 - -
Total de Bolsas 80 25 7

SANTANDER — Bolsas Ibero-Americanas 05
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Revistas Cientificas

Revista de Ciéncias da Educacao
Periodicidade: semestral

Versao eletronica - ISSN: 2317-6091
Versao impressa - ISSN: 1518-7039

Revista Sul-Americana de Psicologia
Periodicidade: semestral
Versao eletronica - ISSN: 2318-650X

Revista Direito e Paz
Periodicidade: semestral

Versao eletronica - ISSN: 2359-5035
Versao impressa - ISSN 1518-7047

Revista de Catequese
Periodicidade: semestral
Versao impressa - ISSN: 1676-2630

Revista Ciéncia e Tecnologia
Periodicidade: semestral
Versao eletronica - ISSN: 2236-6733

NS

menioora da F'It-l:r;!.

Direito & Par

Rewista Celncia @ Tecaologie
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ProbucAo CIENTIFICA

Revistas de Divulgacao Académica

Revista de Administracao

do UNISAL (RAU)

Periodicidade: semestral

Versao eletronica - ISSN: 1806-5961

Revista de Gestdao & Tecnologia
Periodicidade: semestral
Versao eletronica - ISSN: 2358-3126

Revista Juridica On-line
Periodicidade: semestral
Versao eletronica - ISSN: 1984-5405

Revista Jornada Cientifica
Periodicidade: anual
Versao eletronica - ISSN: 2447-2581
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Nome do Grupo

Antropologia Teoldgica

Compatibilidade Eletromagnética
em Sistemas Eletronicos

Conhecimento e Analise das
Intervengdes na Praxis Educativa
Sociocomunitaria - CAIPE

Desempenho Académico e
Metodologias Aplicadas - DAMA

Desenvolvimento de Projetos,
Produtos e Materiais

Desenvolvimento e Caracterizacao
de Materiais

Desenvolvimento Humano e
Saude Mental - DHSM

Dignidade da Pessoa Humana e a
Funcao Social do Estado

Direito Ambiental

Direitos Fundamentais, Jurisdicao
Constitucional e Cidadania

Direitos Humanos

Educacéo, Tecnologia e Sociedade -
GESTec

Etica e Direitos Fundamentais
Inovacao e Nanotecnologia
Estudos do Meio Ambiente - GPEMEA

Historia da Praxis Educativa Social e
Comunitaria - HIPE

Inovacao Académica, Sustentavel
e Social

Laboratoério de Psicodiagnéstico e
Neurociéncias Cognitivas - LaPeNC

Laboratoério de Processos Psicolégicos
e Subjetividade - LaProPS

Minorias, Discriminacao e Efetividade
de Direitos

Sexualidade Humana

Sistemas de Processamento de Sinais
em Telecomunicac¢des e Automacao

Tecnologia, Educacao e Inovacao

Violéncias na Escola

Lider

Lino Rampazzo

Eduardo José Sartori

Renato Kraide Soffner

Anelise de Barros Leite Nogueira

Cleginaldo Pereira de Carvalho

Zaida Jova Aguila

Antoénia Cristina Peluso de Azevedo

Jaime Meira do Nascimento Junior
Patricia Nunes Lima Bianchi

Consuelo Yatsuda Moromizato Yoshida
Daisy Rafaela da Silva

Cristiano de Jesus

Lino Rampazzo
Nasser Mahmoud Hasan

Moacir Pereira

Francisco Evangelista

Regina Elaine Santos Cabette

Fernando Pessotto

Jodo Carlos Caselli Messias

Grasiele Augusta Ferreira Nascimento
Ronaldo Zacharias
Fernando Silvestre da Silva

Magda Vieira da Silva Oliveira

Sonia Maria Ferreira Koehler

Linhas de Pesquisa
Teologia

Engenharia Elétrica

Educacéo

Psicologia

Engenharia de Materiais e Metallrgica

Engenharia Quimica

Psicologia

Direito
Direito
Direito
Direito
Educacao

Filosofia
Engenharia de Materiais e Metalurgica

Administracdo

Educacao

Engenharia de Produgao

Psicologia

Psicologia

Direito
Educacao
Engenharia Elétrica

Educacao

Educacao
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XVII Mostra de Producao Cientifica

Em 21 de outubro, o UNISAL, na Unidade Campinas/Liceu, sediou a XVIl Mostra de Produgdo Cientifica. O Evento proporcio-
nou a apresentacgdo de ideias e solucoes comprometidas com o desenvolvimento das cidades e regioes onde o UNISAL se
faz presente. Ap6s a ceriménia de abertura, realizada pelo Grupo de Gindstica e Danc¢a do UNISAL (GGDSal), foi proferida
a palestra “A Protec¢do das Criacgées Intelectuais na Pesquisa Académica’, com o Prof. Me. Kleber Cavalcanti Stefano. No de-
correr do dia, os trabalhos selecionados foram apresentados oralmente nas salas de aula e expostos em forma de pésteres
na Area de Convivéncia, reunindo cerca de 300 expositores e avaliadores.

CLASSIFICAGAO DOS TRABALHOS

Iniciacao Cientifica 175
Trabalhos Académicos 85
Projetos de Estagio 04
Dissertacdao de Mestrado 08
Iniciacdo Tecnoldgica 03
Trabalhos de outra natureza 08
Apresentagdes orais 150
Banners (pOsteres) 133
Numero total de trabalhos apresentados 566
Numero total de trabalhos inscritos 655
TRABALHOS POR CAMPUS
Lorena/S&o Joaquim 64 INDICADORES GERAIS DA PRODUCAO CIENTIFICA
) Artigos aceitos para publicacao 31
SUNE DO 6 32 Artigos completos publicados em peridédicos 97
Americana/Maria Auxiliadora 68 Trabalhos completos publicados em anais de 58
eventos
Campinas/Liceu 32 Capitulos de livros publicados 79
Campinas/Sao José 65 Livros publicados 42
B . Organizacao de obra publicada 09
sdo Paulo/Sta, Teresinha g Origentagéis concluidas (dissertacao de mestrado) 31
Sao Paulo/Pio XI 02 Orientagdes concluidas (tese de doutorado) 01
Trabalhos de outras instituicdes 11 Orientagc:)es concluidas (iniciacao cientifica) 16
Orientagdes em andamento 303

Total de professores avaliadores

PROJETOS
Desenvolvimento 9
Extensao 25
Outros 65
Pesquisa 88
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|NTERNACIONALIZACAO

O UNISAL acredita que a cooperacdo internacional néo
apenas amplia e oferece qualidade ao Ensino, a Pesqui-
sa e a Extensdo, mas também proporciona a divulga¢do
do conhecimento, o desenvolvimento de habilidades e
a empregabilidade dos egressos. Por isso, fomenta um
conjunto de acgées internacionais (at home and abro-
ad) com o objetivo ndo sé de cumprir tais metas, mas
de, ao firmar programas de parcerias e convénios insti-
tucionais, tornar-se uma Instituicdo que tenha vocacéo
e presencga internacional, ou seja, de inser¢do efetiva

no cendrio mundial, contribuindo para a cultura e para a
sustentabilidade da vida em geral.

Nesse sentido, o UNISAL conta com uma “Politica de In-
ternacionaliza¢do” bem definida e alinhada as exigén-
cias atuais do Ministério da Educag¢do, com agées, parce-
rias e acordos em prol da formacgédo académica e cultural
do pessoal Discente, Docente e técnico-administrativo.
Conta, também, com uma Comissdo Institucional que
pensa, propée e acompanha atividades internacionais
para toda a comunidade académica.

Convénios Internacionais

O UNISAL integra as IUS - Instituicdes Salesianas de Educagao Superior — uma rede que reune todas as instituicdes com-
prometidas com a missdo e os valores salesianos em paises da América, Asia, Africa, Europa e Oceania.

As IUS estao integradas pelos mesmos principios que alicercam a obra salesiana, pautando o seu trabalho nos documen-
tos “Identidade das 1US” e “Politicas para a Presenca Salesiana na Educacédo Superior”.

Além de compor o grupo das IUS, o UNISAL mantém convénio com as seguintes Instituicoes de Educacao Superior:

«Alemanha

«Hochsschule Darmstadt:
University of Applied Sciences - (Darmstadt)

«Oth Regensburg - (Regensburg)
«Chile

-Universidad Catolica Cardenal Raul Silva
Henriquez (UCSH) - (Santiago)

«Universidad Central de Chile (UCEN) - (Santiago)

«El Salvador

+Universidad Don Bosco - (Soyapango,
San Salvador)

INTERNACIONALIZACAO

UNISAL

Instituicoes
Salesianas
de Educagéo
Superior

«Espanha
« Centro de Ensefnanza Superior Don Bosco - (Madrid)
«Universidad de Salamanca - (Salamanca)

+Universidad Miguel Herndndez de Elche - (Elche)

oItalia

«Istituto Universitario Salesiano Venezia - (Veneza)

«Portugal
- Universidade do Porto - (Porto)

«Instituto Politécnico da Guarda - (Guarda)
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|NTERNACIONALIZACAO

Acordos e Consorcios

MIT (Massachusetts Institute of Technology, EUA)

Programa Credenciado: CDIO (Conceive, Design, Implement, Operate) — iniciativa de colaboracao internacional para a evo-
lucdo no ensino de engenharia, implementando novas metodologias que aprimorem e facilitem a aprendizagem.

LASPAU (Academic and Professional Programs for the Americas - afiliada a Harvard University, EUA)

Programa Credenciado: STHEM (Science, Technology, Humanity, Engineering and Mathematics) - iniciativa para o desen-
volvimento da inovagdo académica.

LACCEI (Latin American and Caribbean Consortium of Engineering Institutions)

Conjunto de ag¢bes para inovar o Ensino e a Pesquisa no campo da engenharia e a criacao de parcerias entre instituicbes
de ensino, industria, governo e organizacdes privadas, para o beneficio comum da sociedade e das nac¢bes.

Estude no Exterior

Anualmente, o UNISAL realiza a Feira “Estude no Exterior’, que reune diversas empresas de intercambio com o objetivo
de informar e auxiliar aqueles que almejam aprender novos idiomas e vivenciar experiéncias culturais e educativas em
outros paises. O evento foi realizado nas seguintes Unidades: Lorena/Sao Joaquim, em 23 e 24 de maio; Campinas/Liceu,
em 21 de agosto; Campinas/Sao José, em 22 de agosto.

Intercambio e Mobilidade

Treze Alunos, dos Cursos de Direito, Pedagogia, Engenharia, Psicologia, Ciéncia da Computacao e Tecnélogos, realizaram
intercambio no decorrer de 2017. Em parceria com o Santander, o UNISAL disponibilizou Bolsas aos Alunos, para as res-
pectivas instituicoes:

« Universidad de Salamanca (Espanha): 5 Alunos;

« Universidade de Coimbra (Portugal): 4 Alunos;

« Universidad Catdlica Silva Henriquez (Chile): 3 Alunos;

« Universidad de Zaragoza (Espanha): 1 Aluno.

O UNISAL também lancou dois editais, um em cada semestre, para a Mobilidade de Alunos para instituicbes parceiras e
conveniadas:

« Universidad Catdlica Silva Henriquez (Chile): 5 Alunos;

« Universidade de Coimbra (Portugal): 1 Aluno;

« Universidad Miguel Hernédndez (Espanha): 1 Aluno.

O UNISAL ainda recebeu Alunos estrangeiros nos Cursos de Psicologia das Unidades Lorena/Sao Joaquim e Americana/
Maria Auxiliadora:

« Hochsschule Darmstadt: University of Applied Sciences (Alemanha): 1 Aluno;

«Universidad Catélica Silva Henriquez (Chile): 1 Aluno.
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AFPESP - Associacéo dos Funcionarios Publicos do Estado de Séo Paulo
AFUP - Associacdo dos Funcionarios Publicos Paulista

AFUVALE (Funcionarios Banco Real)

AGC Vidros

AIPESP — Associacao dos Investigadores de Policia do Estado de Sao Paulo
Ajinomoto Interamericana Industria e Comércio Ltda.

AKS Formaturas, Eventos e Record Ltda.

Alstom Brasil

Americanense Contabilidade Ltda.

AmstedMaxion

AOPM - Associagao dos Oficiais da Policia Militar
APAE de Americana

Apolo Tubulars S.A.
Aposerv - Servicos de Orientacdo Previdenciaria

APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de
Sao Paulo

Arius Automacao e Programacéo Ltda.
Artur Lundgren Tecidos S.A. - Casas Pernambucanas
Ascenty Data Centers — Locacao e Servicos S.A.

Associacao Comercial Industrial Agropecudria e de Servicos de
Itanhandu

Associacao das Industrias e Servicos de Cruzeiro e Regiao

Associacao Desportiva Classista Avibras

Associacdo dos Funcionérios Robert Bosch

Associacao dos Servidores do Ministério Publico Federal em Sdo Paulo

ASSOJURIS - Associacdo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
de Séo Paulo

ATGB - Instalagao, Manutencao em Sistemas de Seguranca Ltda.
Autoever Brasil - Tecnologia da Informacdo Ltda.
AVAF Instalagdes Industriais e Comércio Ltda.
Awaltech Automacao e Instrumentagao

Banco do Brasil

Bann Quimica Ltda.

Belgo Bekaert Arames Ltda.

Benetton Comunicagéao e Marketing Ltda.
Benteler Componentes Automotivos Ltda.
Beumer Latinoamericana Equipamentos Ltda.
Bolsa Universidade

Bontur - Bondinhos Aéreos

Brasiliense Comissaria de Despachos Ltda.

CAARJ - Caixa de Assisténcia dos Advogados RJ (Todas as OABs do
Estado do Rio de Janeiro)

CAASP - Caixa de Assisténcia dos Advogados SP (Todas as OABs do
Estado de Sao Paulo)

CAF Brasil Industria e Comércio S.A.
Camara Municipal de Americana

Camara Municipal de Santa Bérbara

Camargo Neves Advogados

Cancao Nova (Fundacéo Joao Paulo Il)

Cartério do 1°. Tabeliao de Notas Santa Barbara D'Oeste
CDP Hortolandia

Cemara Negécios Imobiliarios Ltda.

Ceva Saude Animal

CIESP - Jacarei

Claro S.A.

CMDCA - Jundiai

CNA - Guanabara

CNPEM - Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais
CODEN - Companhia de Desenvolvimento

COOPMIL - Qualidade de Vida e Tranquilidade Financeira
Comelato Nascibem Sociedade de Advogados
Companhia Gléria de Alimentos

Condominio Shopping Center Galleria

CONEMP - Consultoria Empresarial Administracao de Servigos Ltda.
CIS - Consércio Intermunicipal de Satde - Circuito das Aguas
Construgdes e Comércio Camargo Corréa S.A.

Continum Servicos de Logistica Ltda. - ME

CPFL

CPP - Centro Professorado Paulista

CPR - Industria e Comércio de Plastico

CRECI - SP

CTEEP - Companhia de Transmissao de Energia Elétrica Paulista
Dan Vigor

Debugging Consultoriaem Tl

Delegacia Seccional de Guaratingueta

DENSO do Brasil Ltda.

Departamento de Agua e Esgoto Santa Bérbara D'Oeste
Destra Servicos em Gestéo de Contratos

Dia Brasil Sociedade Ltda.

Dispan Industria e Comércio Ltda.

Doosan Infracore South America Ind.

Dresser-Rand do Brasil Ltda.

Drogal Farmacéutica Ltda.

Duarte Contabilidade Assessoria Ltda.

Duobao South America Industria

Eaton

Embraer

Emeicon Componentes Industriais e Comércio

Employer Organiza¢des de Recursos Humanos Ltda.
Empresa Editora O Liberal Ltda.

Equipe Tecnologia e Servicos Ltda.

Escritério Contabil Jorgetto
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ETEC - Prof. Marcos Uchéa dos Santos Penchel - Cachoeira Paulista
Faleiros e Santos Transportes Ltda.

FARO - Faculdade de Roseira

Fator Assessoria Contébil e Empresarial Eireli — ME

FATEC

Federagdo dos Sindicatos de Servidores Municipais do Estado de Sao

Paulo

FEMSA - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados

Focus Engenharia Elétrica Ltda.

Folhamatic/Sage Tecnologia em Sistemas Ltda.
Forcas Armadas

Forseq Industria e Comércio de Maquinas Industriais Ltda.
Fortes Processamento de Dados Ltda. - ME
Fundagao Casa

Gerdau

Gevisa S/A

GKN Sinter Metals

GMQ Qualidade Empresarial Eireli — ME
Goodyear do Brasil Produtos de Borracha Ltda.
Granja Santa Marta

Grupo Confab

Grupo da Fraternidade Irmao Altino

Grupo Fartura de Hortifrut Ltda.

Grupo GEA Equipamentos e Solucées

Grupo Resource

GS Gumier Informatica Ltda.

Guara Motor

Hanier Especialidades Quimicas Ltda.

Harmonia Administradora Brasileira de Beneficios Ltda.
Hidroall do Brasil Ltda.

Hyundai Motor Brasil Montadora Automobilistica
IBM Brasil — Industria, Mdquinas e Servigos Ltda.
IBM Club / Employee Relations

IC Transportes Ltda.

IFSP - Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo

Imerys Steel Casting do Brasil Ltda (Stollberg do Brasil)

INSA - Instituto Nossa Senhora Auxiliadora

Intervale

Instituto Educacional e Cultural Sdo Caetano Ltda.

Instituto Educacional de Americana Ltda.

Instituto FEPF (FEPAF)

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Instituto Salesiano Dom Bosco

loschpe-Maxion

ISA - Sociedade Internacional de Automacao - Secao Campinas

Isenco, Barreto & Rosada Ltda. EPP
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IST Sistemas Ltda.

JDF Centrifugas Ltda.

JDF Tecnologia em Centrifugas Ltda.

JJA Assessoria Fisco Contabil Ltda.

Karcher Industria e Comércio Ltda.

Kria Tecnologia Ltda.

KSB Bombas Hidraulicas S.A.

KSPG Automotive Brazil Ltda.

Lazarim & Travaglia Ltda.

Ledo Alimentos e Bebidas Ltda. — Del Valle
Ledware Tecnologia em Software Ltda.

LG

Liebherr

Lupatech S/A

Lorenpet Industria e Comércio de Plasticos
Loétus Implantacdo de Projetos Ltda.
Madepar

Magneti Marelli Sistemas Automotivos Industria e Comércio Ltda.
Maittra Industria e Comércio de Artefatos de Papel S.A.
Malcon Metalurgica Ltda.

Malufe Neto Advogados Associados
Manserv Facilities Ltda.

Mantiqueira Alimentos Ltda.

Martifer Aluminios e Martifer Construcoes
Matec

Maxam Brasil

MBD

Mednet Gestdo em Satide Ocupacional Ltda.
Mercado Car

Metroval Controle de Fluidos Ltda.
Mexichem Brasil Industria de Transformacao Plastica
Mills Engenharia

Minalba Alimentos e Bebidas

Mobis Brasil Fabricacao de Autopecas Ltda.
Moldec Equipamentos Técnicos Ltda.
Morpho do Brasil

Neobrand Industria Téxtil Ltda.

NET Servicos de Comunicacdo

Nexans Brasil S.A.

Nova América Auditoria e Consultoria Contabil Ltda.
NW Software Tecnologia da Informagao Ltda.
OAB Aparecida

OAB Cacapava

OAB Cachoeira Paulista

OAB Cruzeiro, Lorena e Guaratingueta

OARB Itajubd

OAB Pindamonhangaba



OAB Resende

OAB Rio de Janeiro

OAB Taubaté

OAB Ubatuba

OAB Volta Redonda

Ober S.A. Industria e Comércio

Oficial de Registro de Iméveis Titulos e Documentos
Oggi Comércio de Alimentos Ltda.

Orica Mining Services

Osteocamp Implantes & Materiais Cirdrgicos

Pague Menos Comércio de Produtos Alimenticios Ltda.
Pavan Zanetti Industria Metalurgia Ltda.

Pao de Acucar

Pedroso Advogados Associados

Perfilor S.A. Construgoes Industria e Comércio

PH Fit - Fitas e Inovacoes Téxteis Ltda.

Policia Federal - Campinas

Policia Militar (Bombeiros, Policia Florestal/ Ambiental e Policia Rodo-
viaria Estadual)

Prefeitura de Americana

Prefeitura de Anhembi

Prefeitura de Aparecida

Prefeitura de Areias

Prefeitura de Cruzeiro

Prefeitura de Cunha

Prefeitura de Guaratingueta
Prefeitura de Lavrinhas

Prefeitura de Lorena

Prefeitura de Nova Odessa

Prefeitura de Paulinia

Prefeitura de Pindamonhangaba
Prefeitura de Piquete

Prefeitura de Roseira

Prefeitura de Taubaté

Prefeitura de Tremembé

Primasoft Informatica Ltda.

Procolor Produtos e Servigos Digitais
Projeto Educar para a Vida

Pré Recursos Humanos Ltda.

PST Press Sint. Brasil Imp. e Exp. Ltda.
Quinta Roda Maquinas e Veiculos Ltda.

Radio e Televisao Taubaté, Bandeirantes de Campos do Jordao,
Sompur Vale do Paraiba Rédio Difusédo, Sociedade Radio Clube de Sao
José dos Campos

RCC Brasil, Associacdo Ledo XlllI, Associacdo Meu Irmao
RC Correa Corretora de Seguros
Rede Aparecida de Comunicagao

Regional Automacao Ltda. - EPP

Rio Verde Engenharia e Construgdes Ltda.
Roneber Industria Metalurgica Ltda.
Roberto Pontelo ME

Rodovia Presidente Dutra e Companhia Operadora de Rodovias
(Grupo CCR Novadutra)

Rodoviario Morada do Sol Ltda.

Rogama Industria e Comércio Ltda.

Romasoft

RP Programacdao e Automacgao Comercial Ltda.

Rosangela Estevam de Araujo Siqueira — Materiais de Construcdo
Siqueira

Rosangela Ferreira Martino Serantoni - ME
Rozac Comércio e Exportagédo de Tecidos Ltda.
SAAG

Saint Gobain

Santa Casa de Cachoeira Paulista

Santa Casa de Lorena

Santa Casa de Misericoérdia de Aparecida

Santudrio Nacional de Aparecida, Associacdo Apoio aos Romeiros e
Obras Sociais

Sao Lucas Saude
Schneider Electric Brasil Ltda.
SCIEP

SEAAC - Sindicato dos Empregados de Agentes Autonomos do Comércio
e em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e
de Empresas de Servicos Contabeis de Sao José dos Campos e Regido

Segula do Brasil Engenharia e Tecnologia Ltda.
Segundo Tabelido de Notas e Protestos
SELINC - Schweitzer Engineering Laboratories Comercial Ltda.
Selzer Automotiva do Brasil Ltda

SEMAE Piracicaba

Senergen Energia Renovével S.A.

Serconvale Servicos e Consultoria Ltda.
Seriotex Maquinas Téxteis Ltda.

Serramar

Serveng

Sespo Industria e Comércio Ltda.

Shop Care Importacao e Exportacao Ltda.

SINAGENCIAS - Sindicato Nacional dos Servidores das Agéncias
Nacionais de Regulacdo

SINCOMERCIO - Sindicato do Comércio Varejista

SINDITEC - Sindicato das Industrias de Tecelagem de Americana

Sindicato dos Bancarios
Sindicato dos Bancarios de Campinas

Sindicato dos Bancarios de Piracicaba

Sindicato dos Bancarios de Guaratingueta e Regido
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Sindicato dos Comerciarios

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Saude de
Séo José dos Campos e Regido

Sindicato dos Empregados dos Estabelecimentos Bancarios de
Taubaté e Regido

Sindicato dos Empregados no Comércio de Lagoinha, Roseira, Potim,
Aparecida, Guaratingueta, Lorena, Piquete, Canas, Cachoeira Paulis-
ta, Lavrinhas, Cruzeiro, Silveiras, Areias, Sao José do Barreiro, Bananal,
Queluz

Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubaté, Pindamonhangaba,
Campos do Jordao, Ubatuba, Tremembé, Santo Antonio do Pinhal,
Sédo Bento do Sapucai, Redencao da Serra, Natividade da Serra e Sao
Luiz do Paraitinga

Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Sao Paulo
Sindicato dos Lojistas e do Comércio Varejista de Americana e Regido

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas
de Guaratingueta

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de
Guaratinguetd e Regiao

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagao e Tecelagem de
Nova Odessa

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Oficinas Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico, Siderurgicas, Automobi-
listicas e de Autopecas de Taubaté, Séo Luiz do Paraitinga, Redencéo
da Serra, Lagoinha, Natividade da Serra, Santo Antonio do Pinhal, Sao
Bento do Sapucai e Campos do Jorddo

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas
de Lorena, Piquete e Regiao

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas
- Sao Paulo

Sindicato dos Securitarios
Sindicato Rural de Lorena e Piquete
SINDLOJAS

SINDIQUINZE - Sindicato Profissional dos Servidores da Justica do
Trabalho da 152. Regidao

SINDPOLF/SP - Sindicato dos Servidores Publicos Civis e Federais do
Departamento de Policia Federal

SINESP

SINPRF/SP - Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais do Estado de
Séo Paulo

SINSESP
SIRCESP
Soliva Motors

Sonda IT - Sonda Procwork Informética Ltda. e Filiais: SONDA BRASIL,
Telsinc Prestagao de Servigos para Sistemas de Informaticae Comunicagao
de Dados Ltda., Telsinc Comércio de Equipamentos de Informatica Ltda.,
Elucid Solutions S.A., PARS Produtos de Processamento de Dados, CTIS
Tecnologia S.A.

SOTEP
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SPAL - Industria Brasileira de Bebidas (Coca-Cola)
Suall Industria e Comércio Ltda. e Transportes Biondi
Supermercados Cavicchiolli Ltda. - Sao Vicente
Suzano Papel e Celulose S.A.

Tavex Brasil S.A. — Santista

TBI do Brasil - Industria, Comércio, Importacdo e Exportacdo de

Injecdo Plastica

TecDriver Conserto em Equipe

Tecelagem Panamericana

Tecnoval Industria e Comércio Plasticos
Tecnoval Laminados

Thema Educando

Titan Comercial e Industrial Téxtil Ltda.
Topack do Brasil Ltda.

Tormel Engenharia Ltda.

Total Construtora

Toyobo do Brasil Ltda.

Transdata Industria e Servicos de Automacao Ltda.
Transportadora Americana Ltda.
Transportadora Contatto Ltda.

Tresquadro Projetos e Construgdes Ltda.
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
Tribunal Regional do Trabalho - 152. Regido
UNAFISCO

Unika Recursos Humanos

Unimed Amparo

Unimed Cruzeiro

Unimed Pindamonhangaba

Unimed Santa Barbara D'Oeste e Americana
Universidade Estadual de Campinas — Unicamp
Usina Agucareira Ester S.A.

Valfilm MG

Varixx Industria Eletronica Ltda.

Varpe Brasil Tecnologia em Inspecédo e Pesagem Ltda.
Vaughn e Favero Assessoria Tributéria
Vector Sistemas de Automacéo Ltda.

Vector Tecnologia e Sistemas Elétricos Ltda.
Viagdo Cometa

Villares Metals S.A.

Vivo Sabor Alimentacao Ltda.

Zanini Auditoria Fisco Contabil Eireli Ltda.



FiLANTROPIA 7 CONCESSOES

O UNISAL é uma instituicdo de natureza confessional, bene-
ficente e filantrépica. A missao e os valores da Instituicdo ex-
pressam o compromisso com a comunidade, especialmente
com aqueles em situacdo de vulnerabilidade.

O setor de Servico Social do UNISAL, presente em todos os
Campi, além de ser responsavel pela triagem para concessao

de bolsa ou de financiamento, também atua na orientacdo do
estudante e suas familias, inclusive no encaminhamento a rede
de protecao social basica e especial do municipio, se necessario.

Em 2017, muitos beneficios foram concedidos na forma de
bolsas, descontos ou financiamentos, conforme aqui de-
monstrado:

14%

. Convénios e Descontos
Bolsa de Estudo Institucional
. Bolsa ProUni (100%)
. FIES - Fundo de Financiamento Estudantil
. Bolsa de Iniciacdo Cientifica (BIC-Sal)
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EsPECIALIZADO

Numero de atendimentos: 361

Nimero de atendimentos:
Americana/Maria Auxiliadora - 7.015
Campinas/Liceu - JEC: 937/SAJU: 380
Lorena/Séao Joaquim - 784

Sao Paulo/Sta. Teresinha - 751

Numero de atendimentos:
Campinas/Liceu-11
Lorena/Séao Joaquim - 483

Numero de atendimentos:
Americana - 750
Lorena/Sao Joaquim - 3.188

Numero de atendimentos: 250
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O CESAPER atua em Lorena e na regiao do Vale do Paraiba, na recupe-
racdo da memoria da educacao por meio de levantamento de prédios
histéricos, organizagao de bibliotecas em escolas, assim como a identifi-
cacdo e divulgacdo da vida e obra de educadores nas cidades da regiéo.
O Centro de Pesquisas capacita o universitario para ser multiplicador da
valorizacdo da histdria e da cultura regionais, por meio de atividades te-
dricas e praticas.

O NPJ, ligado aos Cursos de Direito, tem a finalidade de promover e su-
pervisionar as atividades préticas, indispensaveis para a formacdo do
operador do Direito nas diversas carreiras juridicas. Por meio de estagios,
os Alunos atuam no atendimento juridico a populacao, orientados pelos
Professores.

Na Unidade Campinas/Liceu, o NPJ tem o Servico de Apoio Juridico
(SAJU) e o Juizado Especial Civel (JEC). Recentemente, o JEC passou por
correicdo da Dr.2 Maria do Carmo Honério (Juiza Corregedora) e continua
sendo o posto que mais realiza acordos e conciliagdes na cidade de Cam-
pinas, superando os JECs da PUC, Mackenzie, Facamp e o do préprio Pala-
cio da Justica.

Em Americana/Maria Auxiliadora, faz parte do Servico de Apoio Juridi-
co, Social e Psicolégico (SAJUSP), com os Cursos de Psicologia, Direito e
Servico Social.

O NPJ de Lorena/Sao Joaquim engloba também o Anexo Juridico do Jui-
zado Especial Civel do Tribunal de Justica de Sao Paulo.

E, em Sao Paulo/Sta. Teresinha, o NPJ mantém convénio com a Obra So-
cial Dom Bosco de Itaquera (ligada a Rede Salesiana de A¢ao Social) e o
Escritério Experimental de Assisténcia Juridica Gratuita.

E um espaco disponivel nos Campi Sao Joaquim (Lorena) e Liceu (Cam-
pinas) para a pratica de extensdo no atendimento a criancas e adoles-
centes em situacao de vulnerabilidade social. O publico é encaminhado
por escolas, instituicdes socioeducativas e profissionais ligados a area da
educacao. O programa funciona como campo de estagio para o Curso
de Pedagogia, com a finalidade de concretizar o processo tedrico-pratico
dos Alunos por meio de atendimentos individualizados, utilizando recur-
sos diversificados como jogos pedagdgicos e outros.

Presente nas Unidades Americana (como parte do Servico de Apoio Juridico,
Social e Psicolégico) e Lorena, presta servicos a populacdo de baixa renda,
por meio dos Alunos que atuam como estagiarios, sob a supervisao dos Pro-
fessores. Também trabalha de forma interdisciplinar, com projetos cujas metas
e estratégias procuram responder aos desafios da ciéncia psicoldgica e as ne-
cessidades da comunidade regional, integrando teoria e prética.

O Servico de Orientagao Educacional ao Aluno, da Unidade Americana,
atua dentro dos principios essenciais da pedagogia e preventividade sa-
lesiana. Assessora a equipe diretiva e a coordenacdo pedagdgica, contri-
buindo na integracdo da comunidade escolar e auxiliando no desenvol-
vimento integral de seus membros, em consonancia com os objetivos
propostos pelo Projeto Pedagdégico dos Cursos, sempre em busca da
coeréncia entre teoria e pratica educacional, respeitando os principios
e concepgdes do Regimento Escolar. Atua diretamente com Alunos que
apresentam dificuldades nas areas afetiva, cognitiva e social, realizando
orientacdes, acompanhamentos e encaminhamentos necessarios, den-
tro da propria instituicdo ou a 6rgaos externos, em situacdes especificas.



DA EXTENSAO

Eventos
Encontros, Jornadas/Semanas Académicas, Palestras, Seminarios e Simpésios
Unidades N.c de Cursos N.° de Participantes

Americana/DB e MA 44 25.720
Campinas/Liceu 22 4.220
Campinas/Sao José 37 6.200
Lorena 104 18.275
Sao Paulo/Sta. Teresinha 26 3.185
Sao Paulo/Pio XI 06 584

Total 239 58.184

Cursos
Carga horaria acima de 8 horas
Unidades N.° de Cursos N.° de Participantes

Americana/DB e MA 07 274
Campinas/Liceu 04 120
Campinas/Sao José 33 650
Lorena 15 340
Sao Paulo/Sta. Teresinha 07 191
Sédo Paulo/Pio XI 30 287

Total 926 1.862

Projetos

Carga horaria acima de 8 horas

Unidades N.c de Cursos N.° de Participantes
Americana/DB e MA 16 9.965
Campinas/Liceu 08 265
Campinas/Sao José 20 4.100
Lorena 50 4.549
Sao Paulo/Sta. Teresinha 05 990
Sao Paulo/Pio XI 01 55

Total 100 19.924
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EXTENSAO: NUCLEO DE EpucacAo AMBIENTAL

Faz parte da Identidade das Instituicoes Salesianas de Educacao
Superior (IUS) a promocao de uma consciéncia ética ambiental que
desenvolva, particularmente, os valores relativos a justica e a soli-
dariedade.

No UNISAL, a pratica desse conceito é potencializada pelo Ntcleo
de Educacdao Ambiental, que, por meio de diversas atividades, re-
forca e estimula a insercao de principios de sustentabilidade ecol6-

MNicleo de gica no ambito das atividades da Instituicdo e na comunidade onde
= . esta inserta.
Educacao Ambiental '
UNISAL

Alunos de Pedagogia } A Unidade Lorena/Sao Joaquim, em 25 de margo, desenvolveu uma

s . . atividade pratica de ecologia com os Alunos do Curso de Pedagogia,

estudam areas ambientais no Sitio Quintas das Flores. A acao é parte de projeto interdisciplinar

da Coordenacao de Estagios e do Nucleo Educacional de Agroflo-

resta e de Permacultura de Lorena. Durante a visita, os Discentes

observaram os beneficios das acdes ambientais realizadas no local,

assim como analisaram o ambiente na perspectiva da agroecologia

e refletiram sobre as estratégias para beneficiar a Bacia Hidrogréfica
do Ribeirao Mandi.

Dia Mu ndial da Ag ua. } Em 26 de marco, a Unidade Americana realizou, no Parque Ecoldgico,

~ . . ~ a Xl Acdo de Conscientizacdo, em razao do Dia Mundial da Agua. Este

Xl Agao de Consaentlzagao evento, que acontece anualmente, tem a finalidade de alelgcar a so-

; i ~ ciedade sobre a importancia e o uso consciente da dgua, assim como

de todos os recursos naturais. A Acao foi promovida pelos Cursos de

Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Producao e

Pedagogia, com a efetiva participacdo de Alunos e Docentes, que dis-

tribuiram diversos materiais de educagdo ambiental ao publico pre-
sente. Participaram desta atividade cerca de 300 pessoas.
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EXTENSAO: NUCLEO DE Epbucacio pas ReLAcoEs ETnico-Racials

de projetos e agoes, busca valorizar e difundir as manifesta-

b“,‘ O Nucleo de Educacao das Relagdes Etnico-Raciais, por meio

¢oes culturais, reconhecer o pluralismo na promocao da igual-
dade racial, assegurando o exercicio dos direitos culturais e a
diversidade étnico-racial.

Nucleo de Educacio das
Relacdes Etnico-Raciais
UNISAL

Ciclo de Debates Sobre | p
Educacao das Relacbes
Etnico-Raciais

IV Semana Cultural | p
de Extensao

A Unidade Americana/Maria Auxiliadora promoveu, em quatro ses-
soes, o Ciclo de Debates Sobre Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais:
na primeira, em 16 de margo, o filme “Cafundd” foi exibido no Cine-
debate, com a presenca da Prof.2 Rita de Cassia Lana; na segunda, em
29 de mar¢o, o publico discutiu sobre o livro “Antes escrava, depois
livre, ainda doméstica’, com a autora Samara Constancio, que com-
partilhou suas pesquisas sobre o cotidiano das trabalhadoras domés-
ticas negras na cidade de Piracicaba, durante o periodo pés-abolicao;
na terceira, em 19 de abiril, o Prof. Rogério Donizetti Bueno abordou
o tema “Religides de Matriz Negra no Brasil’, com plena participacdo
do publico presente; na quarta, em 24 de maio, foi exibido o docu-
mentario “Menino 23" seguido de um debate entre a Prof.2 Lucineia
Chrispim Pinho Micaela, o Prof. Sidney Aguilar Filho e a Prof 2. Regiane
Rossi Hilkner.

A Unidade Campinas/Sao José promoveu, em 04 e 05 de setembro,
a IV Semana Cultural, com a finalidade de refletir, dentre outros as-
suntos, sobre a mobilidade urbana e seus desafios, proporcionan-
do outras leituras do mundo e da sociedade aos participantes. A
programacao incluiu exposicdes culturais, feira de livros e também
a Mostra Etnico-Racial, que recebeu a visita de membros da tribo
indigena Wbyrawa Swbathekie Kariri Xocé, do Estado de Alagoas,
0s quais proferiram uma palestra aos Alunos e exibiram os artigos
de artesanato produzidos por eles. O evento foi aberto para toda a
comunidade académica e demais interessados, abrangendo cerca
de 2.200 pessoas.
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EXTENSAO: NUCLEO DE EpucacAo em Direrros Humanos

Os projetos e acoes desenvolvidos pelo Nucleo de Educacao
em Direitos Humanos visam conscientizar e promover a de-
fesa dos Direitos Humanos em todos os ambitos.

Ndcleo de Educacao

em Direitos Humanos
UNISAL

Em 23 de outubro, o UNISAL, na Unidade Americana/Maria Auxi-
liadora, lancou o Pacto Universitdrio pela Promogéo do Respeito a
Diversidade, da Cultura, da Paz e dos Direitos Humanos. O Projeto
é fruto de uma acdo conjunta entre o Ministério da Educacédo e o
Ministério dos Direitos Humanos em parceria com Instituicdes de
Ensino Superior. O evento, realizado durante a XV Mostra de Res-
ponsabilidade Solidaria e IV Acdo Social, foi aberto com a apresen-
tacédo cultural “Dom Bosco’, sequida da conferéncia “Promocéo da
dignidade e dos direitos da pessoa humana’, proferida pelo Prof.
Antonio Wardison C. Silva, Pré-Reitor de Extensao, Acdo Comunita-
ria e Pastoral do UNISAL. O evento reuniu, aproximadamente, 300
pessoas, entre Professores, Alunos, Pesquisadores e membros da
comunidade externa.

} A Unidade Americana/Maria Auxiliadora promoveu, em 15 de maio,
o Projeto Debates Contemporaneos com o tema “A participacao po-
=2 - = =g pular e os mecanismos de combate a corrup¢ao”. O evento abriu a
' Semana de Estudos Juridicos e contou com a participagcao de Alunos
e Professores da comunidade académica, assim como de agentes
da comunidade local, em média 350 pessoas. O Prof. Marcelo Arno
Nerling (USP) proferiu a palestra “A participacdo popular e os meca-
nismos de combate a corrupgao’, com énfase nos direitos da pes-
soa humana e defesa da sua dignidade. O Projeto foi realizado pela
Pastoral da Universidade, em parceria com o Curso de Direito e o
Nucleo de Direitos Humanos da Unidade.
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EXTENSAO: NucLeo pe Estupos  PesQuisa EM ANTROPOLOGIA TEOLOGICA

O NEPAT - Nucleo de Estudos e Pesquisa em Antropologia Te-
oldgica - tem o objetivo de pesquisar e difundir, com base nas
ciéncias filosofica e teoldgica, e em dialogo com as ciéncias mo-
dernas, uma compreensao integral da pessoa humana, particu-
larmente aberta a transcendéncia.

4

NEPAT

UNISAL

Nicleo de Estudos e Pesquisa
em Antropologia Teologica

Il Jornada Salesiana de } A Unidade Lorena/Sao Joaquim sediou, em 10 de maio, a Il Jornada
Antropologia

Salesiana de Antropologia: “O ser humano é corrupto? Abordagens
éticas e socioculturais”. Promovida pelo Nucleo de Estudos e Pes-
quisa em Antropologia Teoldgica, a Jornada iniciou-se com uma
breve reflexao conduzida pela Pastoral da Universidade, seguida da
conferéncia“Antropologia da corrupgao: abordagem filoséfico-teo-
I6gica’, proferida pelo Prof. Eduardo Capucho Gongalves. Seguiu-se
a programacédo com a Mesa-Redonda “O ser humano é corrupto?’,
com os Professores Marcius Nahur e Mario Marcelo Coelho. O even-
to reuniu, aproximadamente, 200 pessoas, entre Alunos, Pesquisa-
dores, Professores e agentes da comunidade externa.

Livro de Antropo|ogia } Unidade: Sao Paulo/Reitoria.

Teolog ICa Descricao: lancada pelo NEPAT, em dezembro, a Obra desenvolve
as tematicas apresentadas na ementa institucional da disciplina
Antropologia Teolégica, componente curricular de todos os Cursos
de Graduacao do UNISAL. Os 20 temas abordados sao divididos
por cinco blocos: “O ser humano no discurso teolégico”; “O sentido
da busca humana”; “A existéncia humana desafiada”; “O relaciona-
mento humano”; “O humanismo cristao”. Renomados Professores
ANTROPOLOGIA foram convidados para contribuir com o Projeto. A Obra foi orga-
TEI]L Bl[:A nizada pelos Professores Antonio Wardison C. Silva, Luis Fabiano S.
ENSAR Barbosa e Ronaldo Zacharias.
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EXTENSAO: Nucteo Fee Razio

O Nucleo de Fé e Razdo é um grupo de estudo, investigacao,
pesquisa e producao académica do UNISAL que aborda, no
seu espaco estruturante e processual de conhecimento e
saber, os problemas relacionados as perspectivas da fé, ra-
zao, cultura, ciéncia e religidao num continuo debate aberto a
toda comunidade académica envolvida nas questoes e con-
tribuicoes fundamentais da existéncia humana no mundo
contemporaneo.

Nucleo Fé e Razao
UNISAL

Ciclo Fé e Razao } A Pastoral da Universidade da Unidade Americana, em parceria com
os Nucleos de Educacao Etnico-Racial e Direitos Humanos, promo-
veu o Ciclo Fé e Razao, em duas sessdes: na primeira, em 08 de abril,
refletiu sobre “A realidade brasileira atual a luz da Teologia’, com o
Diadcono José Ivanildo de Oliveira Melo e os Professores Ismael For-
ti Valentim e Daner Hornich. Na segunda, em 28 de outubro, sobre
“Bioética e os desafios da vida hoje”, com os Professores Wilson Enéas
Maximiano, Tiago Felipe Coletti Malosso, Thiago Fernando Cardoso
Nalesso, Thais Helena Piai de Moraes e Daner Hornich. O Prof. Fabio
Camilo Biscalchin atuou como mediador nos dois Ciclos. A ativida-
de tem o objetivo de fomentar o debate entre fé-ciéncia-cultura a
partir de pressupostos e premissas da Teologia, da Filosofia e das
Ciéncias Modernas, num processo dialégico e construtivo sobre o
conhecimento de Deus, do ser humano e da natureza. Participaram
das edi¢des Professores, Alunos, Pesquisadores e comunidade exter-
na, em média, 100 pessoas.

Livro sobre Fé e Razao } Unidade: Reitoria.

Descricao: o Nucleo Fé e Razdo, comprometido com a pesquisa e
com a formacao integral do estudante - por meio de a¢bes que ga-
rantam a integracao entre os saberes e o debate em busca da ver-
dade -, desenvolve, como uma de suas atividades, a elaboracdo e
- publicacdo de textos académicos. A pesquisa, em desenvolvimento,

- , quer chancelar esta acdo, como atividade permanente de reflexdo
FE E Rﬂzn{] sobre a relacdo entre fé e razao, ciéncia e religiosidade. Tal atividade
PROPOSICOES

OSICOES culminara na elaboracao de um livro organizado com a participagao
DIALOGICAS de Membros do Nucleo e demais Pesquisadores convidados.

Objetivo: refletir, com base na Filosofia e na Teologia e em didlogo
com as ciéncias modernas, sobre fé e razdo, ciéncia, religido e espi-
ritualidade.
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EXTENSAO: ProseTos

A Extensao é uma acao educativa, cultural e cienti- série de Projetos de Extensao, que possibilitam uma
fica que articula o Ensino e a Pesquisa, viabilizan- aprendizagem além dos limites da sala de aula, bem
do a relagdo entre a universidade e a sociedade. O como integram o UNISAL as diversas organizacées
UNISAL, sendo fiel a sua missao, a cadaanoampliao da sociedade, numa enriquecedora troca de conhe-
numero de parceiros para expandir e fortalecer uma cimentos e experiéncias.

Foto: Pixabay

Foto: Paréquia Sao Jodo Batista

’ Unidade: Campinas/Liceu.

Descricao: o UNISENIOR é formado por atividades que abrangem dife-
rentes areas do conhecimento, desenvolvidas com metodologia especi-
fica e oferecidas aos Alunos por meio de apostilas. O Curso é dividido em
quatro grandes dreas: humanas, linguas, artes e tecnologia. As atividades
oferecidas incluem ioga, alongamento e relaxamento, lingua espanhola
e inglesa, musicoterapia, artes plasticas, informatica e hidroginastica.

Objetivo: desenvolver capacidades do saber nos quatro pilares da edu-
cacao: aprender a conhecer, a fazer, a viver com os outros e a ser.

Publico-alvo: pessoas acima de 40 anos.

Numero de pessoas atendidas: 80.

Unidade: Sao Paulo/Sta. Teresinha.

Descrigdo: aos domingos, logo apds a Missa, estudantes do Curso
de Pedagogia oferecem atividades ludicas e interativas as criancas e
jovens do Oratoério Festivo do Colégio Salesiano Sta. Teresinha.

Objetivo: proporcionar oportunidades para o desenvolvimento das
competéncias de leitura e escrita.

Publico-alvo: criancas e jovens da zona norte de Sao Paulo.

Unidade: Sdo Paulo/Pio XI.

Descricao: fiel a missao da Igreja de semear e fazer amadurecer o Evan-
gelho nas diversas instancias da sociedade, o Curso de Teologia, com
0 apoio da Paréquia Sao Joao Batista (Arquidiocese de Sao Paulo - Re-
gido Episcopal Belém), oferece o Curso de Introducao a Teologia a todos
aqueles que desejam aprofundar o sentido da fé crista e capacitar-se
como educadores da fé no contexto em que vivem.

Objetivo: apresentar sinteticamente a metodologia do estudo
teoldgico, estudar as tematicas principais das areas da ciéncia teoldgica
(Sagrada Escritura, Dogmatica, Vida Crista e Pastoral) e proporcionar
uma espiritualidade pertinente aos desafios da evangelizacdo do
tempo contemporaneo.

Publico-alvo: leigos, religiosos e agentes de pastoral.

Numero de pessoas atendidas: 55.
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EXTENSAO: ProseTos

} Unidade: Lorena/Séao Joaquim.

Descricao: realizado de marco a outubro, com ampla carga horéria,
o Curso (gratuito) € um programa de inclusdo social e de cunho pe-
dagdgico, desenvolvido pelo corpo docente do UNISAL nas diversas
areas requeridas pelo Ensino Médio.

Objetivo: proporcionar condi¢des de estudos aos Alunos da rede publi-
ca do Ensino Médio, dando significado e aprofundamento ao conheci-
mento escolar, mediante a contextualizacdo, a interdisciplinaridade e o
desenvolvimento de competéncias basicas para a realizacdo do Enem.

Publico-alvo: Alunos do ultimo ano do Ensino Médio da rede publica
de Lorena e regiéo.

Numero de pessoas atendidas: 110.

Unidade: Campinas/Sao José.

Descricao: o projeto, iniciado em outubro de 2017, busca difundir
conhecimentos em artes cénicas para Alunos e outros integrantes
da comunidade local, para proporcionar conhecimentos especificos
desta area e abrindo novas possibilidades no mercado de trabalho
para seus participantes.

Objetivo: permitir que os participantes adquiram praticas especificas
das artes cénicas, constituindo-se assim, ferramentas préprias para o
mercado de trabalho nos segmentos de entretenimento geral.

Publico-alvo: Alunos e demais interessados.

Numero de pessoas atendidas: 53.

} Unidade: Campinas/Liceu.

Descrigao: o quadro de violéncia na escola é um fenémeno comple-
xo, multifacetado e com maior incidéncia na sociedade contempora-
nea, revelando outras faces do processo de socializacao e interacao
do ser humano em estabelecimentos especificos.

Objetivo: pesquisar sobre a realidade juvenil, a violéncia na escola,
afamilia, a cidadania e a vulnerabilidade social, em prol de uma Cul-
tura de Paz.

Publico-alvo: Alunos, Professores e demais interessados.

Numero de pessoas atendidas: 35.
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Cine Pré-Aula } Unidade: Campinas/Sao José.

Descricao: o projeto pretende oferecer, através de documentarios
curtos e fidedignos, um panorama dos temas mais importantes da
atualidade, num contexto cinematogréfico.

>
©
9
]
X
a
]
=
<]
o

Objetivo: permitir que os alunos possam identificar multiplas areas de
interesse, fomentando, dessa maneira, o gosto pela aquisicao de conhe-
cimentos extras.

Publico-alvo: Alunos, Colaboradores e demais interessados.

Numero de pessoas atendidas: 38.

Territorio Educativo de | Unidade: Americana.

Interven Gao Prioritaria Descri¢ao: por meio do Mestrado em Educagao (Educagao Sociocomu-
nitaria, Servico Social, Pedagogia e Direito), em parceria com a Prefei-
tura de Americana-SP, iniciou-se o Territério Educativo de Intervencao
Prioritaria (TEIP) no bairro Mathienssen, um espaco para o desenvolvi-
mento integral da crianca, em suas interfaces escolar, sociocultural e de
protecao as suas necessidades e direitos.

Objetivo: mapear as condi¢des de vulnerabilidade das criancas e ado-
lescentes, por meio de a¢des para conhecer melhor e contribuir para
suas necessidades de desenvolvimento.

Publico-alvo: criancas e adolescentes de 0 a 14 anos.

Numero de pessoas atendidas: 150.

Grupo de Ginastica e Danca | unidade: Campinas/Liceu.

Descricao: o Projeto, direcionado a Alunos, oferece experiéncias em
Ginastica e Danca, ndo somente o conhecimento de tais manifesta-
¢oes culturais, mas também o estudo sobre suas origens, caracteris-
ticas e possibilidades de aplicacdo, considerando a faixa etéria e os
objetivos a serem alcangados.

Objetivo: propiciar espacos de novos conhecimentos além da sala de
aula, por meio de atividades tedricas e praticas de ginastica e danca.

Publico-alvo: Alunos, Professores e demais interessados.

Numero de pessoas atendidas: 35.
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Projeto Praia Azul

Servico de Saude
do Trabalhador

Clube dos Leitores
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e Escritores

4

4

Unidade: Americana.

Descricao: o projeto, desde 2016, desenvolvido pelo Centro de Refe-
réncia de Assisténcia Social (CRAS), surgiu diante do alto indice de pros-
tituicdo de mulheres, transexuais e travestis que, como meio de susten-
to financeiro, ocupavam a orla para realizacdo de programas sexuais. A
partir desta problematica e de uma reuniao com outras instituicdes so-
ciais de Americana, foi elaborado um Curso de capacitagao e formacao
continuada para os profissionais da assisténcia social, da educacao e da
saude, para efetivar o apoio e a protecdo social basica neste territorio.

Objetivo: fortalecer o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), por meio da construcdo de diagndsticos socioterritorial e, com
isso, implementar a Politica de Assisténcia Social local e outros servicos.

Publico-alvo: assistentes sociais, psicélogos, educadores sociais e
demais profissionais que atuam no CRAS.

Numero de pessoas atendidas: 385.

Unidade: Americana/Maria Auxiliadora.

Descrigao: o Servico de Psicologia Aplicada (SPA) desenvolve, sema-
nalmente, atendimento psicolégico para pessoas que apresentam
sintomas como estresse excessivo, irritabilidade, baixo desempenho
no trabalho, dificuldade nos relacionamentos sociais e falta de moti-
vacdo e realizacdo profissional.

Objetivo: identificar e combater o sofrimento no trabalho e os pre-
juizos advindos na vida profissional e também pessoal.

Publico-alvo: trabalhadores e empresas com demandas relaciona-
das ao trabalho.

Numero de pessoas atendidas: 15.

Unidade: Campinas/Sao José.

Descrigao: este projeto pretende oferecer aos participantes mecanis-
mos pelos quais um texto livre pode ser produzido, bem como manei-
ras para interpretar e adaptar textos poéticos. Além disso, pretende
trabalhar a diversidade de textos presentes na literatura brasileira.

Objetivo: proporcionar conhecimento de producao textual livre,
bem como apresentar a rica literatura brasileira, seja no contexto

prosa, seja no poético.

Publico-alvo: Alunos, Professores, Colaboradores e demais interes-
sados.

Numero de pessoas atendidas: 24.
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Capacitacao para Gestores }
de Instituicdes Sociais de
Lorena e regiao

Unidade: Sao Paulo/Sta. Teresinha.

Descrigao: o Programa é desenvolvido em parceria com a Prefeitura
Municipal de Sao Paulo (PMSP) e o Centro de Desenvolvimento Social
e Produtivo para Adolescentes, Jovens e Adultos (CEDESP), do Insti-
tuto Dom Bosco, por meio de encontros de capacitacao e formacdo
pedagdgica.

Publico-alvo: equipe de Gerentes da Rede de Servicos do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social da PMSP - Subprefeitura Jacané/Tre-
membé e pessoas atendidas pelo CEDESP.

Numero de pessoas atendidas: 374.

Unidade: Campinas/Sao José.

Descricao: este projeto busca fomentar discussdes de tematicas atu-
ais, nas quais os participantes possam opinar livremente sobre suas
proprias ideias. Campos profissionais, inovacdes tecnoldgicas, redes
sociais, imprensa brasileira, crise de locomocao nas grandes cidades,
revisdo de valores e necessidade do resgate da comunicacdo inter-
pessoal sdo os temas abordados.

Objetivo: permitir uma maior reflexdo sobre os temas da atualidade,
numa perspectiva ética, permeada pelos principios salesianos.

Publico-alvo: Alunos e demais interessados.

Numero de pessoas atendidas: 65.

Unidade: Lorena/Sao Joaquim.

Descricdo: o Programa, desenvolvido pelos Cursos de Graduacéo,
Extensao e Pés-Graduacao em Administracao e a Empresa Junior do
Curso de Administracdao e Contabeis (EJAD), oferece capacitagao para
gestores de Instituicdes Sociais da regiao, por meio de workshops re-
lacionados a gestao financeira e de pessoas.

Objetivo: fortalecer a gestao das instituicoes sociais da cidade de Lo-
rena e regiao; envolver os Alunos em uma acao profissional e, princi-
palmente, de responsabilidade social; proporcionar aos estudantes a
oportunidade de aplicar na pratica os conhecimentos adquiridos ao
longo dos Cursos.

Publico-alvo: Gestores e Colaboradores administrativos de Institui-
¢oes sociais da Regido de Lorena-SP.

Numero de pessoas atendidas: 35.
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A Unidade Lorena/Séo Joaquim promoveu, em 18 de agosto, a pa-
lestra “Cuidar da vida: sustentabilidade e desafios da sociedade”, pro-
ferida pelo Prof. Leonardo Boff, conferencista e autor de varios livros
sobre a sustentabilidade do planeta. Cerca de 500 pessoas participa-
ram do evento, dentre Professores, Pesquisadores, Alunos e demais
interessados. Apos palestra e debate, Boff concedeu autdgrafos para
o publico presente. Em parceria com o Projeto do Corredor Ecolégico
do Vale do Paraiba, o evento ainda mobilizou o publico a adotar uma
arvore e contribuir com a restauracdo da Mata Atlantica, por meio de
acoes de conscientizacdo e preservacao da natureza.

Em 02 de fevereiro, a Unidade Sao Paulo/Sta. Teresinha retomou as
atividades do Programa Idade Ativa, com a realizacdo de um Encon-
tro aberto a toda comunidade. A Prof2 Ana Lucia Rodrigues da Silva
(FIAP, Senac e Sinerconsult), na Aula Magna, discorreu sobre o “Con-
sumo Colaborativo”, buscando promover praticas de consumo res-
ponsaveis, aliadas a sustentabilidade e ao exercicio da cidadania. O
Programa promove a insercdo do idoso na universidade, com acdes
académicas, culturais e ludicas, assim como ac¢des voltadas a saude e
a qualidade de vida. Em média, 160 pessoas participaram do evento.

Em 06 marco, a Unidade Americana/Maria Auxiliadora sediou a aber-
tura da IX Semana do Jovem Empreendedor, realizada em parceria
com o Nucleo de Jovens Empreendedores do Centro das Industrias
do Estado de S&o Paulo (CIESP). A palestra principal, “E a Felicidade
que da Lucro”, foi proferida pelo Sr. Marcelo Fernandes, da Elektro,
que refletiu sobre o empreendedorismo e suas estratégias de suces-
so. Alunos e Colaboradores do UNISAL, em média 150, participaram
dessa atividade. Desde sua primeira edicdao, em 2009, a Semana do
Jovem Empreendedor tem se demonstrado relevante para o desen-
volvimento profissional dos jovens, constando, até mesmo, no calen-
dario oficial de eventos do municipio de Americana.



Seminério SObre (0] Cotidiano } A Unidade Sao Paulo/Sta. Teresinha realizou o Seminario sobre o Co-
Escolar e Pedagodgico

10 anos do programa }
Universitario 5 Estrelas

lll Forum de Gestao P

tidiano Escolar e Pedagogico, em trés sessdes, a saber: a primeira, em
25 de margo, versou sobre a “A musica no dia a dia da Escola”, com
o Prof. Luiz Carlos Floréncio de Araujo; a segunda, em 20 de maio,
sobre “Educacao para sociedades sustentaveis como comunidades
aprendentes e interpretativas”, com o Dr. Antonio Sergio da Silva; a
terceira, sobre “A base nacional comum curricular”, com a Profa Suzana
Mesquita Moreira. As tematicas foram discutidas com Professores e
Alunos presentes, no total de 200.

Em 30 de marco, a Unidade Lorena/Sao Joaquim sediou a décima
edicao do Programa Universitario 5 Estrelas. O evento, realizado
anualmente, premia Alunos que se destacam nos quesitos: Rendi-
mento Académico, Formacdo Complementar, Teorias na Prética,
Responsabilidade Social e Atitude. Nessa edicdo, foram premiados
50 Alunos, dos Cursos de Administracdo, Ciéncia da Computacao,
Direito, Engenharia da Computacéo, Engenharia de Producéo, Filo-
sofia, Historia, Pedagogia, Psicologia e Tecnélogo em RH. Na ocasiéo,
o Prof. Walter Franco proferiu a palestra “Retomada do crescimento
econdmico em 2017: novas realidades do mercado de trabalho e das
oportunidades de desenvolvimento profissional”. Em média, 250
pessoas participaram do evento.

Em 25 e 26 de abril, a Unidade Campinas/Sao José promoveu o llI
Forum de Gestdo, com o tema: “Mercado de Trabalho e Novas Exi-
géncias Profissionais”. As conferéncias foram proferidas pelos Pro-
fessores Daniela Suniga e Augusto Assuncao e pelos Alunos André
Jansen Medeiros Villar e Jhonathan Reis, respectivamente, sobre
os seguintes temas: “Desafiando Limites e Adversidades no Merca-
do de Trabalho”; “Megatendéncias: O que sdo e como elas afetam
vocé?”; “As Melhores Estatisticas que vocé ja viu”; “Impacto da Revo-
lugdo 4.0 no Mercado de Trabalho”. Participaram do evento, Profes-
sores, Alunos e demais interessados, no total de 200 pessoas.

Relatdrio Social 2017 49



EXTENSAO: Eventos

50

[ll Culturada

Encontro de Lideres
de Campinas e Regiao

Semana Interna
de Prevencao de Acidentes

Relatério Social 2017

do Trabalho

Em 04 e 05 de abril, o Nucleo de Arte e Cultura do UNISAL (NAQ),
da Unidade Americana, promoveu a “Culturada”, evento de promo-
cao e difusdo da arte e da cultura. Realizada nos Campi Dom Bos-
co e Maria Auxiliadora, nos espacos da Biblioteca, os participantes
apresentaram performances musicais, poesias de artistas da cidade
e de Discentes, desenhos, declamacgdes, brechd, massagem gratuita,
cineclube, atividade de representacao da cultura e moda afro, como
também divulgacao, distribuicao e troca de livros e zines, entre ou-
tras atividades. No total, participaram 150 pessoas.

A Unidade Campinas/Sao José sediou, em 12 de abril, o Encontro de
Lideres de Campinas e Regido, com a temdtica “Metodologias Ati-
vas: aplicagcdes nos diferentes universos da aprendizagem académi-
ca e corporativa”. Participaram do evento diversos empresarios do
setor comercial, assim como Colaboradores e Alunos do UNISAL. O
Prof. Marcio José Silva de Oliveira, na palestra principal, versou so-
bre a importancia dos treinamentos motivacionais. A programacao
do evento desenvolveu-se, ainda, com discussbes e oficinas sobre
Metodologias Ativas, e contou com a participacdo de, aproximada-
mente, 250 pessoas.

De 16 a 19 de maio, a Unidade Campinas/S&o José, em parceria com
a Escola Séo José e a Escola Técnica Salesiana (ETECSAL), promoveu
a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT).
Direcionada a todos os Colaboradores e Alunos das Instituicoes, as-
sim como a comunidade externa, o evento abordou temas de gran-
de importancia para a salde, a prevencdo e o bem-estar, a saber: no
primeiro dia, Cleber Adriano de Oliveira discorreu sobre “Vidas em
Transito”; no segundo, sobre “A importancia das atividades fisicas
para a prevencao de doencas cardiacas e qualidade de vida”, com
o fisiologista Rui Shibucava; no terceiro, sobre “Cuidados e precau-
¢6es na manipulacdo de produtos quimicos”, com Luis Fernando
Rebel; no quarto, sobre “A saude e os cuidados necessarios com a
audicdo”, com o Dr. Carlos Norberto.



Mostra de Cinema ltaliano
em Campinas

XXX Semana
de Administracao
e Ciéncias Contéabeis

lIl Semana da Diversidade
e | Semana Integrada
de Cursos

} A Unidade Campinas/Liceu sediou, em 12 de abril, a Mostra de Ci-

nema ltaliano. Escolhida pela Prefeitura da cidade para abrigar este
evento, em sua primeira sessao, a Unidade contou com a participacao
de membros da comunidade académica e publico em geral. A Mostra
teve como protagonista, em toda a sua programacao, o ator italiano
Francesco Siciliano, do elenco do longa-metragem “A Santa”. O ator
expos alguns detalhes do filme e suas expectativas sobre o evento,
pioneiro na cidade. A Mostra ainda contou com uma sessao de cine-
ma, com a exibicao do filme em destaque.

A XXX Semana de Administracdo e Ciéncias Contébeis foi realiza-
da de 08 a 12 de maio, na Unidade Americana/Maria Auxiliadora,
com o tema “Criatividade e Inovacdo: o imperativo para o sucesso
organizacional”. Aberta com a banda do Servico Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI), a Semana contou com diversas pales-
tras sobre o aprimoramento pessoal e profissional, a saber: “Fazer
acontecer com inovacdo - desafiando a construcao do nosso futu-
ro”, com Leandro Garcia, Alfredo Fonseca, Jair Macedo da Jiva, Mara
Regina Pedrozo de Lima e Luis Fernando Pascon; “O papel da gestao
em tempos de diversidade”, com Thiago Fernando Cardoso Nales-
so, Brigida Pimentel Villar de Queiroz, Valéria Vasconcellos e Regia-
ne Rossi Hilkner. O evento ainda contou com o “Desafio Cultural”,
atividade de apresentacdo de talentos salesianos. Participaram da
Semana cerca de 250 pessoas.

De 22 a 26 de maio, a Unidade Campinas/Sao José realizou a Ill Se-
mana da Diversidade e a | Semana Integrada de Cursos. Proferiu a
palestra de abertura o Prof. Mauricio Perondi (PUC-RS), com o tema:
“A Juventude na Diversidade”. Ao longo da Semana foram realizadas
atividades interdisciplinares, artisticas e pratico-pedagdgicas, com
discussao sobre temas diversos e participacao ativa dos Alunos pre-
sentes. O evento ainda contou com o Encontro de Ex-Alunos, em sua
segunda edicdo, e com o Festival de Gindstica e Danca. Cerca de 300
pessoas participaram do evento.
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“500 Anos da Reforma”
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“Purificacdo das memorias em vista da comunhao maior” foi o tema
da Mesa-Redonda “500 Anos da Reforma”, que foi realizado em 29
de agosto na Unidade Séo Paulo/Pio XI. O evento, com o objetivo de
refletir sobre o significado ecuménico-espiritual da Comemoracao
Conjunta (Catolicos e Luteranos) dos 500 anos da Reforma (1517-2017),
contou com a presenca do tedlogo catdlico Elias Wolff (PUC-PR) e do
pastor luterano Erni Walter Seibert (SBB). Participaram do evento Pro-
fessores, Alunos, Religiosos e agentes da comunidade externa, no to-
tal de 180 pessoas.

De 18 a 22 de setembro, na Unidade Lorena/Sao Joaquim, foi realiza-
da a XXXII Semana Juridica, com a participacao de Professores, Alu-
nos, Juristas e demais interessados no assunto, no total de 150 pes-
soas. Com a palestra “Novos Temas de Direito Constitucional”, o Prof.
Flavio Martins abriu o evento. A Semana contou com a participacao
de especialistas na area juridica, que abordaram temas de nature-
zas diversas, a saber: Terceirizacdo; Flexibilizagao do procedimento
pelo juiz; A importancia da pericia no processo penal; Audiéncia de
Custddia; Direitos Humanos: universalidade e ambiguidade; Reforma
Trabalhista; Estatuto da pessoa com deficiéncia; Tutelas provisérias e
principios fundamentais do processo no novo CPC.

“Os impactos das mudangas nos ambientes das organizacdes mo-
dernas” foi o tema da Semana de Administracao, realizada de 11 a 13
de setembro na Unidade Lorena/Sao Joaquim. O Prof. Marcio Cama-
rotto, proferindo a palestra “O impacto das Mudancas Tecnoldgicas,
Politicas e Comportamentais no Ambiente das Organizagdes”, abriu
0 evento, com a participacdo de Alunos, Professores, empresarios
e publico em geral, cerca de 200 pessoas. A Semana ainda contou
com o Prof. Luis Flavio Alves, que refletiu sobre “Analise Técnica da
Reforma da Previdéncia Social”, e com o Prof. Felipe Sampaio, que
discorreu sobre “A Nova Relacédo entre Gestor e Colaborador a partir
da Reforma Trabalhista”. A programacao ainda contou com a Mesa
-Redonda sobre “Gestao Publica Diante das Mudancas Sociais”, com
a presenca de gestores publicos da regido.



| Forum de Infraestrutura } A Unidade Campinas/Sao José, de 06 a 20 de outubro, promoveu
Civil e Aeronautica

Mesa-Redonda“A Reforma
Trabalhista e Previdenciaria”

a primeira edicdo do Forum de Infraestrutura Civil e Aerondutica,
aberto a Alunos, Professores e comunidade em geral. Com a finali-
dade de promover o setor de Transporte Aéreo, ramo pouco explo-
rado pelos Engenheiros Civis e que exige qualificacdo diversificada,
0 evento proporcionou uma variedade de assuntos — construcao ci-
vil, produtos, seguranca, aeroportos e projetos — desenvolvidos por
especialistas das dreas em destaque. Participaram do evento cerca
de 150 pessoas.

Em razao das reformas em implementacédo no Brasil, a Unidade Cam-
pinas/Sao José realizou, em 11 de maio, a Mesa-Redonda “A Refor-
ma Trabalhista e Previdenciaria”. Mediada pela Prof.2 Marilia Bestani,
a discussao contou com a presenca do Prof. Reinaldo de Francisco
Fernandes, Prof. Paulo Borges, Prof. Pedro de Carvalho e Prof. Paulo
Henrique Almeida, que compuseram a Mesa. Foram abordados te-
mas como: acordos entre patrdo e empregado, papel dos sindica-
tos, salario-minimo e décimo terceiro, licenca-maternidade e Leis do
Trabalho, assim como distribuicdo de recursos para aposentadorias
e pensodes. Participaram desta atividade Alunos, Professores, Juristas
e publico em geral, com aproximadamente 100 pessoas.

A Unidade Sao Paulo/Pio Xl realizou em 26 e 27 de outubro sua VI
Mostra Teoldgica, na qual os Alunos do Curso de Teologia apre-
sentaram seus Trabalhos de Conclusdo de Curso, sendo também
avaliados pela qualidade dos textos produzidos e pela capacidade
de argumentar teologicamente diante de situa¢des-problema. Em
cada data, 11 Alunos expuseram seus trabalhos, contemplando uma
grande variedade de temas. Fora da Mostra, outros trabalhos foram
expostos individualmente nos dias 13, 16, 17 e 23 de novembro, reu-
nindo mais de 95 participantes em toda a programacao.
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Il Retiro Espiritual
de Gestores

VI Férum de Politicas
Publicas para Juventude

Romaria ao
Santuario de Aparecida
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Em 04 e 05 de agosto, na Casa de Encontro Sagrado Coragao, em
Sao Roque-SP, foi realizado o Il Retiro Espiritual de Gestores do UNI-
SAL e da Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba, com o tema:
“Eis ai os teus filhos". Conduzido pelo P. Jodo Mendonca Filho, SDB, o
Retiro proporcionou ricos momentos de reflexdo, oracédo, deserto e
convivéncia entre os participantes (Reitor, Pro-Reitores, Diretores de
Operacdes e Gerentes Financeiros). Esta atividade tem o objetivo de
proporcionar uma significativa experiéncia de fé aos Gestores, como
também de partilha entre eles.

A Unidade Americana - por meio da Pastoral da Universidade (PdU),
do Curso de Servico Social e do Nucleo de Educacdo em Direitos
Humanos, em parceria com os Conselhos Municipais de Juventude
(Americana e Santa Barbara d'Oeste) — promoveu o VI Férum de Po-
liticas Publicas para Juventude, em 22 de agosto. Proferiu a palestra
o Prof. Nei Marcio Oliveira de S4, com o tema “As juventudes: o que
querem?”. Durante o evento, Docentes, Alunos e jovens da comuni-
dade externa puderam discutir sobre a tematica, como também so-
bre o Estatuto da Juventude e as Politicas Publicas para Juventude.
Participaram desta atividade cerca de 250 pessoas.

Em 02 de outubro, a Unidade Sao Paulo/Pio Xl realizou uma roma-
ria ao Santuario Nacional de Nossa Senhora Aparecida, padroeira
do Brasil. O evento foi realizado em vista da comemoracao dos 300
anos do encontro da imagem de Nossa Senhora, no Rio Paraiba do
Sul (1717-2017). Ao longo do dia, Alunos, Professores e demais Co-
laboradores do Pio Xl participaram da Celebracao Eucaristica (Basi-
lica), da Celebracao Mariana (Porto Itaguacu, local onde a imagem
foi encontrada) e de atividades culturais no entorno do Santuario.
No total, 130 pessoas desfrutaram deste rico momento de fé e fra-
ternidade.



Voluntariado Missionario |p

A¢do Missionaria |p
Universitaria

A Pastoral da Universidade (PdU) da Unidade Lorena/Sao Joaquim
realizou, em 08 de abril, uma ag¢do missionaria com cerca de 150
criancas do Oratorio Madre Mazzarello. Esta atividade foi protagoni-
zada por mais de 30 Alunos de Cursos de Graduacao com a¢oes ludi-
cas e esportivas, assim como de espiritualidade e formagdo humana.
O Voluntariado Missionario compde o quadro de acdes do Plano de
Pastoral do UNISAL, com a finalidade de despertar, tanto nos jovens
estudantes quanto nas pessoas atendidas, uma rica experiéncia de
fé, de partilha e de solidariedade.

A Unidade Americana, por meio da Pastoral da Universidade (PdU),
promoveu, ao longo do ano, o servico de acdo missionaria, atividade
de evangelizagdo e compromisso sociocomunitario. No primeiro se-
mestre, as atividades foram desenvolvidas no Oratoério Sao Luiz, Ara-
ras — Programa Vida Melhor (PROVIM); no segundo, na Casa de Dom
Bosco de Americana. O trabalho, desenvolvido com jovens universi-
tarios integrantes da Pastoral, consiste em visitar familias, desenvol-
ver oficinas de artesanato, gincanas e bate-papo com a juventude
sobre temas diversos. Em média, 250 pessoas foram atendidas ao
longo deste ano.

Em 22 de setembro, a Unidade Lorena/Sao Joaquim promoveu o |l
Férum de Juventudes, com a participacdo de Alunos, Professores
e comunidade externa, aproximadamente, 200 pessoas. O evento,
realizado pela Pastoral da Universidade (PdU), em parceria com o
Colégio Sao Joaquim e o Centro Salesiano para o Desenvolvimento
Social e Profissional (CEDESP), versou sobre “Juventudes e a Partici-
pacéo Social e Politica”. Desenvolvida por Docentes do UNISAL e de
Instituicdées externas, a tematica proporcionou a reflexdo e o debate
com o publico presente. Contou, ainda, com o pré-lancamento da
Cartilha Direitos Humanos e Juventudes, elaborado pelo Mestrado
em Direito do UNISAL.
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Atendimento ao Estudante
desenvolvem Projeto Social
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A Unidade Americana promoveu, em 03 e 10 de abril, a Mesa-Redon-
da sobre a Campanha da Fraternidade 2017, com o tema “Fraterni-
dade: Biomas Brasileiros e defesa da vida” Para as conferéncias, reali-
zadas nos Campi Dom Bosco e Maria Auxiliadora, foram convidados
Professores do UNISAL e de outras Instituicdes de Ensino Superior
(IES). O evento, realizado todos os anos, tem o objetivo de promover
a discussao sobre o tema da Campanha da Fraternidade, em prol da
conscientizacdo das comunidades interna e externa. Participaram
desta atividade Professores, Alunos, Pesquisadores e demais interes-
sados, em média, 500 pessoas.

Em 06 de maio, no Largo do Rosério (centro da cidade de Campi-
nas), a Pastoral da Universidade (PdU) e o Servico de Atendimento
ao Estudante (SAE) da Unidade Campinas/Sao José desenvolveram
o Projeto“UNISAL vai a Praca” Em prol do desenvolvimento humano
e profissional das comunidades académica e externa, o evento pro-
porcionou atividades de integracao, conhecimento e discernimento
vocacional. O Projeto tem o objetivo de promover a formacao cida-
dé dos estudantes, assim como da sociedade em geral. Professores
e Alunos da Unidade fizeram-se presentes e cerca de 150 pessoas
foram atendidas.

De 02 a 07 de outubro, a Unidade Campinas/Liceu promoveu a V
Semana da Vida, com a¢des de conscientizacdo e atividades artisti-
cas e culturais. Com o tema “Voluntariado”, os Grupos de Animacéo
Missionaria realizaram diversas acdes de solidariedade, dentre elas:
feira de artesanato, arrecadacédo para a Campanha de Natal (destina-
da a Obra Social Sdo Jodo Bosco), intervencdes em sala de aula sobre
o tema Preconceito e visita a Obra Social da Unidade Vila Taubaté.
As atividades foram realizadas pela Pastoral da Universidade, com
a presenca de Professores e Alunos de diversos Cursos de Gradua-
¢do. A Semana envolveu grande parte da comunidade académica
do Campus.



Pastoral IUS América

Formagao Pastoral |p
para Colaboradores

Em 13 e 14 de novembro, no Colégio Salesiano Ledo XlIl (Bogot3,
Colémbia), foi realizado o Encontro de Coordenacdo Pastoral IUS
América. Com a presenca do Coordenador Geral das IUS América,
Ir. Mario Olmos (El Salvador); do Coordenador das IUS América para
a Pastoral, Prof. Antonio Wardison C. Silva (Brasil) e dos Membros
Prof. Genésio Zeferino (Brasil), Prof. Pedro Lastra (Santiago do Chile)
e Prof. Roberto Damas (El Salvador), a reunido tratou de temas como:
VIl Conferéncia IUS América, realizada no Chile (12-15 de setembro
de 2017), e Planejamento Pastoral 2018-2021. A comissao refletiu
sobre o atual cenério da Pastoral Universitaria Salesiana e elaborou
um plano de trabalho para o periodo 2018-2021.

De 23 a 27 de janeiro, na Unidade Lorena/S&o Joaquim, foi realizada
a Semana de Planejamento, atividade académica com Professores
e Gestores do respectivo Campus. A Pastoral da Universidade (PdU)
promoveu atividades de Formacao para os Colaboradores nos dias
23, 24 e 25, abordando os temas: “Estreia do Reitor-Mor dos Salesia-
nos:‘Somos Familia”; “Campanha da Fraternidade: Biomas Brasileiros
e defesa da vida"; “Enciclica Evangelium Vitae"; “Enciclica Caritas in
Veritate” (estes Ultimos dois temas foram desenvolvidos em parceria
com o Nucleo Fé e Razdo). Participaram da Semana, em média, 90
Colaboradores.

Ao longo do ano letivo, a Unidade Campinas/Sao José sediou a Copa
Dom Bosco de Futsal, com a participacdo de Alunos dos mais diver-
sos Cursos da Unidade e da Escola Técnica Salesiana de Campinas
(ETECSAL). Organizado pela Pastoral da Universidade (PdU), em par-
ceria com a Associacdo Atlética, o Campeonato foi realizado com 20
times, totalizando 100 participantes. A Copa proporcionou aos Alu-
nos momentos de integracao, lazer e protagonismo juvenil, além de
conhecimento e vivéncia da espiritualidade e do carisma salesiano.
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Comunicacao e Marketing
Rodrigo dos Santos Barroso

Equipe de Extensédo
Renata lzabel Mariconi Ferro

Equipe de Pastoral
P. Rafael Galvao Barbosa e
Rosineide Alves de Andrade




FSDB: INDICADORES

Alunos |p

Graduacao .
P6s-Graduacio .

Colaboradores }

Corpo Docente

Corpo Técnico-Administrativo .

Filantropia ')

Bolsa Gratuidade de 50% .
Bolsa Gratuidade de 100%
Bolsa ProUni .

37

35
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FSDB: INDICADORES

Cursos de Grad uagéo } « Administracao « Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas

«Tecndélogo em Gestao de RH
«Tecn6logo em Logistica
« Sistemas de Informacao «Tecnélogo em Marketing

« Ciéncias Contabeis
« Pedagogia

Curso de Pés—Graduagéo } - Psicopedagogia Institucional e Clinica

Lato Sensu « Especializacdo em Educacéo Infantil
« MBA em Gestao Financeira e Controladoria

Atividades de Extensao } - Oficina de Imposto de Renda

« Comportamento Organizacional
« Coral de Libras (da FSDB, para ex-alunos)
« Oficina de Musicalizacao

« Oficina de Recreacdo para eventos: o pedagogo em espacos
nao escolares

« Curso de Informatica Basica
Eventos p 2083

Numero de Eventos

Numero de Participantes

Biblioteca

Acervo/Livros }

Titulos .
Volumes .

Acervo/Periddicos } 2200

Titulos .
Volumes .
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FSDB: EvENTOS

De 06 a 08 de novembro, a FSDB sediou a XI Semana Académica de
Pedagogia e o IV Simpésio do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID), com o tema “Caminhos para as Praticas
Pedagdgicas Diversificadas”. A programacao incluiu o workshop “Vista
o Sapato do Outro”, com Lincon Guassi; a palestra“Empatia e alterida-
de no trabalho docente’, com Regiane Rossi Hilkner; a apresentacao
teatral do projeto Bonecdrio Encantado e outras atividades culturais,
como o Coral em Libras. Na ocasido, os Alunos Bolsistas do PIBID rela-
taram os avancos e os desafios enfrentados nas escolas publicas. Os
eventos, direcionados aos Alunos, Professores do Curso de Pedagogia
e demais interessados, atrairam cerca de 300 participantes.

Em 19 de maio, foram realizados na FSDB o XI Sarau e a V Mostra
de Praticas Pedagdgicas Interdisciplinares. Os Alunos participan-
tes confeccionaram e exibiram materiais como jogos pedagdgicos,
materiais adaptados para surdos e uma casinha construida a partir
de caixas de leite. A programacao incluiu também apresentagdes e
expressdes musicais (inclusive em Libras), nUmeros de danca e ou-
tras atividades interdisciplinares. Mais de 300 pessoas, entre Alunos,
Colaboradores e demais interessados da area pedagdgica, compa-
receram aos Eventos.

Em 12 de maio, a FSDB promoveu o VIII Café com RH, integrado a IV
Semana de Educacao Financeira da Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM). A iniciativa teve por objetivo aproximar as empresas da re-
giao, consolidar parcerias que gerem empregabilidade, equiparar o
ensino as necessidades do mercado de trabalho e promover acées
de planejamento financeiro. Simao Teodoro Schuster Damasceno,
sécio da Lusias Investimento, proferiu a palestra “Planejamento Fi-
nanceiro e Vocé” para um publico estimado em 250 pessoas.

Em 02 de setembro, a FSDB sediou o Workshop sobre Empregabilida-
de, com o objetivo de desenvolver habilidades de ingresso e perma-
néncia no mercado de trabalho. As atividades abordaram aspectos
como coaching (desenvolvimento de qualidades que direcionam
aos resultados desejados), marketing pessoal (networking, imagem e
carreira na era digital), preparacdo para compromissos profissionais,
recrutamento e selecdo (identificacdo de aspectos fundamentais
dos processos seletivos), alta performance (formacédo de lideres) e
contabilidade, reunindo 150 pessoas, em média.
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FSDB: EVENTOS

} Em 25 de outubro foi langado na FSDB o Livro “Administracdo Con-
temporanea: Conceitos e Aplicagdes V". A Obra foi criada a partir
dos Trabalhos de Conclusao de Curso de Ex-Alunos, e ampliado
posteriormente com artigos de Professores, Alunos e convidados. O
conteudo relne conhecimentos culturais, cientificos e técnicos apli-
cados ao ramo administrativo, difundindo as conquistas e os benefi-
cios resultantes da pesquisa cientifica. Compareceram ao lancamen-
to 120 pessoas, entre Alunos, Colaboradores e demais interessados.

De outubro a dezembro, a FSDB ofertou o Curso “Aprenda a Investir
Seu Dinheiro no Mercado Financeiro”. O Curso proporcionou o estudo
sobre os aspectos fundamentais para o equilibrio das financas e as
oportunidades de investimento, conceitos e solu¢des para concluir
objetivos pessoais e familiares, o papel das corretoras de valores, os
prés e os contras na hora de investir e como aproveitar recursos do
software Excel. No total, 98 pessoas foram atendidas.

Em 18 de marco, 01 e 29 de abril, a FSDB realizou, no Laboratério de
Informatica, a Oficina do Imposto de Renda. Os Alunos do Curso de Ci-
éncias Contabeis, supervisionados pelo Coordenador do Curso, atua-
ram como monitores dos participantes, auxiliando-os no uso do com-
putador e no acesso ao programa de declaracdo de Imposto de Renda
da Receita Federal. Ao todo, 70 interessados puderam esclarecer suas
duvidas durante o preenchimento da declaracédo, desde a instalacdo
do software até a transmissao dos dados ao término do processo.

A FSDB sediou, em 28 de outubro, a XllI Feira de Negocios, com pro-
jetos empreendedores desenvolvidos em empresas da regidao pelos
Alunos dos Cursos de Administracao, Tecnologia em Recursos Huma-
nos e Ciéncias Contdbeis. Integrando empresarios e Alunos, a Feira
apresentou ideias inovadoras e solugdes inteligentes por meio de es-
tudos de casos, andlises de processo de reestruturacao de empresas,
analises de estratégia de marketing, adocéo de certificacao 1SO 9000,
dentre outros. Com uma estrutura de mais de 1.000 m” de area cober-
ta e 21 estandes, o evento reuniu mais de 800 participantes, incluindo
estudantes das redes publica e particular e demais interessados da
comunidade externa.

62  Relatdrio Social 2017



UNISAL

CenTRO UNIVERSITARIO SALESIANO DE SA0 Pauto

A

COORDENACAO

Antonio Wardison C. Silva
Pré-Reitor de Extensdo, A¢do Comunitdria e Pastoral

Daniela de Araujo Vasconcelos
Coordenadora de Comunicag¢do e Marketing

COMUNICAGAO E MARKETING

Unidade Americana/Dom Bosco e Maria Auxiliadora
- Elisdngela Limoni
- Nara Maciel

Unidade Campinas/Liceu
- Klaus Werner Lautenschlaeger

Unidade Campinas/Sao José
- Juliana Dalmolin Germano
- Marcelo dos Santos Bosso
- Tatyana Di Giorno

Unidade Lorena/Séo Joaquim
— André Luis Ortiz Pirtouscheg
- Lilian de Paula
- Natdssia Kuraiem de Oliveira

Unidade Séao Paulo/Pio XI
- Carla dos Santos Felicio

Unidade Séao Paulo/Sta. Teresinha
- Carolina Rodrigues de Oliveira
- Marcelo Lamana Matheus

Reitoria
- Eudes Aparecido Barreto Ramos
- Julia Santos
- Leandro Cardial Dias
- Luiza Elena Souza
-Thiago Jun Utihata

COLABORACAO

- Aparecida de Lourdes Gongalves (Secretaria Geral)
- Renata Ricci (Recursos Humanos)

REVISAO
- Adriana Bonone
EQUIPE DE EXTENSAO

Unidade Americana/Dom Bosco e Maria Auxiliadora
- Flavio César Rossi
- Vaniria Felippe Tozato

Unidade Campinas/Liceu
- Roseane de Fatima Guimaraes Czelusniak

Unidade Campinas/Séo José
- Marilia Rosario Bestani

Unidade Lorena/Séo Joaquim
- Fatima Medeiros
- Juliana Cristina Vieira

Unidade Séo Paulo/Pio XI
- Carla Alves dos Santos Felicio
- P. Luis Fabiano dos Santos Barbosa

Unidade Séo Paulo/Sta. Teresinha
— Karen Simodes Monteiro
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CenTRO UNIVERSITARIO SALESIANO DE SA0 PauLo

A
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EQUIPE DE PASTORAL

Unidade Americana/Dom Bosco e Maria Auxiliadora
- P. José Antonio Pajola
- Ana Carolina Stefanini Leone
- Robert Soares do Nascimento

Unidade Campinas/Liceu
- P. Jodo Gabriel Galhoti Pinto
—Tennessee Matos

Unidade Campinas/Sao José
- P. Jodo Gabriel Galhoti Pinto
— P.Tércio Rodrigo Santos da Silva
- Fernando César Davi
- Gabriela Serpa Bertazolli Guzman

Unidade Lorena/Séo Joaquim
- P. llmario de Souza Pinheiro
- Eduardo Nunes de Oliveira
— Jéssica Terezinha do Carmo Carvalho

Unidade Sao Paulo/Sta. Teresinha
- P. Pedro André Pinto Junior
— Camila Ribeiro dos Santos

Unidade Sdo Paulo/Pio XI
- P. Luis Fabiano dos Santos Barbosa
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