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A

Aos nossos colaboradores, profunda gratidao.
A0S N0ssos parceiros, respeitosa estima.
Aos nossos jovens e comunidades, o melhor de n6s mesmos.

25 2ovoldrs SThelranios.
J Prof. Dr. P. Ronaldo Zacharias
Reitor
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O UNISAL se prepara para celebrar,em 2017, seus 20 anos de vida! No dia 24 de no-
vembro de 1997, por um decreto do entdo presidente Fernando Henrique Cardo-
so publicado no Diario Oficial da Unido, fomos oficialmente constituidos. Naquele
primeiro momento éramos quatro unidades, uma em cada municipio onde esta-
mos (Lorena, Campinas, Americana e Sao Paulo). Hoje, apds duas décadas, somos
seis unidades, com sete campi (dois em Americana, dois em Sao Paulo, dois em
Campinas e um em Lorena), com perspectivas de uma nova unidade de ensino, a
sétima, em Piracicaba. A quantidade de oferta de cursos na Graduacéao, P6s-Gradu-
acdo e extensdo aumentou significativamente. Somos muito mais organizados! Ha
uma sincera e competente busca de exceléncia em relacdo aos processos atuados
e servicos oferecidos pelo UNISAL. Foram estabelecidas metas e indicadores que
objetivamente refletem esse crescimento. Por isso, com serenidade, olhamos para
o caminho percorrido nesses 20 anos e sentimos a necessidade de celebrar tudo
isso num brado de alegria:

OBRIGADO!!... a Deus, em primeiro lugar, que nos deu, em Dom Bosco, o exem-
plo de um educador que acreditou profundamente na Educacdo, nos jovens e
estabeleceu um olhar e uma reconhecida proposta pedagégica denominada “sis-
tema preventivo”; agradecemos também a tantos colaboradores(as) e educado-
res(as) que construiram com os salesianos a belissima histéria do UNISAL até o
presente momento. O sentimento de gratidao é enderecado também, e sobretudo
(1) aos milhares de jovens que, nesses 20 anos acreditaram na proposta de forma-
¢ao profissional oferecida pelo UNISAL e encontraram nessa proposta uma valida
oportunidade de alcancar a necessaria competéncia para se inserirem no mundo
do trabalho.

H4 ainda muito o que fazer! E isso nos estimula, nos enche de coragem, nos liberta
de qualquer tentacdo de acomodacao ou superficialidade! Por isso, sem nos tor-
narmos reféns de qualquer perspectiva de medo diante dos incontaveis desafios
no mundo contemporaneo, contemplamos os contextos e nos abrimos para aco-
lher o “futuro préximo” e nos projetarmos para um “futuro mais distante’, dizendo:

BEM-VINDO aos tempos novos e desafiadores! Se porventura fortes forem as tem-
pestades, se dificeis forem os mares bravios, se duradouros e castigadores forem os
desertos a serem atravessados... ainda assim, nada sera suficientemente forte para
que nos distanciemos dos grandes sonhos e ideais que nos envolvem e sdo como
a“mola propulsora” a nos indicar os itinerarios de fidelidade carismatica a serem
percorridos, tendo Dom Bosco e suas crencas como referéncias fundamentais.

Receber este Relatorio Social nos permite um olhar amplo e muito esperancoso
sobre nossa realidade académica e pastoral. Auguro uma rica leitura para todos!

Com fraterna e grata estima,

Prof. Dr. P. Edson Donizetti Castilho
Chanceler



PaLAVRA DO REITOR

Em 2016, as Instituicdes Universitarias Salesianas (IUS) passa-
ram de 77, presentes em 19 paises, para 93, em 21 paises. No
Brasil, passaram de 11 para 12, presentes em 9 Estados. Isso
significa que a Congregacdo Salesiana, a qual pertencem as
IUS, ndo apenas confirma, mas consolida que a sua presenca
no ambito da Educacao Superior faz parte da sua missao.

Por uma razao carismatica, a Congregacao Salesiana dedica-
se a educacao e formacao de jovens, especialmente dos mais
pobres. Mas, como nem sempre é possivel apenas atender
aos jovens mais pobres, é de suma importancia que as IUS fa-
¢am opcodes explicitas pela inclusdo dos menos favorecidos,
convertam estruturas, projetos e métodos para acolhé-los e
proponham o saber como meio de servico e responsabilida-
de com os outros e ndo apenas de afirmacao, enriquecimen-
to pessoal e resposta as exigéncias do mercado.

Os projetos e as atividades selecionados para este Relatério
sdo o testemunho concreto da opcdo feita pelo UNISAL em
favor dos que mais precisam.

Se o perfil do egresso é critério importante para a elabora-
¢ao dos Projetos Educativos Pedagdgicos de uma instituicao
e para a avaliacdo da sua incidéncia e eficacia, o fato de este
egresso ter sido formado numa instituicao catélica e salesia-
na deve, em principio, constituir um critério de avaliacdo da
“catolicidade” e “salesianidade” dessa instituicdo. Devem ser
considerados, portanto, a competéncia profissional, o com-
promisso com a ética, a promocao e a defesa dos direitos
fundamentais do ser humano, a motivacao de fé que ilumina
as opgoes a serem feitas, o didlogo continuo entre fé-razdo-
cultura no contexto do amor e respeito a verdade, o fiel e de-
sinteressado servico a quem precisa.

Os projetos e as atividades selecionados para este Relatério
nao deixam de ser“termdmetro” eficaz da“catolicidade” e “sa-
lesianidade” da instituicao.

A todos os que deram de si para que tudo isso — e muito mais

que aqui nao foi reportado - pudesse tornar-se realidade, o
nosso mais sincero e profundo agradecimento.

Prof. Dr. P. Ronaldo Zacharias
Reitor
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ARGENTINA

« Instituto Superior Dan Basco, Rosario

- Facultad Don Busen 0 Enologia y ciencias dela
alimentacion, Mendoza

- Instituto $alesiano de formacian docente,
Cordoba

- Instituto Superior Juan X111, Bahia Blanca

- bentro de Estutios Salesiano, Buenos Aires

- IINISAL, Bahia Blanca

« INISAL ¥ JUAN XaI01
Deleazdo inspectorial para 1US de ARS

- Instituto Santa Gataling, Buenos Alres

« ISES P Miguel Bonuceell, Rio Grande

BOLIVIA

-lIniversidad Salesiana e Bolivia

BRASIL

- Lentro Univrsitdrio Catdlico Salesiana do
Espirito Santo, vitdria

- Universidade Catdlica oe Brasilia (UCBI

- Gentro Universitdrio do Leste de Minas Gerals -
UNILESIE, Minas Gerals

- Facutdade Caldlica do Tocanting

« UIniversidade Catdlica Dom Bosco, Campo
Grande

« Centro Universitario Salesiann - UNISALESIAND,
Lins e Araatuba

- Faculdade $alesiana oe Santa leresa, Corumba
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« faculdade Salesiana Dom Bosco, Manaus

« faculdade Dom Bosco, Parto Aleare

« Faculdade Salesiana ¢o Nordeste, Recife

« Genlro Universitario Salesiano de 830 Paulo -
UNISAL

- Faculdade Salesiana Dom Bosco Oe Piracicaba

- (1 BRASIL - Coordenador |US Brasil

COLOMBIA

+ Universidad Salesiana, Bogold

EL SALVADOR

« Universidad Don Bosco

GUATEMALA

« Universidad Messamericana

CHILE

« Universidad Gatdlica Silva henriquer, Santiago

EQUADDR

« UIniversidad Politéenica Salesiana

 Universidad Salesiana, México 0. F.

VENEZUELA

« Ingtituto Universitario Salesiano Padre Djeda

REPUBLICA CHECA

- Jabok, Praha

ITALIA

« [stituto Universitario Salesiano e Venezia -
USVE, Mestre

« Iniversita Pontiticia Salesiana, Roma

« Seuola Superiore di Formazione Rebaudenao,
Taring

ESPANHA

« Escuela Universitaria Salesiana, Barcelona

« Gentro te Estudios Superior Don Bosco, Madrid

ESLOVAQUIA

« Istituto 8. Gigvanni Boseo, iling

FILIPINAS

- Don Bosco Technology Center, Gebu

« Don Bosco Technical College, Mandaluyong

« Don Bosco Colleoe, Canlubang

PAPUA NOVA GUINE

« Don Boseo Technological Institute, (0BT, Port
Moreshy, Boroko, PN

JAPAD

- Salesian Polytechnic, Takyo

iNDIA

+ Don Bosco Institute of Technology - DBIT, Kurla,
Wumbai

- Don Bosco College Kurla, Mumbai

- Salesian College, Sanada e Siliguri, West Bengal

+ Salesian Colleoe, Siligurl

- Salesian College, Dimapur, Nagaland

« Bosco College of Teacher Education, Dimapur,
Nagaland.

« Don Bosco College, Maram Bazar, Manipur

« Don Bosco Colleoe, Itanagar, Arungchal Pradesh



R R R T T e

« Bosco Institute, Life Plus, Baghehung, Jornat,
Assam

« Don Bosca Gollege, Golagnal, Assam

« Don Bogco College, Kohima, Nagaland

- 8t Anthony's Colleqe. Shillona, Maghalaya

« Don Bosco College, Byndinatl, Maghalaya

- Dan Bosco College - Tura / Meghalaya

- Don Bosco College of Tzacher Education, Tura,
Meghalaya

- Don Bosco University, Altport Road, Azara,
Guwahati, Assam.

- Don Bosca College of Engingering and
Technology, Azara, Buwanatl, Assam

- Don Bosco Institute of Management, Joypur,
Guwanati, Assam

- Don Gosco Degree College, Sultanbagn,
Sanathnaaar, Hyoerabad

- DonBosco Academy, Don B0sco Nagar, SLBC
Golony, Nalganda, Anghra Pradesh

« Don Bosco Degree College, Peddatoddepalll,
Narsipatnam, Visakhapalnam. Andhra Pradesh

« DonBosco Arts and Science College,
Anoadikadavu, Iritly, kannur, Kerala

- DonBosco College, Angadikadavu, Iritty,
Kannar, Kerala

- DonBosco College, Mannuthy, Frissur, Kerala

. Ellﬂ lBI}SL‘-U Gollege, Sultan Bathery, Wayanad,
Brala

- Don Bosco Colieqe of Education, Yadaain,
Gulbarga, karnataka

« [an Bosco Institute of Graphic Arts
Communication Technology, Vennala, kachi,
Kerala

- Don Bosco College - Mampetta, Mukkam

- D Bosco College, Kattiyam, Koltam - Kerala

- [an Bosco College of Education - Thamanan-
qudy, karaikal

- Dan Bosco College of Arts & Science, § East
Streel, Thamananguay, Karaikal

+ $1ARD, Sahayathotiam, Vellore, Tamilnadu

« [an Basco College of Adriculture, (DBCA)
Saqayathottam, Pudukkesawaram village,
Takkolam, Vellore (Dist), Tamil Hagu - 831151

- Sacred Heart College, Tirupattur, Veliore

+ B16A Polytechnic College, Chennat, Kilpauk

« Dan Bosco College, Bosca Institule of

Informallon Technology, Guezou Nagar, Yellagin

Hills, Veflore

- [n Bosco Polytechnic Callege, Ko.106, I'Castor

Road,
fiasin Bridge, Chennal - 600012
- Don Bosco Callege of Arts & Science

21 paises /93 IUS

hdniyaman, Sogathur, Dharmapun

- Don Bosco Colleoa of Education Adhiyaman,
Sogathur, Dharmapun

- [lon Bosco Palytechnic Callege, Mirukazhukun-
dram, kancheepuram Ot.

- 81. Mary's Callege of Education, Annai Nagar,
Vellore

- Infant Jesus Teacher Training Institute, Annai
Naoar, Vellore

- [lon Bosco College, Panjim, Goa

- [lon Bosco College of Engingering, Fatorda, Goa

- Dollege of Agriculture, Sulcorna, Goa

- Pastor Lenssen Palytechnic College, Lenssen
Nagar, Kuthenkuly, Tirunelvell

- Don Bosco Polytechnic College, harangambadl,
Hagapattinam

« Don Bosco Arts and Science Caollege, Keela bral,
Tuticorin - Tamilnadu

MOGAMBIQUE

+ |mslituto Superior Dam Bosco, Maputo

1060

+ Institut Supérieur de PRilosaphie et de Sciences
Humaines - Don Bosca - ISPSH, LOME

ANGOLA

- Instituto Superior Dom Bosca - 1508, LUANDA
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O UNISAL Houe

} Americana / Dom Bosco
Rua Dom Bosco, 100 — Santa Catarina — Americana-SP — 13466-327
Tel.: (19) 3471.9700

} Americana / Maria Auxiliadora
Avenida de Cillo, 3.500 — Pg. Novo Mundo — Americana-SP — 13467-600
Tel.: (19) 3471.9700
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} Campinas / Liceu
Rua Baronesa Geraldo de Resende, 330 - Jd. Nossa Senhora Auxiliadora - Campinas-SP - 13075-270
Tel.: (19) 3744.6800

} Campinas / Sao José
Avenida Almeida Garret, 267 — Jd. Nossa Senhora Auxiliadora - Campinas-SP — 13075-490
Tel.: (19) 3744.3000

Relatdrio Social 2016
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O UNISAL Houe

} Lorena / Sao Joaquim
Rua Dom Bosco, 284 — Centro - Lorena-SP — 12600-100
Tel.: (12) 3159.2033

D sao Paulo/ Pio XI
Rua Pio XI, 1.100 - Alto da Lapa - Sao Paulo-SP - 05060-001
Tel.: (11) 3649.0200
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} Sao Paulo / Santa Teresinha
Rua Augusto Tolle, 575 — Santa Teresinha — Sdo Paulo-SP — 02405-000
Tel.: (11) 2971.6900

} Unidade Virtual / EAD
Rua Augusto Tolle, 575 - Santa Teresinha — Sao Paulo-SP - 02405-000

www.unisal.br/ead
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INSTITUCIONAL

UNISAL recebe cerca de 4.000 estudantes no “Decida-se”

O “Decida-se’, que regularmente acontece uma vez
por ano em todas as Unidades do UNISAL, tem o ob-
jetivo de promover o contato dos jovens com a Gra-
duacdo e, com isso, proporcionar o conhecimento
de cursos e carreiras, aproximando, assim, o UNISAL
da comunidade externa, principalmente a formada
por alunos do Ensino Médio das redes publica e
privada. O projeto, desenvolvido pelo UNISAL em

Americana, Campinas, Lorena e Sdo Paulo, oferece
gratuitamente ao publico visitas monitoradas as
suas Unidades, bate-papo com Coordenadores e
Professores dos cursos de Graduacdo, além de uma
série de palestras técnicas, educativas, workshops,
atividades culturais, esportivas e servigos de acdo
social. Em 2016, o projeto reuniu cerca de 4.000 jo-
vens no UNISAL.

A Unidade Americana realizou, de 24 a 26.10, a XIll Mostra de Res-
ponsabilidade Social e a IV Mostra de Acdo Comunitéria, voltadas
aos alunos e professores de todas as Unidades do UNISAL e de
outras Instituicdes de Ensino Superior.

Com o tema: “Responsabilidade Social: a Comunidade Académi-
ca Universitaria e a Casa Comum’, as Mostras tiveram o objetivo
de refletir sobre as questdes mais urgentes propostas pela Igreja
e pela Sociedade, dentre elas a Campanha da Fraternidade: “Casa
Comum, Nossa Responsabilidade.”

Il Congresso Internacional de Doutrina Social da Igreja discute o cuidado
misericordioso dos mais frageis

De 28 a 30.09, o UNISAL e a PUC-SP realizaram o Il Congresso Inter-
nacional de Doutrina Social da Igreja na Unidade Sao Paulo, Campus
Santa Teresinha do UNISAL, com a presenca de representantes dos
diferentes Estados do Brasil e também da Argentina, Colombia, Equa-
dor, México, Haiti, Chile e Estados Unidos.

Foram mais de 450 participantes. O tema central foi:“A Doutrina So-
cial da Igreja e o cuidado misericordioso dos mais frageis” O evento
abordou tépicos sugeridos pelo préprio Papa Francisco a diretoria
da Rede Latino-Americana do Pensamento Social da Igreja (REDLAP-
SI): Ideologia Midiatica, Migracao, Trafico de Pessoas e Trabalho Es-

12 Relatério Social 2016

cravo. O Congresso foi concluido com uma mesa-redonda presidida
pela Prof2. Rosana Manzini, organizadora do evento, e composta
pelos Reitores da PUC e do UNISAL, Profa. Anna Cintra e P. Ronaldo
Zacharias, que refletiram sobre o papel das Universidades Catdlicas
em relagdo ao cuidado misericordioso dos mais frageis.

Um momento significativo do evento foi a apresentagdo da banda
do Siléncio, formada por adolescentes e jovens surdos-mudos, di-
rigida pelo maestro Fabio Bonvenuto, que também é professor de
musica e realiza esse trabalho de inclusdo com estudantes da rede
municipal de ensino em S&o Paulo.



Unidade Virtual - EAD UNISAL

Ao longo de um ano e oito meses, a Unidade Virtual EAD UNISAL
constituiu-se de recursos humanos especificos, tecnolégicos e
infraestrutura adequada para producéo e oferta de disciplinas na
modalidade a distancia. Assessorado pela Profe. Dr2, Rita Maria
Lino Tarcia, o UNISAL deu passos significativos na estruturacao da
Unidade. Hoje, a Unidade Virtual EAD UNISAL, coordenada pelo
Prof. Paulo Ortiz, sob a orientacdo da Pré-Reitoria de Ensino, Pes-
quisa e Pds-Graduacao, conta com amplo portfélio de Cursos de
Extensao, Programa de Nivelamento, Dependéncias e Adaptagoes.

Encontro de Pastoral das IUS América

=1 h i e j iR L e

A Unidade Lorena sediou, entre 15 e 17.09, o IV SEMIDI - Semina-
rio Internacional de Direito. A edi¢do, promovida pelo Programa
de Mestrado em Direito, abordou o tema: “Direitos Humanos: De-
safios do Século XXI."

Os grupos de trabalho, formados por estudantes, pesquisadores e
docentes de varias areas e de varios paises (Brasil, Chile, Colombia
e Argentina), refletiram sobre Direitos Humanos e a Efetivacdo dos
Direitos Fundamentais diante dos desafios e enfrentamentos do
século XXI.

aedsn e
EAD | .o
? UNBSAL | scmwi

O UNISAL esteve presente no lll Encontro de Pastoral das Instituicdes
Salesianas de Educacéo Superior (IUS), na Guatemala, de 17 a 21.10.
O evento contou com 14 participantes, representantes de 9 insti-
tuicoes salesianas da América Latina. Representou o UNISAL o Prof.
Antonio Wardison C. Silva, Chefe de Gabinete da Reitoria.

O Encontro — em cumprimento a programacao de reflexdo das IUS
América, Ambito 2 Pastoral - versou sobre a identidade e a acdo pas-
toral das IUS. Em geral, os trabalhos foram desenvolvidos por meio
de grupos de pesquisa e discussdo em plenario, com a elaboracdo
de dois documentos referentes a tematica em destaque. Tais docu-
mentos serdo estudados, em evento proprio, pelos Reitores das 1US
América e, depois, enderecados a Coordenacédo Geral das IUS.

Os trabalhos da Conferéncia de abertura “Globalizacdo, Multicultu-
ralismo e Direitos Humanos” foram apresentados por Raul Fernan-
do Nunez Marin, da Pontificia Universidade Javeriana de Bogota/
Coldmbia; e por Guilherme Guimaraes Feliciano, Professor Doutor
da USP-SP/Brasil.

O SEMIDI proporcionou a comunidade académica (professores,
alunos, pesquisadores, tanto do UNISAL quanto de Institui¢cdes de
Ensino Superior do Brasil e de outros paises da América Latina) um
espaco privilegiado para debates e reflexdes sobre Direitos Huma-
nos, discutindo acdes e medidas para a efetivagao desses direitos
diante das adversidades do mundo contemporaneo.

Relatdrio Social 2016 13



INSTITUCIONAL

Encontro de Ex-Alunos “Projeto Pra Sempre UNISAL’

O Programa de Relacionamento com o Ex-Aluno tem o objetivo de
acompanhar o perfil do egresso, mapear sua situagdo no mercado
de trabalho, promover a¢bes de relacionamento, manter e fortalecer
o seu vinculo com a Instituicao.

Em 26.11, a Unidade Lorena realizou o Il Encontro de Ex-Alunos do
UNISAL. Cerca de 60 egressos participaram do evento. Na cerimonia,
com a temética “Cinema’;, houve a apresentacio dos Ex-Alunos Ari-
son Lopes e Rafaela Molina (Histdria — 2013). A solenidade contou
com um jingle (musica) criado por Ex-Alunos e utilizado no cerimo-
nial do evento para as apresentacdes sobre os momentos memora-
veis da Faculdade e apresentacdo do e-book: “A vida nos Patios do
UNISAL" O lancamento da musica foi realizado pelo Ex-Aluno e Pro-
fessor de Historia, Davi Coura, que falou de saudade para resumir a
trajetdria de mais de 17 mil egressos do UNISAL.

Inclusao, Acessibilidade e Mobilidade

Encontro da Comissao de Acessibilidade

A Unidade Campinas, Campus Sao José, promoveu o encontro da
Comissdo de Acessibilidade, em 10.08. O evento teve o objetivo
de apresentar a Comissao de Acessibilidade aos gestores e cola-
boradores das areas de atendimento da Unidade.

A Comissao de Acessibilidade, formada pelos representantes:
Nilson Leis — Sdo Paulo/Reitoria; Pedro Grosso — Americana; Ce-
lina Matos — Campinas/Sao José; Denise Gomes — Lorena; Miriam
Ambroésio — Sdo Paulo/Pio Xl; Roseli Santos — Campinas/Liceu;
Magda V. S. Oliveira - Campinas/Sao José; Renata Ferro - FSDB/
Piracicaba; e Jéssica M. Chaves — Campinas/Liceu, foi criada ap6s
aprovacao do Plano de A¢ées para a Acessibilidade pelo Con-
selho Universitario do UNISAL, em 02.12.2015. Esse plano visa
promover a defesa, valoriza¢do e promocgao da pessoa humana,
particularmente em estado de vulnerabilidade. Integra-se, dessa

forma, ao método educativo salesiano que, pautado também na
inclusdo social, busca promover, incessantemente, condi¢des que
proporcionem as pessoas uma oportunidade de formacao inte-
gral, em qualquer situacdo em que ela se encontre. Assim, preten-
de-se, além do objetivo geral, buscar pontos especificos, como:
promocéo e difusdo da acessibilidade na comunidade académica;
promocéo de melhorias em todo o espaco fisico e em veiculos de
comunicac¢ao, com orientacdo a acessibilidade no UNISAL e dispo-
nibilizacdo dos meios necessdrios para a acessibilidade em todos
os seus enfoques.

Apds explanacdo dos objetivos da Comissao de Acessibilidade, o
Pré-Reitor Administrativo do UNISAL, Prof. Nilson Leis, apresentou
a Cartilha de Orientagdo Comportamental com os direcionamen-
tos dos trabalhos realizados.

UNISAL promove Forum de Acessibilidade e Inclusao
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A Unidade Campinas, Campus Liceu, promoveu, em 25.10, o F6-
rum de Acessibilidade e Inclusao, com a participagao de Diretores,
Professores, Colaboradores e Comunidade Salesiana.

Com a presenca do Pro-Reitor Administrativo, Prof. Nilson Leis e
da Pro-Reitora de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacao, Prof.2 Roma-
ne Fortes Bernardo, houve apresentacdo de temas, como “Inclu-
sdo do Aluno com Deficiéncia no Ensino Superior”.

Os presentes também assistiram a palestras das professoras Ana
Maria Negrdo, Maria Ana Marabita, Valéria Ferreira (Campinas/
Liceu) e Maria Luisa Bissoto (NAP — Nucleo de Assessoria Pedagé-
gica - Americana). Ana Negrao discorreu sobre os aspectos legais
do Projeto Pedagégico Diferenciado do Campus Liceu; Maria Lui-
sa Bissoto, sobre a Inclusédo do aluno com deficiéncia intelectual/
cognitiva na Educacao Superior; e Maria Ana e Valeria, sobre a In-
clusdo no Ensino Superior.



Mesa-Redonda discute Mobilidade Urbana e Maio Amarelo

> . —

T
—

A Unidade Campinas, Campus Sao José, realizou em 11.05, por meio
da Diretoria Institucional e da Geréncia de Educacao e Cidadania
da Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas (EMDEC),
uma mesa-redonda, em que foram discutidas questdes sobre Mobi-
lidade Urbana e a campanha de boas préticas no transito.

O UNISAL, em parceria com a EMDEC, e envolvido no trabalho de
conscientizacdo da comunidade académica, discutiu a respeito do
papel de cada um na construgao de uma mobilidade de qualidade.

Empreendedorismo / Criatividade e Inovacao

UNISAL realiza workshop sobre inovacao e criatividade

O UNISAL realizou, em 22.06, o workshop “Inova UNISAL" para
colaboradores técnico-administrativos e gestores da Reitoria
e da Unidade Sao Paulo, Campi Pio Xl e Sta. Teresinha. Leandro
Costa, coordenador do Centro de Empreendedorismo e profes-
sor de Disciplinas de Inovacdo e Empreendedorismo da Unidade
Lorena, assessorou o evento com base na metodologia Design
Thinking, apresentando conceitos de inovacao, design, etapas do
Design Thinking (empatia; enquadramento; ideacédo; prototipa-
gem e teste) e ferramentas do processo de inovacgao.

Projeto “Impactei”

=

Criado pela Extensao e pelo Centro de Empreendedorismo da
Unidade Lorena, o “Impactei” é uma atividade de Empreende-
dorismo Social voltada aos alunos de graduacdo. O objetivo é
transformar projetos sociais em negdcios sociais e incentivar es-
ses alunos para que desenvolvam habilidades empreendedoras
e apliqguem os conhecimentos técnicos adquiridos em seus cur-
sos. Em 2016, foram inscritos 41 projetos de carater sustentavel
e replicavel.

Semana do Empreendedorismo redine mais de 700 pessoas

A Semana do Empreendedorismo, realizada entre 17 e 19.05, mo-
bilizou 750 pessoas, entre alunos, professores, colaboradores da
Unidade Lorena, empreendedores e estudantes de Instituicdes
de Ensino Superior, como FATEC Guaratinguetd, Cruzeiro e Mogi
das Cruzes, FATEA, USP e UERJ. Durante os trés dias houve pales-
tras, workshops e apresentacao de projetos.

Relatdrio Social 2016 15



INSTITUCIONAL

“In Pulso”

A “In Pulso” - Incubadora de Ideias e Projetos de alunos do UNI-
SAL, em Americana, criada em 2012, tem o objetivo de acelerar a
inclusdo de pesquisa, desenvolvimento, inovacao e empreendedo-
rismo a cultura académica dos seus cursos. Para tanto, a “In Pulso”
busca viabilizar ideias e projetos discentes com potencial para pro-
duzir conhecimentos, produtos, processos ou servigos inovadores,
preparando jovens empreendedores e suas startups para atuarem
a partir do paradigma da geracdo sustentdvel de trabalho e renda,
isto & com planos de negdcio estruturados de forma ambiental-
mente correta, socialmente justa e economicamente viavel. Em
2016, a“In Pulso” recebeu 17 projetos.

¢

N PUL

INCUBADORA DE IDEIAS E PROJETOS DE ALUNOS DO UNISAL

VI SISAPEM - Simpésio Salesiano do Perfil Empreendedor -
Prof. Ernando Rodrigues de Melo

O escritor e consultor em negécios, Max Gehrin-
ger, ministrou palestra, em 22.03, para cerca de 4
mil pessoas, entre alunos, ex-alunos e membros g
da comunidade, sobre o tema “Carreira, Empre-
go & Empreendedorismo’, na Unidade Campinas,
Campus Sao José. O objetivo do evento foi trazer
uma referéncia da drea de Gestdo Empresarial, com
vasto conhecimento no mercado de trabalho, para
conversar com o publico académico sobre sua trajetdria e sucesso
profissional. O palestrante refletiu sobre assuntos como mercado
de trabalho, networking, lideranca, marketing pessoal, entrevista de
emprego, curriculo e empreendedorismo.

Em 9 e 10.11, foi realizada a sexta edicao do SISAPEM, voltada para
o empreendedorismo social, inovador e criativo. Promovido pelo
Nucleo de Criatividade e Inovacéo “Luiza Helena Trajano’, da Unida-
de Sao Paulo, Campus Santa Teresinha, o evento teve o objetivo de
partilhar as experiéncias dos novos empreendedores, apresentando
negdcios de alto impacto social aos alunos dos Cursos de Gestéo e
a comunidade. Os convidados assistiram a apresentacao de Renato
Pedigoni, do laboratdrio de Tecnologia e Inovacado Luiza Labs, que
tem como objetivo criar produtos e servicos com foco no varejo, ofe-
recendo aos clientes mais beneficios e uma melhor experiéncia de

compra.

Luiza Helena Trajano inaugura Nucleo de Criatividade e Inovacao do UNISAL

O Nucleo de Criatividade e Inovacao, da Unidade Sao Paulo, Cam-
pus Santa Teresinha, foi inaugurado em 29.03 por sua madrinha,
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Luiza Helena Trajano, presidente do conselho administrativo das
lojas Magazine Luiza.

Luiza concedeu entrevista a imprensa e foi acolhida por alunos,
professores e convidados para a cerimonia de descerramento da
placa da sala que leva seu nome. Sua palestra, “A criatividade e a
inovacdo em tempos de crise”, feita no teatro Dom Bosco, foi assis-
tida por cerca de 700 pessoas.

O convite a Luiza Helena Trajano deveu-se ao fato de o UNISAL
desejar ter como referéncia uma mulher empreendedora, que car-
rega a bandeira do trabalho, da gestdo, da inovacao, da lideranca
e do acolhimento.



Pesquisa

XVI Mostra de Producao Cientifica

O Campus Sao José, da Unidade Campinas, recebeu a XVI Mostra
de Producéo Cientifica 2016, em 21 e 22.10. O evento teve por
objetivo divulgar os trabalhos cientificos desenvolvidos por alu-

Revista Direito & Paz é elevada de
nivel no programa de qualidade
da CAPES

A Comissdao Qualis, res-
ponsavel pela avaliagdo
dos periédicos juridicos
nacionais, elevou o nivel
de qualidade da Revista
Eletronica do Programa
de Mestrado em Direito
da Unidade Lorena, “Di-
reito & Paz’, para B1. A
reclassificacdo foi divul-
gada pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) da area de Direi-
to, em 09.08.

Direito & Paz

nos e profissionais das diversas areas de conhecimento, possibi-
litando maior proximidade da comunidade regional com o meio
académico, tecnolégico e cultural. No total, foram apresentados
308 projetos de todas as Unidades do UNISAL; cerca de 600 es-
tudantes acompanharam as apresentacdes realizadas em salas
de aula. A Mostra, ao longo de dezesseis anos, tem fomentado
o interesse dos discentes para a producdo cientifica e qualifica-
¢do para o ingresso em programas de pés-graduacdo. Com isso,
buscou promover: a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, a intercomunicacdo de conhecimentos entre as dife-
rentes Unidades do UNISAL (Americana, Campinas, Lorena e Séo
Paulo) e nos varios niveis (Graduacdo, Especializacao e Mestrado),
a intercomunicacdo entre as Instituicdes Universitdrias, o atendi-
mento a comunidade, especialmente local, para um intercambio
reciprocamente benéfico e o relacionamento da comunidade
educativa com as mais diversas areas de producdo académica.

V Jornada de Producao Cientifica e
Pratica de Estagio

A Unidade Lorena pro-
moveu a V Jornada de
Producédo Cientifica e
Prética de Estagio, em
24 e 25.11. O evento
visou a socializacdo da
producdo cientifica e
tecnoldgica realizada
por docentes e alunos.
Foram inscritos 424
trabalhos, no formato
oral e péster, com 19
tematicas diferentes,
tais como administra-
¢cdo, empreendedoris-
mo, arquitetura, histéria, politica, meio ambiente, sustentabilidade
e metodologias ativas de ensino. Participaram do evento estudan-
tes do UNISAL e de outras instituicdes do Vale do Paraiba, como
FATEC - Guaratinguetd, FATEC — Cruzeiro, UNITAU, UNIFATEA, FARO
e USP Lorena.

lIl Seminario PIBID promove integracao entre escola e universidade

O PIBID - Programa Institucional de Bolsas a Iniciagdo a Docén-
cia - realizou o Il Seminario Salesiano PIBID na Unidade Lorena,
em 27 e 28.10. A edicdo de 2016 desenvolveu o tema: “Formacao
de Professores”. O Seminario reuniu futuros educadores, profes-
sores e profissionais de educacao da Regido do Vale do Paraiba
para troca de experiéncias. Foram trés dias de oficinas, debates e
apresentagdes de projetos que envolveram bolsistas, professores
e coordenadores.

L & i FeRe |
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INDICADORES

Alunos p

Graduacao
Po6s-Graduacdo - Lato Sensu .

Po6s-Graduacdo - Stricto Sensu .

eap [l

Colaboradores

Corpo Docente .

Corpo Técnico-Administrativo .

Cursos

Graduagao
Pés-Graduacéo - Lato Sensu .
Pés-Graduagao - Stricto Sensu .
Extensao EAD .
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113

11.099

1.587

7.485




Cursos de Graduacao

Administracao

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Automacao Industrial
Ciéncia da Computacdo
Ciéncias Contabeis

Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda

Design de Moda
Design de Produto
Direito

Educacdo Fisica (Licenciatura e Bacharelado)

Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia da Computacgao

Engenharia de Automacao e Controle

Engenharia de Producao
Engenharia de Software
Engenharia Elétrica
Engenharia Eletronica
Engenharia Mecanica
Filosofia

Fisioterapia

Gestdo Ambiental
Gestao Comercial
Gestado de Recursos Humanos
Historia

Jogos Digitais

Logistica

Marketing

Matematica

Moda

Negdcios Imobilidrios
Pedagogia

Processos Gerenciais
Psicologia

Redes de Computadores
Servico Social

Sistema de Informacéo
Sistemas Automotivos
Teologia

Transportes Aéreos

Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu

Mestrado em Direito
Mestrado em Educacao

Relatorio Social 2016
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INDICADORES

Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu

Alfabetizacao

Andlise Fenomenoldgica Existencial: Uma Perspectiva
Clinica

Antropologia Teoldgica

Avaliacéo Psicolégica

Biotecnologia Ambiental

Catequese

Dependéncia Quimica

Desenvolvimento de Aplicagées em Dispositivos Méveis
Desenvolvimento de Sistemas para Web
Desenvolvimento de Sistemas para Web e Mobile
Direito Civil e Processual Civil

Direito Civil e seus Aspectos Processuais

Direito de Familia e Sucessoes

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho
Direito do Trabalho para Gestores de Pessoas
Direito e Gestdao Ambiental

Direito Empresarial

Direito Empresarial com Enfase em Processo Civil
Direito Notarial e Imobiliario

Direito Penal e Processo Penal

Direito Previdencidrio: Teoria e Pratica

Direito Publico

Direito Publico e Cidadania

Direito Tributério: Material e Processual
Ecopedagogia

Educ. Infantil: Inf. e Desafios da Educ. para o Terc. Milénio

Educacao Fisica: Exerc. Fisico, Saude e Qualidade de
Vida

Educacéo Inclusiva

Educacao Inclusiva: Deficiéncia Intelectual

Educacao Infantil

Educacdao Matematica

Educacédo Sexual

Educacgdo, Movim. Sociais e Gestao de Politicas Publicas
Educomunicacéo e Midialogia

Eletronica Embarcada

Enfermagem em Terapia Intensiva

Eng. de Automacao, Controle e Robética
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Eng. de Telecomunicagdes - Sistemas de Comunicagoes
Opticas

Eng. de Telecomunicacdes — Enfase em Redes e
Sistemas Digitais

Eng. e Gestdao em Desenv. de Software Orientado a
Objeto

Engenharia Civil - Enfase em Construcao Civil
Engenharia de Materiais
Engenharia de Seguranca do Trabalho

Engenharia de Seguranca e Combate a Explosdes e
Incéndios

Engenharia de Telecomunicacdes com Enfase em TV
Digital

Engenharia e Gestéo Internet das Coisas — loT
Engenharia Eletrotécnica e Sistemas de Poténcia
Engenharia Mecanica — Térmica e Fluidos

Engenharia Mecanica - Projetos Mecanicos e Analise
Estrutural

Ensino Religioso Escolar

Espiritualidade

Estudos Judaicos

Formacéao Biblica

Formacao de Docentes para o Ensino Superior
Geografia da Saude

Gerontologia

Gestdo Ambiental

Gestdo de Negdcios — Inovacao e Competitividade
Gestdo de Pessoas

Gestao de Politica de Assist. Social e Trabalho com
Familias

Gestao de Politicas Publicas e Participacao Social

Gestédo e Engenharia de Seguranca da Informacéo —
Ciberseguranca

Gestdo Educacional
Gestdo Financeira Corporativa

Gestao Integrada: Meio Ambiente, Qualidade, Saude e
Seguranca

Gestao Universitaria

Historia do Brasil: Cultura Afro-Indigena
Historia e Cultura Afro-Brasileira
Historia e Ensino: Novas Perspectivas
Imagem de Moda



Inf. e Violéncia Doméstica Contra a Crianca e o Adolescente
Liturgia

MBA em Administracdo da Producao

MBA em Comércio Exterior e Negdcios Internacionais
MBA em Engenharia de Projetos e Produtos

MBA em Engenharia e Gestdo de Manufatura e
Manutencao

MBA em Financas e Controladoria

MBA em Geréncia de Projetos

MBA em Gerencimaneto de Processos — BPM & Lean
MBA em Gestao Ambiental e Sustentabilidade

MBA em Gestao Comercial

MBA em Gestao da Criatividade para Inovacao
Empresarial

MBA em Gestdo da Producao e Manutengao
MBA em Gestao de Marketing e Vendas
MBA em Gestao de Micro, Pequenas e Médias Empresas

MBA em Gestao de Negdcios Imobilidrios e da
Construcao Civil

MBA em Gestao de Pessoas

MBA em Gestao de Projetos

MBA em Gestdo de Servigos

MBA em Gestao de Tl e Sistemas ERP em Empresas
MBA em Gestao do Petréleo e Gas

MBA em Gestao e Eng. de Produtos — Sistemas Automotivos

MBA em Gestdo e Engenharia da Qualidade
MBA em Gestao e Engenharia de Produto

MBA em Gestao e Logistica

MBA em Gestdo em Saude

MBA em Gestao Empresarial

MBA em Gestao Estratégica da Inovacao

MBA em Gestdo Estratégica da Inovacao de Processos
MBA em Gestao Estratégica de Negdcios

MBA em Gestao Financeira e Controladoria

MBA em Gestao Hospitalar

MBA em Gestao Publica

MBA em Gestao Publica e Auditoria

MBA em Gestao Tributéria

MBA em Lean Enterprise e Six Sigma

MBA em Logistica - “Supply Chain Management”
MBA em Logistica Empresarial

MBA em Sistemas de Gestdo Empresarial - ERP SAP
MBA em Tecnologia da Informagao

MBA Executivo

MBA Gestao de Marketing

MBA Gestao de Pessoas com Enfase em Lideranca
Organizacional

Mecatronica

Metodologia do Ensino de Filosofia

Modelagem e Otimizacao de Sistemas de Producéo
Neurociéncia e Educagao

Parapsicologia

Pastoral Juvenil

Pedagogia Empresarial

Pedagogia Social

Pericia em Meio Ambiente

Psicologia Analitica

Psicologia Clinica: Uma abordagem Psicanalitica
Psicologia do Transito

Psicologia Juridica

Psicomotricidade

Psicopedagogia

Psicopedagogia e Psicomotricidade: do Diagnéstico a
Intervencao

Qualidade de Energia nas Instalacdes Elétricas

Saude Mental e Saude Coletiva - Um enfoque
Multidisciplinar

Terapia Cognitiva — Comportamental
Terapia Familiar e de Casal
Terapia Sexual

Cursos de Extensao — EAD

Dom Bosco: vida e missao |

Educacdo a Distancia: desafios e possibilidades
Formacao para a pratica de tutoria em EAD

Negritude e exclusao social

Gestao de Recursos Humanos

A mulher e seus papéis na sociedade brasileira
Planejando o negécio - transformando ideias em negécios
Raciocinio l6gico
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PEsQuisaA

Com o objetivo de valorizar o exercicio da pesquisa, o Centro Uni-
versitdrio Salesiano de Sao Paulo mantém parcerias com 6rgéos
governamentais como o CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnolégico) e a CAPES (Coordenagdo de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior). Para integrar pesquisa
e cotidiano, a instituicdo mantém parcerias com empresas priva-

das no segmento industrial, principalmente da drea tecnoldgica.

Em 2016, o UNISAL totalizou 13 grupos de pesquisa registrados no
Diretério Nacional de Grupos de Pesquisa do CNPq, cobrindo as
mais diversas dreas do conhecimento da Engenharia, Educacdo,
Filosofia, Ciéncias Sociais, Psicologia e Direito.

Programa de Bolsas do CNPq

O Programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia/CAPES/CNPq (PIBID)
é uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacao da forma-
¢do de professores. O programa, desenvolvido por instituicdes de
ensino superior, em parceria com escolas de educacao bésica da
rede publica de ensino, concede bolsas a alunos de licenciaturas.

Tipo de despesa Recursos (previsao anual) Ne
Bolsas de iniciacdo a docéncia 57
Bolsas de supervisao

Bolsas de coordenacdo de area

Bolsa de coordenacdo institucional 1
Bolsa de coordenacdo de area de gestao 1
Total bolsas 75

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica/CNPq
(PIBIC) tem como objetivo apoiar a politica de iniciacdo cientifica
nas instituicées de ensino e/ou de pesquisa, concedendo bolsas
a estudantes de graduacdo integrados na pesquisa cientifica.
Em 2016, o UNISAL participou com 16 bolsas.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvi-
mento Tecnoldgico e Inovacao/CNPq (PIBIT) estimula os jovens
do ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos
e préticas proprias ao desenvolvimento tecnolégico e processos
de inovacao.

Em 2016, o UNISAL foi contemplado com 04 bolsas.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do UNISAL
tem como objetivo a insercdo do estudante em atividades de
pesquisa cientifica, contribuindo para o enriquecimento de sua
formacao académica e profissional.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica do
UNISAL visa estimular os estudantes de graduacgao nas ativida-
des, metodologias, conhecimentos e préticas voltadas ao desen-
volvimento tecnolégico.
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O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia do
UNISAL busca promover o aperfeicoamento e a valorizacdo da for-
macao de professores para a educacéo basica, estimulando proje-
tos em parceria com escolas de educacao basica da rede publica
de ensino.

BIC-Sal 86
BIT-Sal 31
BID-Sal 7
Total 124

O programa busca promover a consolidagdo, expanséo e internacio-
nalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da competitividade
brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional, de
forma que alunos de graduacéo e pés-graduacao facam estagio no
exterior com a finalidade de manter contato com sistemas educacio-
nais competitivos em relacao a tecnologia e inovagdo.

Em 2016, o UNISAL teve 02 bolsistas inscritos no programa.

ATP-A (Apoio Técnico em Extensdo no Pais) 17

ITI-A (Iniciagdo Tecnoldgica e Industrial) 13

ITI-B (Iniciagdo Tecnoldgica e Industrial) 41

SANTANDER — Bolsa Ibero-americana 05

TOTAL 76
BIC-Sal  BIT-Sal BID-Sal

Americana 24 1 1

Lorena 20 18 6

Campinas/Sao José 30 12

Campinas/Liceu 5

Sédo Paulo/Santa Teresinha 5

Séo Paulo/Pio XI 2

Total bolsas 86 31 7

O UNISAL oferta anualmente 86 “bolsas” - Iniciacdo Cientifica
(BIC-SAL); 31 “bolsas” de Iniciacdo Tecnoldgica — BIT-SAL e 7 “bolsas”
de Iniciacdo a Docéncia — BID-SAL.



PropbucAo CIENTIFICA

Publicacdes - Acervo Bibliografico 2016

115.226

Pessoas Atendidas

Consultas Empréstimos [

40.762

11.651 15.186
_ >440 4723
\ w @ P |
14.601 1.893 10.800 5.783 324 1.980 : 18.798
Americana Campinas Campinas Lorena Santa Teresinha Pio XI Total Geral
(D.B.+ M.A) Liceu Sao José
325.969
Acervo/Livros
Titulos [l Volumes
87.730
81.884 74.251
39.207
19.103 ; 26.082
50.755 o 12972 =3 19141 _ 23.794" 1 71.804 : 247.759 =
Americana Campinas Campinas Lorena Santa Teresinha Pio XI Total Geral
(D.B.+ M.A.) Liceu Sado José
124.702

Acervo/Periddicos

Titulos [l Volumes [
53.943
24651 23.195
5004 6019 .
537 m. 311 1481 142 . 598 3.189
Americana Campinas Campinas Lorena Santa Teresinha Pio XI Total Geral

(DB.+ M.A) Liceu Sao José

O UNISAL mantém um convénio com
a CAPES - Coordenacao de Aperfei-
¢oamento de Pessoal de Nivel Su-

A RT Online é uma plataforma eletrénica
REVISTAS mantida pela Editora Thomson Reuters.
X N ] Oferece acesso a informagao de natureza
perior N que permlt,e 0 acesso livre doutrinaria e jurisprudencial, integrando
€ gratuito ao conteldo de Portal de todos os titulos de periédicos editados pela

C AFES Periddicos, o que representa mais de uNLIHE Revista dos Tribunais
190 bases de dados em todas as areas —_— )

do conhecimento.
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ProbucAo CIENTIFICA

Pu bl icagées } O UNISAL produz dez revistas cientificas.

Revista de Ciéncias da Educacao
Periodicidade: semestral

Versao eletrénica - ISSN: 2317-6091
Versao impressa - ISSN: 1518-7039

Revista Ciéncia e Tecnologia
Periodicidade: semestral e

ISSN: 2236-6733

Wwvirin Cinca o Teomoiga

Revista de Administracao
do UNISAL (RAU)
Periodicidade: semestral
ISSN: 1806-5961

Revista Direito e Paz
Periodicidade: semestral

Versao eletronica - ISSN: 2359-5035
Versao impressa - ISSN 1518-7047

Direito & Paz
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Revista de Gestao & Tecnologia
Periodicidade: semestral
ISSN: 2358-3126

Revista Juridica On-line
Periodicidade: semestral
ISSN: 1984-5405

Revista Jornada Cientifica
Periodicidade: anual
ISSN: 2447-2581

Revista de Catequese
Periodicidade: semestral
ISSN: 1676-2630

Revista Sul-Americana de Psicologia
Periodicidade: semestral
ISSN: 2318-650X

R

al

|
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ProbucAo CIENTIFICA

Grupos de Pesquisa

Nome do Grupo

Antropologia Teologica

Caracterizacao de Polimeros

Compatibilidade Eletromagnética
em Sistemas Eletronicos

Conhecimento e Analise
das Intervencoes na Praxis Educativa
Sociocomunitaria - CAIPE

Desempenho Académico
e Metodologias Aplicadas (DAMA)

Desenvolvimento de Projetos,
Produtos e Materiais

Desenvolvimento e Caracterizacao
de Materiais

Desenvolvimento Humano
e Saude mental (DHSM)
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Linhas de Pesquisa

« Antropologia Filoséfica
« Antropologia Teoldgica

+ Andlise Dimensional em Engenharia Mecanica

- Desenvolvimento de Materiais Compositos Poliméricos
com Fibras Naturais

«Envelhecimento de Polimeros

+Propriedades Mecanicas e Térmicas de Materiais
Poliméricos

+Acessibilidade ao Ensino de Eletromagnetismo Aplicado

+ A intervencao Educativa Sociocomunitaria: Linguagem,
Intersubjetividade e Praxis

« Estratégias de Ensino-Aprendizagem: Avaliacdo dos Fatores
Pedagdgicos e Psicolégicos

O Professor, o Aluno e seus Pares: Aspectos Subjetivos e
Relacionais

«Comportamento Mecanico de Estruturas
+Modelamento e Automatizacdo de Sistemas e Processos

« Desenvolvimento de Materiais Compdsitos
«Desenvolvimento e Caracterizacdo de Materiais
 Materiais Téxteis

- Materiais Poliméricos para Tratamento de Combustiveis

} - Desenvolvimento Humano e Saude Mental



Nome do Grupo

Dignidade da Pessoa Humana
e a Funcao Social do Estado

Direito Ambiental }

Direitos Humanos }

Educacao, Tecnologia e Sociedade }
(GESTec)

Efetividade das Politicas Publicas, }
Meio Ambiente e
Direitos Fundamentais

Etica e Direitos Fundamentais }

HIPE - Histéria da Praxis }
Educativa Social e Comunitaria

Inovacao Académica, }
Sustentavel e Social

Linhas de Pesquisa

- Dignidade da Pessoa Humana e Ativismo Judicial

«-Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais
Sociais

+Dignidade da Pessoa Humana e Liberdade de Culto

+Dignidade da Pessoa Humana e Meio Ambiente

- Dignidade da Pessoa Humana na Infancia, Adolescéncia,
Terceira Idade e da Pessoa com Deficiéncia

-Dignidade da Pessoa Humana na Proposta Pedagdgica
de Dom Bosco

«Direitos de Titularidade Difusa e Coletiva
+Reducéo do Risco de Desastres
- Etica e Meio Ambiente

+Direitos Humanos e Justica
+ Direitos Humanos na Proposta Pedagdgica de Dom Bosco
«Juventude e Direitos Humanos

«Educacao em Engenharia
«Educacdo em Informatica
«Tecnologia e Sociedade

«Direitos Sociais Econdmicos e Culturais
- Direitos de Titularidade Difusa e Coletiva

«Direitos de Titularidade Difusa e Coletiva
«Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais

« Andlise Histdrica da Praxis Educativa nas Experiéncias
Sociocomunitarias e Institucionais

«Projetos Inovadores de Aprendizagem
+Projetos Sustentaveis e Sociais
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ProbucAo CIENTIFICA

Grupos de Pesquisa

Nome do Grupo

Inovacao e Nanotecnologia

LaPeNC - Laboratério de
Psicodiagndstico e Neurociéncias
Cognitivas

LaProPS - Laboratorio de
Processos Psicolagicos e Subjetividade

Meio Ambiente - GPEMEA
Minorias, discriminacao e

efetividade de direitos

Sexualidade Humana

Sistemas de Processamento de
Sinais em Telecomunicagées e
Automacao

Tecnologia, Educacao e Inovacao
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Linhas de Pesquisa
+ Autogestao

«Empreendedorismo

+Gestdo da Inovacdo e Nanotecnologia
+Nanoeducacao

«Nanomateriais

«Psicodiagnostico, Processos e Interven¢des Psicossociais

+Processos Psicoldgicos e Subjetividade
+Saude Mental & Trabalho

«Estudo do Descarte de Produtos e Residuos, Sustentabili-
dade e Geracdo de Energia.

-Direito das Minorias
«Direitos Sociais, Econémicos e Culturais

«Educacao, Sexualidade e Género
+Psicologia e Saude

«Aplicacoes de Transformada Wavelet
«Compressao Fractal

+Padrées de compressao de imagens e video
«Processamento de sinais digitais para automacao
+Processamento de sinais para comunicagoes

«Educacao em Engenharia
+Ensino e Aprendizagem
«Tecnologia, Ciéncia e Educacéo



Nome do Grupo Linhas de Pesquisa

Violéncias na Escola } «Escola, familia e relages sociais
«Formacao e Atuacao do Professor

- Gestao e politicas publicas

«Juventudes e Direitos Humanos

«Pedagogia social, processos de inclusdo, acesso e perma-
néncia

«Violéncias contra a infancia, adolescéncia e juventudes

XVI Mostra de Producao Cientifica

A XVIMostra de Producéo Cientifica 2016 do UNISAL foi Trabalhos por Campus: Total de professores avaliadores: 82
realizada no Campus Sao José — Unidade Campinas nos « Lorena: 87
dias 21 e 22 de outubro de 2016. + Americana-DB: 26 Classificacdo dos trabalhos:

+ Americana-MA: 64 « Iniciacdo Cientifica: 164
As apresentacdes orais e os posteres foram realizados « Campinas-Liceu: 23 «Trabalhos Académicos: 102
no dia 22 de outubro, das 9h as 13h30. » Campinas-Sao José: 84 « Projetos de Estagio: 06

+ Sdo Paulo-ST: 09 + Tese de Doutorado: 01
Seguem estatisticas do evento: + Sdo Paulo-Pio XI: 02 - Dissertacdo de Mestrado: 15
Total de trabalhos: 306 Outras instituicoes: « Iniciacdo Tecnoldgica: 09
Apresentac¢des Orais: 179 « PUC-SP: 01 «Trabalhos de outra natureza: 09
Posteres: 127 - Barra Mansa: 01 - Total: 306
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CoNvENIOs / PARCERIAS EDUCATIVO-FORMATIVAS

Internacionais

O UNISAL integra as IUS - Instituicdes Salesianas de
Educacao Superior — uma rede que retne todas as
instituicdes comprometidas com a missao e os va-
lores salesianos em paises da América, Asia, Africa,
Europa e Oceania.

As 1US estdo integradas pelos mesmos principios
que alicercam a obra salesiana, pautando o seu tra-
balho nos documentos “Identidade das 1US" e “Politi-
cas para a Presenca Salesiana na Educacao Superior”.

Além de compor o grupo das IUS, o UNISAL
mantém convénio com as seguintes Institui-
¢oes de Educacao Superior:

eAlemanha
- Hochsschule Darmstadt: University of Applied
Sciences

- Oth Regensburg

«Chile
- Universidad Catdlica Cardenal Raul Silva Henriquez
(UCSH) - Santiago

«El Salvador
- Universidad Don Bosco

«Equador
- Universidad del Azuay

«Espanha
- Universidade de Santiago de Compostela

- Universidad Miguel Herndndez de Elche

«|talia
- Istituto Universitario Salesiano Venezia

«Portugal
- Universidade do Porto

- Instituto Politécnico da Guarda
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Nacionais

AFPESP - Associacdo dos Funciondrios Publicos do Estado de Séo Paulo
AFUP - Associacdo dos Funcionarios Publicos Paulista

AFUVALE (Funcionarios Banco Real)

AGC Vidros

AIPESP - Associacdo dos Investigadores de Policia do Estado de Sao
Paulo

Ajinomoto Interamericana Industria e Comércio Ltda.
AKS Formaturas, Eventos e Record Ltda.

Alstom Brasil

Americanense Contabilidade Ltda.

AmstedMaxion

AOPM - Associagao dos Oficiais da Policia Militar
APAE de Americana
Apolo Tubulars S.A.
Aposerv - Servicos de Orientacdo Previdenciaria

APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de
Sao Paulo

Arius Automacao e Programacéo Ltda.
Artur Lundgren Tecidos S.A. - Casas Pernambucanas
Ascenty Data Centers — Locacao e Servigos S.A.

Associacdo Comercial Industrial Agropecudria e de Servicos de Ita-
nhandu

Associacdo das Industrias e Servicos de Cruzeiro e Regido

Associacao Desportiva Classista Avibras

Associacdo dos Funcionarios Robert Bosch

Associacao dos Servidores do Ministério Publico Federal em Séo Paulo

ASSOJURIS - Associagao dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
de S&o Paulo

ATGB - Instalacdo, Manuten¢do em Sistemas de Seguranca Ltda.
Autoever Brasil - Tecnologia da Informagao Ltda.
AVAF Instalagdes Industriais e Comércio Ltda.
Awaltech Automacao e Instrumentacao

Banco do Brasil

Bann Quimica Ltda.

Belgo Bekaert Arames Ltda.

Benetton Comunicacdo e Marketing Ltda.
Benteler Componentes Automotivos Ltda.
Beumer Latinoamericana Equipamentos Ltda.
Bolsa Universidade

Bontur - Bondinhos Aéreos

Brasiliense Comisséria de Despachos Ltda.

CAARJ - Caixa de Assisténcia dos Advogados RJ (Todas as OABs do Es-
tado do Rio de Janeiro)

CAASP - Caixa de Assisténcia dos Advogados SP (Todas as OABs do Es-
tado de Sao Paulo)

CAF Brasil Industria e Comércio S.A.

Camara Municipal de Americana

Camara Municipal de Santa Barbara

Camargo Neves Advogados

Cancgao Nova (Fundacéo Joao Paulo Il)

Cartério do 1°. Tabelido de Notas Santa Barbara D'Oeste
CDP Hortolandia

Cemara Negécios Imobiliarios Ltda.

Ceva Saude Animal



Nacionais

CIESP - Jacarei

Claro S.A.

CMDCA - Jundiai

CNA - Guanabara

CNPEM - Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais
CODEN - Companhia de Desenvolvimento

COOPMIL - Qualidade de Vida e Tranquilidade Financeira
Comelato Nascibem Sociedade de Advogados

Companhia Gléria de Alimentos

Condominio Shopping Center Galleria

CONEMP - Consultoria Empresarial Administracdo de Servicos Ltda.
CIS - Consércio Intermunicipal de Satde - Circuito das Aguas
Construgdes e Comércio Camargo Corréa S.A.

Continum Servicos de Logistica Ltda. - ME

CPFL

CPP - Centro Professorado Paulista

CPR - Industria e Comércio de Plastico

CRECI - SP

CTEEP - Companhia de Transmissao de Energia Elétrica Paulista
Dan Vigor

Debugging Consultoriaem Tl

Delegacia Seccional de Guaratingueta

DENSO do Brasil Ltda.

Departamento de Agua e Esgoto Santa Barbara D'Oeste
Destra Servicos em Gestdo de Contratos

Dia Brasil Sociedade Ltda.

Dispan Industria e Comércio Ltda.

Doosan Infracore South America Ind.

Dresser-Rand do Brasil Ltda.

Drogal Farmacéutica Ltda.

Duarte Contabilidade Assessoria Ltda.

Duobao South America Industria

Eaton

Embraer

Emeicon Componentes Industriais e Comércio

Employer Organizacdes de Recursos Humanos Ltda.

Empresa Editora O Liberal Ltda.

Equipe Tecnologia e Servicos Ltda.

Escritério Contabil Jorgetto

ETEC - Prof. Marcos Uch6a dos Santos Penchel — Cachoeira Paulista
Faleiros e Santos Transportes Ltda.

FARO - Faculdade de Roseira

Fator Assessoria Contabil e Empresarial Eireli - ME

FATEC

Federacdo dos Sindicatos de Servidores Municipais do Estado de Séo
Paulo

FEMSA — Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados
Focus Engenharia Elétrica Ltda.

Folhamatic/Sage Tecnologia em Sistemas Ltda.

Forcas Armadas

Forseq Industria e Comércio de Maquinas Industriais Ltda.

Fortes Processamento de Dados Ltda. - ME

Fundagao Casa

Gerdau

Gevisa S/A

GKN Sinter Metals

GMQ Qualidade Empresarial Eireli - ME

Goodyear do Brasil Produtos de Borracha Ltda.

Granja Santa Marta

Grupo Confab

Grupo da Fraternidade Irmdo Altino

Grupo Fartura de Hortifrut Ltda.

Grupo GEA Equipamentos e Solucdes

Grupo Resource

GS Gumier Informatica Ltda.

Guard Motor

Hanier Especialidades Quimicas Ltda.

Harmonia Administradora Brasileira de Beneficios Ltda.
Hidroall do Brasil Ltda.

Hyundai Motor Brasil Montadora Automobilistica

IBM Brasil — Industria, Mdquinas e Servigos Ltda.

IBM Club / Employee Relations

IC Transportes Ltda.

IFSP - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
Imerys Steel Casting do Brasil Ltda (Stollberg do Brasil)
INSA - Instituto Nossa Senhora Auxiliadora

Intervale

Instituto Educacional e Cultural Sdo Caetano Ltda.
Instituto Educacional de Americana Ltda.

Instituto FEPF (FEPAF)

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Instituto Salesiano Dom Bosco

loschpe-Maxion

ISA - Sociedade Internacional de Automacao - Secdo Campinas
Isenco, Barreto & Rosada Ltda. EPP

IST Sistemas Ltda.

JDF Centrifugas Ltda.

JDF Tecnologia em Centrifugas Ltda.

JJA Assessoria Fisco Contébil Ltda.

Karcher Industria e Comércio Ltda.

Kria Tecnologia Ltda.

KSB Bombas Hidraulicas S.A.

KSPG Automotive Brazil Ltda.

Lazarim & Travaglia Ltda.

Ledo Alimentos e Bebidas Ltda. - Del valle

Ledware Tecnologia em Software Ltda.

LG

Liebherr

Lupatech S/A

Lorenpet Industria e Comércio de Plasticos

Loétus Implantacdo de Projetos Ltda.

Madepar

Magneti Marelli Sistemas Automotivos Industria e Comércio Ltda.
Maittra Industria e Comércio de Artefatos de Papel S.A.
Malcon Metaldrgica Ltda.

Malufe Neto Advogados Associados
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CoNvENIOs / PARCERIAS EDUCATIVO-FORMATIVAS

Nacionais

Manserv Facilities Ltda.

Mantiqueira Alimentos Ltda.

Martifer Aluminios e Martifer Constru¢oes
Matec

Maxam Brasil

MBD

Mednet Gestdo em Saude Ocupacional Ltda.
Mercado Car

Metroval Controle de Fluidos Ltda.

Mexichem Brasil Industria de Transformacao Plastica
Mills Engenharia

Minalba Alimentos e Bebidas

Mobis Brasil Fabricacdo de Autopecas Ltda.
Moldec Equipamentos Técnicos Ltda.

Morpho do Brasil

Neobrand Industria Téxtil Ltda.

NET Servicos de Comunicagdo

Nexans Brasil S.A.

Nova América Auditoria e Consultoria Contdbil Ltda.
NW Software Tecnologia da Informacéo Ltda.
OAB Aparecida

OAB Cagapava

OAB Cachoeira Paulista

OAB Cruzeiro, Lorena e Guaratingueta

OAB ltajuba

OAB Pindamonhangaba

OAB Resende

OAB Rio de Janeiro

OAB Taubaté

OAB Ubatuba

OAB Volta Redonda

Ober S.A. Industria e Comércio

Oficial de Registro de Iméveis Titulos e Documentos
Oggi Comércio de Alimentos Ltda.

Orica Mining Services

Osteocamp Implantes & Materiais Cirtrgicos
Pague Menos Comércio de Produtos Alimenticios Ltda.
Pavan Zanetti Industria Metalurgia Ltda.

Pao de Agucar

Pedroso Advogados Associados

Perfilor S.A. Construgdes Industria e Comércio
PH Fit - Fitas e Inovacdes Téxteis Ltda.

Policia Federal - Campinas

Policia Militar (Bombeiros, Policia Florestal/ Ambiental e Policia Rodo-
viaria Estadual)

Prefeitura de Americana
Prefeitura de Anhembi
Prefeitura de Aparecida
Prefeitura de Areias
Prefeitura de Cruzeiro
Prefeitura de Cunha
Prefeitura de Guaratingueta
Prefeitura de Lavrinhas
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Prefeitura de Lorena

Prefeitura de Nova Odessa

Prefeitura de Paulinia

Prefeitura de Pindamonhangaba
Prefeitura de Piquete

Prefeitura de Roseira

Prefeitura de Taubaté

Prefeitura de Tremembé

Primasoft Informatica Ltda.

Procolor Produtos e Servicos Digitais
Projeto Educar para a Vida

Pré Recursos Humanos Ltda.

PST Press Sint. Brasil Imp. e Exp. Ltda.
Quinta Roda Maquinas e Veiculos Ltda.

Radio e Televisdo Taubaté, Bandeirantes de Campos do Jorddo, Sompur
Vale do Paraiba Radio Difusao, Sociedade Radio Clube de Sao José dos
Campos

RCC Brasil, Associacédo Leéo Xlll, Associagao Meu Irmao (mesma empresa)
RC Correa Corretora de Seguros

Rede Aparecida de Comunicagao

Regional Automacao Ltda. - EPP

Rio Verde Engenharia e Construgdes Ltda.

Roneber Industria Metalurgica Ltda.

Roberto Pontelo ME

Rodovia Presidente Dutra e Companhia Operadora de Rodovias (Grupo
CCR Novadutra)

Rodovidrio Morada do Sol Ltda.

Rogama Industria e Comércio Ltda.

Romasoft

RP Programacdo e Automacéao Comercial Ltda.
Rosangela Estevam de Araujo Siqueira — Materiais de Construcdo
Siqueira

Rosangela Ferreira Martino Serantoni - ME
Rozac Comércio e Exportacao de Tecidos Ltda.
SAAG

Saint Gobain

Santa Casa de Cachoeira Paulista

Santa Casa de Lorena

Santa Casa de Misericordia de Aparecida

Santudrio Nacional de Aparecida, Associacao Apoio aos Romeiros e
Obras Sociais

Séo Lucas Saude
Schneider Electric Brasil Ltda.
SCIEP

SEAAC - Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comér-
cio e em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas
e de Empresas de Servicos Contabeis de Sdo José dos Campos e Regido

Segula do Brasil Engenharia e Tecnologia Ltda.

Segundo Tabelido de Notas e Protestos

SELINC - Schweitzer Engineering Laboratories Comercial Ltda.
Selzer Automotiva do Brasil Ltda

SEMAE Piracicaba

Senergen Energia Renovével S.A.

Serconvale Servicos e Consultoria Ltda.



Nacionais

Seriotex Maquinas Téxteis Ltda.

Serramar

Serveng

Sespo Industria e Comércio Ltda.

Shop Care Importacdo e Exportacao Ltda.

SINAGENCIAS - Sindicato Nacional dos Servidores das Agéncias Nacio-
nais de Regulacao

SINCOMERCIO - Sindicato do Comércio Varejista

SINDITEC - Sindicato das Industrias de Tecelagem de Americana
Sindicato dos Bancarios

Sindicato dos Bancarios de Campinas

Sindicato dos Bancarios de Piracicaba

Sindicato dos Bancarios de Guaratingueta e Regido

Sindicato dos Comercidrios

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Saude de Sao José
dos Campos e Regiao

Sindicato dos Empregados dos Estabelecimentos Bancérios de Tauba-
té e Regido

Sindicato dos Empregados no Comércio de Lagoinha, Roseira, Potim,
Aparecida, Guaratingueta, Lorena, Piquete, Canas, Cachoeira Paulis-
ta, Lavrinhas, Cruzeiro, Silveiras, Areias, Sao José do Barreiro, Bananal,
Queluz

Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubaté, Pindamonhanga-
ba, Campos do Jorddo, Ubatuba, Tremembé, Santo Anténio do Pinhal,
Sdo Bento do Sapucai, Redengéo da Serra, Natividade da Serra e Sdo
Luiz do Paraitinga

Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Sao Paulo
Sindicato dos Lojistas e do Comércio Varejista de Americana e Regido
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas
de Guaratingueta

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Guara-
tinguetd e Regiao

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacao e Tecelagem de
Nova Odessa

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Oficinas Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico, Siderurgicas, Automobi-
listicas e de Autopecas de Taubaté, Sdo Luiz do Paraitinga, Redencéo
da Serra, Lagoinha, Natividade da Serra, Santo Anténio do Pinhal, Sdo

Bento do Sapucai e Campos do Jordéo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas
de Lorena, Piquete e Regido

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas
- Séo Paulo

Sindicato dos Securitarios

Sindicato Rural de Lorena e Piquete

SINDLOJAS

SINDIQUINZE - Sindicato Profissional dos Servidores da Justica do Tra-
balho da 152. Regidao

SINDPOLF/SP - Sindicato dos Servidores Publicos Civis e Federais do
Departamento de Policia Federal

SINESP

SINPRF/SP - Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais do Estado de
Séo Paulo

SINSESP
SIRCESP
Soliva Motors

Sonda IT - Sonda Procwork Informatica Ltda. e Filiais: SONDA
BRASIL, Telsinc Prestacao de Servigos para Sistemas de Informatica
e Comunicacao de Dados Ltda., Telsinc Comércio de Equipamentos
de Informatica Ltda., Elucid Solutions S.A., PARS Produtos de
Processamento de Dados, CTIS Tecnologia S.A.

SOTEP

SPAL - Industria Brasileira de Bebidas (Coca-Cola)
Suall Industria e Comércio Ltda. e Transportes Biondi
Supermercados Cavicchiolli Ltda. - Sao Vicente
Suzano Papel e Celulose S.A.

Tavex Brasil S.A. - Santista

TBI do Brasil - Industria, Comércio, Importacao e Exportacdo de Injecdo
Plastica

TecDriver Conserto em Equipe

Tecelagem Panamericana

Tecnoval Industria e Comércio Plasticos
Tecnoval Laminados

Thema Educando

Titan Comercial e Industrial Téxtil Ltda.
Topack do Brasil Ltda.

Tormel Engenharia Ltda.

Total Construtora

Toyobo do Brasil Ltda.

Transdata Industria e Servicos de Automacao Ltda.
Transportadora Americana Ltda.
Transportadora Contatto Ltda.

Tresquadro Projetos e Construgdes Ltda.
Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
Tribunal Regional do Trabalho - 152. Regido
UNAFISCO

Unika Recursos Humanos

Unimed Amparo

Unimed Cruzeiro

Unimed Pindamonhangaba

Unimed Santa Barbara D'Oeste e Americana
Universidade Estadual de Campinas — Unicamp
Usina Agucareira Ester S.A.

Valfilm MG

Varixx Industria Eletronica Ltda.

Varpe Brasil Tecnologia em Inspec¢éo e Pesagem Ltda.
Vaughn e Favero Assessoria Tributéria
Vector Sistemas de Automacgéo Ltda.

Vector Tecnologia e Sistemas Elétricos Ltda.
Viagdo Cometa

Villares Metals S.A.

Vivo Sabor Alimentacéo Ltda.

Zanini Auditoria Fisco Contabil Eireli Ltda.

Relatdrio Social 2016 33



FILANTROPIA / CONCESSOES

O UNISAL é uma instituicao de natureza confessional, be-
neficente e filantrépica. A missao e os valores da institui-
¢ao expressam o compromisso com a comunidade, espe-
cialmente com aqueles em situacao de vulnerabilidade,
nos contextos econdmico e social.

O setor de Servico Social do UNISAL, presente em todos os
Campi, além de ser responsavel pela triagem para conces-

sao de bolsa ou de financiamento, também atua na orien-
tacdo do estudante e suas familias, inclusive no encami-
nhamento a rede de protecao social basica e especial do
municipio, se necessario.

Em 2016, muitos beneficios foram concedidos na forma de
bolsas, descontos ou financiamentos, conforme aqui de-
monstrado:

8%

. Convénios e Descontos

. Bolsa de Estudo Institucional

I Bolsa PROUNI (100%)

. FIES - Fundo de Financiamento Estudantil
Outras Bolsas de Estudo

. BIC-Sal - Bolsa de Iniciagdo Cientifica
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DA EXTENSAO

Eventos
Encontros, Jornadas/Semanas Académicas, Palestras, Seminarios e Simpdsios
Unidades N.°c de Eventos N.° de Participantes
Americana/DB e MA 103 71.866
Campinas/Liceu 20 4.560
Campinas/Sao José 30 11.444
Lorena 123 18.854
Séao Paulo/Santa Teresinha 49 6.795
Total 325 113.519
Cursos
Carga horaria acima de 8 horas
Unidades N.° de Cursos N.° de Participantes
Americana/DB e MA 14 188
Campinas/Liceu 12 234
Campinas/Sao José 18 183
Lorena 13 397
Sao Paulo/Santa Teresinha 09 560
Sao Paulo/Pio XI 20 329
Total 86 1.891
Projetos

Carga horaria acima de 8 horas

Unidades N.c de Projetos N.c de Participantes
Americana/DB e MA 24 58.347
Campinas/Liceu 09 267
Campinas/Sao José 07 5.598
Lorena 38 10.575
Séao Paulo/Santa Teresinha 05 1.238

Total 83 76.025

Relatorio Social 2016
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36

Atendimentos: 471

Atendimentos: 22.877

Atendimentos: 945

Atendimentos: 4.766

Atendimentos: 365

Relatdrio Social 2016

O CESAPER atua em Lorena e na regiao do Vale do Paraiba, na re-
cuperacao da memdria da Educacao, no levantamento de prédios
historicos, na organizacao de bibliotecas em escolas, na identifica-
¢ado e na divulgacao da vida e obra de educadores nas cidades da
regido. O Centro de Pesquisas capacita universitarios para serem
multiplicadores da valorizacdo da histéria e da cultura regionais,
por meio de atividades tedricas e praticas.

O NPJ, ligado aos Cursos de Direito das Unidades de Americana,
Campinas/Liceu, Lorena e Sao Paulo/Santa Teresinha, tem a finali-
dade de promover e supervisionar as atividades praticas, indispen-
saveis para a formacdo do operador do Direito nas diversas carreiras
juridicas. Por meio de estagios, os alunos atuam no atendimento
juridico a populacao, orientados pelos professores.

Na Unidade Campinas/Liceu, o NPJ tem o Juizado Especial Civel (JEC)
e o Servico de Apoio Juridico (SAJU), que atendem a comunidade.
Em Americana, o Servico de Apoio Juridico, Social e Psicolégico
(SAJUP), que envolve os cursos de Psicologia, Direito e Servico So-
cial, atende a comunidade no Campus Maria Auxiliadora.

O NPJ da Unidade Lorena tem, como anexo, o Juizado Especial Civel
da Comarca, que trabalha em parceria com o Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo.

Na Unidade Santa Teresinha, O NPJ mantém convénio com a Obra
Social Dom Bosco, de Itaquera, ligada a Rede Salesiana de Acédo
Social, proporcionando acesso a Justica para pessoas que nao tém
recursos na contratacdo de um advogado. O NPJ também realizou
orientacdo quinzenal ao corpo técnico da Obra Social Dom Bosco
no preenchimento dos relatérios multidisciplinares encaminhados
aVara Especial de Execucdes da Infancia e Juventude da Capital/SP.

A Oficina Pedagogica é um espaco da Unidade Lorena que fun-
ciona como pratica de extensao no atendimento a criancas e ado-
lescentes em situacdo de vulnerabilidade social. O publico é enca-
minhado por escolas, instituicdes socioeducativas e profissionais
ligados a drea da educacdo. O programa funciona como campo de
estagio para o curso de Pedagogia, com a finalidade de concretizar
0 processo tedrico-pratico dos alunos por meio de atendimentos
individualizados, utilizando recursos diversificados, como jogos
pedagdgicos, entre outros.

O SPA, presente nas duas Unidades de Americana e Lorena, presta ser-
vicos a populacdo de baixa renda, por meio dos alunos-estagidrios, sob
a supervisdo dos professores. Também trabalha de forma interdiscipli-
nar, com projetos cujas metas e estratégias procuram responder aos
desafios da ciéncia psicoldgica e as necessidades da comunidade re-
gional, integrando teoria e pratica.

O Servico de Apoio ao Estudante (SAE) é um servico de ajuda
preventiva e permanente aos alunos, e tem por objetivo principal
estabelecer um canal de acolhimento e orientacdo aos estudan-
tes. Entre os principais servicos estao palestras de orientacao sobre
estagios e empregos, encaminhamento para vagas em empresas
conveniadas e que divulgam suas vagas de estagio, trainee ou em-
prego aos alunos, recepcao e integracdo dos alunos ingressantes e
apoio a monitoria e suporte académico.



EXTENSAO: NUCLEO DE Epbucacio pas ReLacoes ETnico-RAciAls

v

Mucleo de Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais
UNISAL

O Nucleo de Educagao das Relagdes Etnico-Raciais, por meio
de projetos e agoes, busca valorizar e difundir as manifesta-
¢oes culturais, reconhecer o pluralismo na promocao da igual-
dade racial, assegurando o exercicio dos direitos culturais e a
diversidade étnico-racial.

UNISAL realiza Seminério } O Campus Santa Teresinha, da Unidade Sao Paulo, promoveu, em 05.11,
dos Nucleos de Educacao

o lll Semindrio de Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais, o | Seminario de
Educacéo em Direitos Humanos e o | Semindrio de Educagcdo Ambiental.
Os Seminarios abordaram o tema “Etica, Mobilidade Humana e Susten-
tabilidade’, com a assessoria da Prof Dr2 Maria Adélia Aparecida de
Souza, professora titular da USP no Programa de Pés-Graduagdo em
Geografia Humana. Ap6s a palestra, professores e alunos apresentaram
trabalhos desenvolvidos pelos Nucleos. Os participantes também assu-
miram o compromisso de somar forcas para avangar na concretizagao
das politicas definidas e assumidas pelo UNISAL para cada Nucleo, como
também trabalhar de maneira articulada temas da atualidade.
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MNdcleo de
Educacdo Ambiental
UNISAL

Faz parte da Identidade das Instituicoes Salesianas de Educacao
Superior (IUS) a promocao de uma consciéncia ético-ambiental que
desenvolva, particularmente, os valores relativos a justica e a soli-
dariedade.

No UNISAL, a pratica desse conceito é potencializada pelo Nucleo
de Educacdao Ambiental, que, por meio de diversas atividades, re-
forca e estimula a insercao de principios de sustentabilidade ecol6-
gica no ambito das atividades da Instituicao e na comunidade onde
esta inserta.

Conscientizagéo } Os Cursos de Engenharia Ambiental, Engenharia Civil e Pedagogia da

Relatério Social 2016

Ambiental

Unidade Americana realizaram, em parceria com o Nucleo de Educacao
Ambiental e com a Secretaria do Meio Ambiente da cidade, no Parque
Ecolégico da cidade, em 20.03, acdes de conscientizacao ambiental em
comemoracéo ao Dia Mundial da Agua.

Os alunos expuseram trabalhos em painéis e maquetes e desenvolve-
ram atividades de educagao ambiental com a comunidade presente. As
atividades aconteceram em varios pontos do parque, sob a supervisao
de professores e da coordenadora do Curso de Engenharia Ambiental,
Prof.2 Brigida Queiroz. Participaram do evento professores e mais de 170
alunos. Essa agao completou, em 2016, dez anos.



Il Forum de
Responsabilidade Social

Festa da Primavera

} O Campus Sao José, da Unidade Campinas, promoveu, em 16 e

17.09, o Il Férum de Responsabilidade Socioambiental, que reuniu
representantes das trés Mantenedoras parceiras (Obra Social Sao
Jodo Bosco, Obra Social Casa Maria de Nazaré e Assisténcia Social
Coracao de Maria) do Projeto de Acolhida de Calouros, chamado
“Adote uma Entidade”. Os assessores da Pastoral da Universidade
e alunos voluntarios realizaram uma intervencdo urbana chamada
“Varal de Roupas’, na praca da Catedral Metropolitana de Campinas,
com o objetivo de atender as necessidades dos moradores de rua.
As roupas, recebidas por meio de doag¢des, foram dispostas em cabi-
des e entregues aos moradores de rua do centro da cidade.

A Comunidade Educativa Sao José, de Campinas, formada pelo UNISAL,
pela Escola e pela ETEC, realizou, em 24.09, a Festa da Primavera, com
o objetivo de replantar as arvores afetadas pelo fendomeno climatico
microexplosao, ocorrido em junho de 2016. A festa em homenagem
a estacao contou com a presenca de mais de 1.000 pessoas. Foram
plantadas 50 mudas, com o apoio de alunos, colaboradores, profes-
sores e ex-alunos. O evento ofereceu diversas atragdes, entre elas a
exposicao fotografica “A reconstrucdo do Campus”.
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EXTENSAO: NucLeo be EpucacAo em Direrros Humanos

Os projetos e acoes desenvolvidos pelo Nucleo de Educacao
em Direitos Humanos visam conscientizar e promover a de-
fesa dos Direitos Humanos em todos os ambitos.

Mucleo de Educagdo
em Direitos Humanos
UNISAL

A “Cartilha de Direitos Humanos’, com foco na prevencdo do
Bullying, foi elaborada pelo Programa de Mestrado em Direito da
Unidade Lorena, por meio do Nucleo de Educacao em Direitos Hu-
manos e do Centro de Extensao Universitaria e Acdo Comunitaria
P. Carlos Ledncio da Silva, do UNISAL, em parceria com a Secretaria
de Esportes, Juventude e Lazer de Lorena.

VOLUME #
‘l-‘--..
-

A Cartilha é a quinta de uma série que visa melhorar a sociedade, com a
promocao da paz nas escolas e a busca por um mundo melhor.

E BULLYING
Hurman Rights and Bullying manual
I
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} O Curso de Direito da Unidade Sao Paulo, Campus Santa Teresinha,
realizou a Il Semana Dom Bosco de Atualizacdo Juridica, entre 09 e
11.05. A Semana reuniu alunos dos Cursos de Direito, Administracéo,
Recursos Humanos e Processos Gerenciais, como também ex-alu-
nos, colaboradores, professores e alunos de outras instituicdes de
Sao Paulo. Foram proferidas varias palestras, como a do Prof. Flavio
Monteiro de Barros, “Filiacdo Socioafetiva” e dos professores Fabricio
Moreno Furlan, Laércio Loureiro e Marcelo Grimone, “A justa causa
nos contratos de trabalho: questdes contemporaneas”.

OBSERVATORIO

DE VIOLENCIAS NA ESCOLA

TR | } Unidade: Lorena/Campus Sao Joaquim.

Al

”

Descricao: desde 2005 o “Observatério de Violéncias nas Escolas
participa de uma rede de Observatérios formada por instituicoes na-
cionais e internacionais que tém como sede oficial a Universidade Ca-
tolica de Brasilia (UCB). Trata-se de um trabalho em conjunto, desen-
volvido sob a forma de termo de Cooperacgao, que compde a Catedra
UNESCO: Juventude, Educacao e Sociedade, criada pela UCB e apro-
vada pela UNESCO, em 2008. Para pesquisar e discutir o tema (violén-
cias nas escolas), a Unidade Lorena formou um grupo interdisciplinar
que se reune frequentemente, integrado por professores, académicos
e egressos dos Cursos de Pedagogia, Direito, Psicologia, Ciéncia da
Computacdo. Desde 2006 esse grupo esta cadastrado no CNPq.

Objetivo: potencializar agdes que envolvem pesquisa, ensino e ex-
tensao entre os diversos parceiros das escolas no diagnéstico, moni-
toramento e enfrentamento, assim como na prevencao das multiplas
manifestacdes de violéncia e discriminacdo, promovendo a constru-
¢ao de uma‘cultura de paz’' nessas instituicdes e contribuindo para a
elaboracao de politicas publicas preventivas.

Publico-alvo: todas as pessoas interessadas em educacao, desen-
volvimento humano, direitos humanos e na constru¢do de uma cul-

tura de paz.

Numero de pessoas atendidas: 1.247.
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NucLeo be EsTupos E PEsQuisA EM ANTROPOLOGIA TEOLOGICA

NEPAT

UNISA

) Jorm

L

el

). C;"kL ESIAMNA
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FrECE

No mundo atual, caracterizado pelo desenvolvimento da técni-
ca e da ciéncia e de uma perspectiva socio-politica excludente
e fragmentada de ser humano, torna-se necessario, particular-
mente numa instituicao catélica de educacao superior, um nu-
cleo de pesquisa que investigue, resgate e difunda uma com-
preensao integral do ser humano e do mundo e, por isso, apto
para contribuir com a missao da instituicao educativa em suas
varias atividades.

Nessa perspectiva, o NEPAT - Nucleo de Estudos e Pesquisa em
Antropologia Teoldgica — tem o objetivo de pesquisar e difun-
dir, com base nas ciéncias filoséfica e teoldgica, e em dialogo
com as ciéncias modernas, uma compreensao integral da pes-
soa humana, particularmente, aberta a transcendéncia. Com
isso, contribuir com a organizacao e a implementacao da dis-
ciplina de Antropologia Teolégica, componente curricular obri-
gatorio de todos os Cursos de Graduagao do UNISAL. O NEPAT
- vinculado a Pro-Reitoria Académica - é formado por profes-
sores das areas de filosofia, teologia e/ou ciéncias da religiao.

A primeira edicao da Jornada Salesiana de Antropologia, realizada
em 08.10, na Unidade Americana, abordou o tema “Que ser huma-
no pretendemos formar na Universidade? Pressupostos e Concep-
¢oes”. Os professores José Marcos Miné Vanzella (Lorena) e Eduardo
Dalabeneta (SP/Pio XI) abordaram o tema“Concep¢des sobre o ser
humano no mundo de hoje”. Os padres Antonio Carlos Galhardo
(FSDB/Piracicaba) e Ronaldo Zacharias (SP/Reitoria), por sua vez,
refletiram sobre “A contribuicao da Pedagogia Salesiana para a for-
macao do humano”.

Unidade: Sdo Paulo/Reitoria

Descricao: a obra desenvolve as teméaticas apresentadas na emen-
ta institucional da disciplina Antropologia Teoldgica, componente
curricular de todos os Cursos de Graduacao do UNISAL, tais como:
“O ser humano no discurso teolégico”; “O sentido da busca huma-
na”; “A existéncia humana desafiada”; “O relacionamento humano
e o humanismo cristao”. Renomados professores foram convidados
para contribuir com o projeto. A publicacdo do livro estd prevista
para o primeiro semestre de 2017.

Objetivo: refletir, com base na teologia e em dialogo com as ciéncias
modernas, sobre a pessoa humana, sua natureza e seus atributos e,
dessa forma, contribuir com a formacao integral dos estudantes.

Publico-alvo: alunos dos cursos de graduacdo do UNISAL.

Numero de pessoas atendidas: 2.850.



EXTENSAO: PRoJETOS

A extensdo é uma acao educativa, cultural e cienti- uma série de projetos de extensao. Esses projetos
fica que articula o ensino e a pesquisa, viabilizan- possibilitam aprendizagem além dos limites da sala
do a relagdo entre a universidade e a sociedade. O de aula, bem como integram o UNISAL as diversas
UNISAL, sendo fiel a sua missao, a cada ano amplia organizacées da sociedade, numa enriquecedora
o numero de parceiros para expandir e fortalecer troca de conhecimentos e experiéncias.

Universidade da
Terceira ldade

} Unidades: Campinas, Campus Liceu; Sao Paulo, Campus Santa Tere-

sinha e Lorena, Campus Sao Joaquim.

Descricao: o UNISAL, promovendo a educacdo continuada, desen-
volve projetos direcionados a terceira idade com o objetivo de contri-
buir com a qualidade de vida e a insercao na vida académica e social
das pessoas que deles participam.

Objetivo: ser um espaco de partilha, promover a cidadania, ampliar
a rede de suporte social e proporcionar a aquisicdo de novos conhe-
cimentos.

Em Campinas, a Universidade Aberta a Terceira Idade (UNISENIOR)
visa integrar corpo e mente por meio de aulas tedricas e praticas que
permeiam as areas de Educacdo, Psicologia, Gerontologia, Direito,
Tecnologia, além de inimeras atividades extracurriculares, tais como
hidroginastica, excursdes, palestras, cineféruns, oficinas de praticas
corporais e artisticas etc.

A alegria de viver e de compartilhar saberes é a tonica do Programa
Idade Ativa, no Santa Teresinha. Em 2016 foi realizado o Ill Simpdsio
Discente. O evento foi um grande estimulo para os alunos comparti-
Iharem suas experiéncias e histdrias de vida.

Em Lorena, o diferencial do Idade Ativa é o ensino de Informatica, que,
além de contribuir para a formacao integral dos estudantes volunta-
rios dos Cursos de Ciéncia da Computacao e Engenharia da Computa-
¢ao que atuam no programa, possibilita a inclusdao dos alunos do Idade
Ativa no mundo virtual.

Publico-alvo: pessoas da terceira idade.

Numero de pessoas atendidas: 337.
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EXTENSAO: PROJETOS

Programa UNISAL Social } Unidade: Sao Paulo, Campus Santa Teresinha.

Seminario sobre o Cotidiano | p

Escolar e Pedagodgico

Projeto no Lar dos Velhinhos | p

“Sao Vicente de Paulo”
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Descricao: o Campus Santa Teresinha priorizou, no ano de 2016,
o fortalecimento dos vinculos com as Obras Sociais Salesianas e a
aproximacao de outras entidades sociais da regido. Uma das a¢bes
realizadas pelo Programa UNISAL Social foi a formacao de 99 educa-
dores e colaboradores do Instituto Dom Bosco e da creche do Liceu
Coracao de Jesus, com a oferta, de marco a outubro, do Curso “In-
fancia Silenciada: a crianca e o adolescente no contexto brasileiro
- histéria social e aspectos juridicos’, de 24 horas-aula. Durante o
ano, houve outras a¢des e palestras voltadas a jovens e adultos, com
a participacao de alunos e professores do UNISAL.

Objetivo: formar educadores e colaboradores das Obras Sociais
Salesianas da Inspetoria de Sao Paulo.

Publico-alvo: alunos, professores e colaboradores.

Numero de pessoas atendidas: 99.

Unidade: Sao Paulo, Campus Santa Teresinha.

Descrigao: profissionais da area educacional compartilham suas ex-
periéncias e/ou pesquisas com alunos do Curso de Pedagogia e pro-
fessores da rede publica e privada, em temas como: Educacao Infantil,
Inclusdo, Saude, Psicopedagogia, Msica etc.

Objetivo: ampliar a compreensdo sobre a atuacao profissional do
pedagogo e sua identidade, além de propiciar o didlogo com dife-
rentes dreas de conhecimento.

Publico-alvo: alunos do Curso de Pedagogia, ex-alunos, professores
da rede publica e privada e comunidade.

Nuamero de pessoas atendidas: 330.

Unidade: Americana.

Descricao: o trabalho comecou com o Trote Solidario — Adote uma
Entidade, na Unidade Americana, e depois se estendeu por meio de
atividades mensais com idosos, cuja denominacao passou a ser:“Arte
Maior - desfrutar o doce sabor da maturidade e o encontro interge-
racional” Uma campanha de material de higiene pessoal foi realizada
pelos Cursos de Pedagogia, Servico Social, Psicologia e Direito.

Objetivo: ajudar uma entidade beneficente por meio do voluntariado.
Publico-alvo: idosos.

Numero de pessoas atendidas: 50.



Ad ote uma entidade } Unidades: Americana e Campinas, Campus Sao José.

Curso Preparatorio | p
gratuito para o ENEM

Descrigao: o projeto foi criado em 2008, na Unidade Americana e, em
2015, na Unidade Campinas/Sao José. Vérias sdo as acdes e atividades
voluntdrias, promovidas pelos alunos ingressantes, com o apoio dos
veteranos: arrecadacdo de mantimentos, roupas, produtos de limpe-
za, notas fiscais sem CPF; apresentacdes artisticas e culturais.

Objetivo: fortalecer a consciéncia dos alunos quanto ao compro-
misso social e a solidariedade.

Publico-alvo: alunos ingressantes, veteranos e membros das enti-
dades atendidas.

Numero de pessoas atendidas: 1.000.

Unidades: Lorena, Campus Sao Joaquim; e Campinas, Campus Liceu.

Descricao: programa de inclusdo social e de cunho pedagdgico,
com a participacdo do corpo docente do UNISAL.

Objetivo: proporcionar condi¢des de estudos aos alunos da rede pu-
blica do Ensino Médio; aprofundar o conhecimento escolar mediante
a contextualizacao, a interdisciplinaridade e o desenvolvimento de
competéncias basicas; superar a compartimentalizacdo do conheci-
mento; estimular o raciocinio e a capacidade de aprender de todos
os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem; priorizar a ética
e o desenvolvimento da cidadania, da autonomia, do pensamento e
a obtencdo de bons resultados no ENEM.

Publico-alvo: alunos do Ensino Médio da rede publica.

Numero de pessoas atendidas: 190.
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Café Filosofico

Sala de Leitura

[ETURA

Relatério Social 2016

Unidades: Campinas, Campus Sao José e Americana, Campus Maria
Auxiliadora.

Descricao: projeto que ha cinco anos promove encontros mensais, em
parceria com a Livraria Saraiva do Shopping Iguatemi Campinas, para a
abordagem de temas diversificados. Em 2016, as palestras abordaram
assuntos como e-books: novos habitos de leitura e armazenamento de
livros; sistema de trabalho home office, entre outros. Em Americana, o
projeto comegou em margo de 2016 e abordou questdes sobre a histéria
da educacao, narrativas pedagdgicas do educador e outros.

Objetivo: expandir as reflexdes filoséficas para além da Universidade
e favorecer a formacéo do espirito critico.

Publico-alvo: comunidade em geral.

Numero de pessoas atendidas: 185.

Unidade: Lorena/Campus Sao Joaquim.

Descricao: o projeto, iniciado em 2008, surgiu de uma inquietacao
da comunidade educativa para mobilizar/incentivar os universitarios
para leituras cada vez mais densas e promotoras de reflexdo. A Sala de
Leitura é um ambiente de discussdo sobre livros, desenvolvido pela
plataforma Moodle, e cada participante, durante a leitura das obras
propostas, deve entrar nos féruns desse ambiente para discutir com
os colegas e tutores/professores. A Biblioteca providencia a compra
dos exemplares necessarios para o projeto. Anualmente, séo oferta-
das duas salas de leituras, uma em cada semestre. Em 19.09 e 7.11,
os livros selecionados para reflexdo foram: “Conversas com um jovem
professor’, de Leandro Karnal e “Felicidade foi-se embora?’, de Leonar-
do Boff, Frei Betto e Mario Sergio Cortella.

Objetivo: provocar nos universitarios o resgate do prazer da leitura,
principalmente de textos literarios e cientificos.

Publico-alvo: alunos e professores.

Numero de pessoas atendidas: 373.



Clube do Leitor e Escritor

Clube de Leitura

Unidade: Campinas, Campus Sao José.

Descricao: o Projeto surgiu em 2015, fundamentado na troca de
experiéncias da comunidade académica sobre o universo literario e
outras formas de arte, além do compartilhamento de textos autorais
para a apreciacdo dos participantes. Em 2016, o Clube realizou a | Mos-
tra de MPB - Intérpretes Afrodescendentes, de 18 a 20.05. As musicas
e os intérpretes foram escolhidos de acordo com sua popularidade e
expressao no cendrio nacional. O objetivo foi recuperar algumas letras
e melodias que foram importantes para a formacdo cultural brasileira.
Alguns cantores apresentados na Mostra foram: Tim Maia, Milton Nas-
cimento e Jair Rodrigues.

Objetivo: socializar os acervos e as perspectivas estéticas que cada
um organiza ao longo de suas experiéncias com a leitura, num espa-
¢o permanente para expressdo de talentos, enriquecendo os reper-
torios cultural e literario.

Publico-alvo: alunos, ex-alunos e publico em geral.

Numero de pessoas atendidas: 28.

Unidade: Sao Paulo, Campus Santa Teresinha.

Descrigao: criado em 2011, o Clube da Leitura tem o intuito de reu-
nir alunos do Curso de Pedagogia em encontros literdrios com es-
critores, promovendo dialogo e reflexao sobre seus livros. Em junho
de 2016, o compositor cultural Vlado Lima refletiu sobre seus livros
“Como suportar jabs no bago e encarar nocautes” e “Pop Para-cho-
que”. Em 19.09, o tema debatido foi “Feminismo”, por meio dos po-
emas de Lucia Santos e Sandra Regina. Em novembro, foi abordada
a literatura infantil por meio das obras de Liz Rabello, “A Menina que
Mastigava Letrinhas”; “O Resgate”; e “Amor a Primeira Lambida”,
como também o protagonismo infantojuvenil, por intermédio do
poeta Gustavo Gomes, em seu livro “Meu Universo”.

Objetivo: envolver os alunos em atividades literarias e culturais,
com a presenca de poetas e outros convidados para conversarem
sobre suas trajetorias profissionais e obras.

Publico-alvo: alunos do Curso de Pedagogia.

Numero de pessoas atendidas: 218.
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Formagéo em Metodologias } Unidade: Lorena, Campus Sao Joaquim.

Ativas de Ensino Descricao: desde 2004, o Nticleo de Assessoria Pedagdgica da Unida-
de Lorena (NAP) capacita professores para a inovacao académica. Em
2013, esse trabalho foi ampliado com a criacdo do Laboratério de Me-
todologias Inovadoras (LMI). O LMI trata o aluno como sujeito ativo
do proprio processo de educacao e trabalha na formacao continua de
seu docente, para que ele entenda a nova natureza da sua profissao:
um mediador do processo de ensino e aprendizagem. Em 2016, de se-
tembro a novembro, foram realizadas nove formagoes, beneficiando
docentes do UNISAL, do Colégio Sao Joaquim e de escolas publicas.

Objetivo: oferecer, de forma gratuita, formacdo em Metodologias
Ativas de Ensino.

Publico-alvo: alunos de Mestrado em Direito, ex-alunos, professo-
res do UNISAL, do Colégio Sdo Joaquim e das escolas publicas.

Numero de pessoas atendidas: 200.

Recreando Sonhos _ } Unidade: Campinas, Campus Liceu.

Educa ¢ao Fisica Para Paz Descricao: projeto desenvolvido pelo Curso de Educagao Fisica com
os internos da Associacdo de Apoio Esperanca e Vida, que recupera
dependentes quimicos. Sdo realizadas atividades fisicas que orientam
o tratamento desses internos na luta contra as drogas. A Instituicao
também acolhe e trata portadores do virus HIV.

Objetivo: propiciar aos pacientes um ambiente integrado e acolhe-
dor por meio de dinamicas, jogos e brincadeiras; e aos alunos e pro-
fessores do Curso de Educacao Fisica, uma vivéncia profundamente
humana, por meio das atividades académicas.

Publico-alvo: pacientes da Associacao de Apoio Esperanca e Vida.

Numero de pessoas atendidas: 30.

Unidade: Sao Paulo, Campus Santa Teresinha.

Descricao: bimestralmente, professores e alunos assistem a um filme
e, em seguida, refletem o assunto em destaque. Os filmes debatidos

d

em 2016 foram:“Malala’,“E seu nome é Jonah” e “Mentes que Brilham!
Objetivo: ampliar a reflexdo dos alunos sobre as relacdes humanas
tratadas pelas belas narrativas cinematograficas e o poder da educa-

¢do na construcgdo positiva dessas relagdes.

Publico-alvo: alunos e professores.

Numero de pessoas atendidas: 427.

48  Relatério Social 2016



EXTENSAO: EvenTos

O UNISAL, ao longo do ano, abre as portas de suas Os eventos sao gratuitos e possibilitam a reflexao
unidades para a comunidade conhecer os seus cur-  sobre temas de relevancia nos ambitos social, cultu-

sos e usufruir de suas instalacoes.

Alunos do Curso de Direito
organizam Festa das Nacbes

{ , 1%

Il Semana da Diversidade e
Il Semana Integrada de
Pedagogia e Psicologia

ral, politico e religioso.

Alunos do Curso de Direito da Unidade Campinas, Campus Liceu, rea-
lizaram a Festa das Na¢des, em 08.06. A iniciativa integrou contetido
e processo de avaliagao da disciplina de Direito Internacional Publico.

No evento, foram apresentadas vestes tradicionais dos paises repre-
sentados, além de estandes para degustacao de pratos culinarios e
bebidas tipicas de cada pais. Cada grupo apresentou uma resenha
sobre a forma como a nagao representada recepciona tratados inter-
nacionais em seu ordenamento juridico.

A Unidade Campinas, Campus Liceu, promoveu, entre 16 e 20.05, a
Il Semana da Diversidade e a Il Semana Integrada de Pedagogia e
Psicologia. Os eventos trataram de diferentes temas do meio acadé-
mico. O Reitor do UNISAL, P. Ronaldo Zacharias, refletiu sobre “Eti-
ca e diversidade sexual”; a Coordenadora do Curso de Direito, Ana
Maria Negrao, “Papéis de género no imaginario erdético-sexual”. O
documentario “Menino 23: infancias perdidas no Brasil”, que aborda
a exploracdo infantil no periodo do nazismo, também foi destaque.

Durante a semana, houve palestras sobre Psicanalise, com a Prof.2
Vera Zoldan; Psicomotricidade no processo de ensino-aprendiza-
gem, com o Prof. Daniel Simoes Rebello; e Pratica Profissional em
Neuropsicologia, com o Prof. Ricardo Franco de Lima.
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Encontro de Extensao

Jornadas Salesianas
de Sexualidade

Relatério Social 2016

O VI Encontro de Extensdo foi realizado em 10.05, na Unidade Séo
Paulo, Campus Santa Teresinha, e reuniu 62 participantes, entre Di-
retores, Professores, Representantes da Extensdo, Acdo Comunitdria
e Pastoral das Unidades do UNISAL e Faculdade Dom Bosco de Pi-
racicaba.

O conferencista convidado, Prof. Jarbas Nascimento, propds uma
reflexdo sobre “Politicas de Extensdo e Acdo Comunitaria: desafios
e perspectivas”. Em seguida, houve trabalho em pequenos grupos
para promover a socializacdo das atividades extensionistas realiza-
das e, com isso, apontar perspectivas para a elaboracao da Politica de
Extensao do UNISAL, em sintonia com as areas de Ensino e Pesquisa.

Professores, educadores e estudantes participaram da XXl Jornada
Salesiana de Sexualidade, realizada em 14.05, na Unidade Lorena,
que abordou o tema: “Educar para a Sexualidade: uma urgéncia para
as escolas”. Participaram do evento mais de 600 pessoas.

Dom Joao Inécio Miiller, bispo da Diocese de Lorena, abriu o evento
abordando a importancia da educacao em sexualidade e de a Igreja
e a sociedade atentarem-se ao tema, conforme orientacées do pro-
prio Papa Francisco, na Amoris Laetitia.

O evento, na conferéncia de abertura, contou com a participacao da
Prof.2 Maria Helena Branddo Vilela (Kaplan); na mesa-redonda, com o
Prof. Paulo Rogério Neves (EDGES-FEUSP), Prof. Livia G. Toledo (CRP
-SP) e P. Ronaldo Zacharias (UNISAL); na conferéncia de encerramen-
to, com a Prof2 Ana Cristina Canosa (UNISAL). A Prof.a Sonia Koehler
(UNISAL) coordenou o evento. Assuntos como urgéncia educativa,
género/violéncia, diversidade sexual/excluséo, religido/intolerancia
e formagao dos educadores foram abordados pelos convidados.

Em 29.10 foi realizada, em Sao Paulo - Campus Sta. Teresinha, a XXII
Jornada Salesiana de Sexualidade. Foram 340 inscritos. Professores,
alunos e educadores refletiram sobre a relacao entre Sexualidade e
Projeto de Vida.

A Profa Maria Inés de Castro Millen (CES - Juiz de Fora) refletiu so-
bre a integracao da sexualidade no proprio projeto de vida. A Prof.2
Sandra Maria Fodra (PUC-SP) e o Prof. Mario Marcelo Coelho (Facul-
dade Dehoniana - Taubaté), por sua vez, trataram da importancia
dos valores morais na definicdo de um projeto de vida. Concluiram o
evento a Prof2 Ana Cristina Canosa (UNISAL) e o P. Ronaldo Zacharias
(UNISAL) abordando o tema “Amor e Castidade”.



Alunos, voluntariamente,
reformam creche em
Guaratingueta

Alunos participam da Feira
de Projetos Integrados

0 UNIACAO, projeto voluntario dos alunos da Unidade Lorena, que
tem como objetivo reformar os espacos de entidades beneficentes,
reformou alguns espacos da Creche CEMAI (Centro Educacional Me-
todista de Atendimento a Infancia), do bairro Nova Guara, em Guara-
tingueta, no periodo de 02 a 09.07. O convite partiu do estudante do
3.2 ano de Engenharia Civil, André do Espirito Santo. O trabalho con-
tou com a supervisao do Prof. Fabiano Dias; com a ajuda da Coorde-
nadora do Curso de Engenharia Civil, Renata Perrenoud; do Professor
dos Cursos de Engenharia, Joselito Moreira; entre outros docentes e
voluntarios.

A creche recebeu reboco, pintura, colocacao de azulejo, entre outros
servicos, com matéria-prima doada por empresarios e dinheiro arre-
cadado pelos alunos por meio de rifas e bingos.

A Unidade Campinas, Campus Sao José, realizou, em 28.06, a tradi-
cional Feira de Projetos Integrados na quadra da ETEC. As apresen-
tagOes dos projetos tiveram o objetivo de aproximar teoria e prética,
integrando todas as disciplinas do semestre e expondo os proje-
tos dos alunos para toda a comunidade académica. Os professores
orientaram teoricamente os alunos, oferecendo-lhes auxilio para a
construcao de projetos interativos e elaboracdo de banners. Foram
apresentados 108 trabalhos nas areas de Engenharia, Tecnologia e
Gestao.

Relatdrio Social 2016 51



EXTENSAO: EvenTos

Il Semana Cultural apresenta
exposi¢ao de carros antigos,
arte e esporte

UNISAL apoia Outubro Rosa

52

Relatério Social 2016

’ A Unidade Campinas, Campus Sao José, promoveu a Il Semana Cultu-

ral, de 03 a 06.10, no pétio da ETEC. O evento teve o objetivo de dis-
seminar a cultura por meio da musica, danca, teatro e esporte. Foram
montados painéis ilustrativos contando a histéria relacionada a cada
atividade. Foram expostas reproducdes das obras de Caravaggio,
por meio de quadros da aluna do 7.° semestre de Engenharia Elétri-
ca, Josiane Nascimento; bem como a exposicdo de motos da Ducati
e da Escola de Cadetes do Exército, para que os alunos conhecessem
seus artefatos.

Pilotos do Aeroclube de Campinas expuseram partes de avido (Asa
e Transponder) e explicaram aos alunos sobre o seu manuseio. Hou-
ve também exposicao do carro antigo e customizado Ford 1929, do
proprietario Gilberto Malibu. No ultimo dia, o carro Fusca customiza-
do, ano 81, do proprietario Sérgio Doménico, ficou em exibicao. Para
encerrar o evento, houve a apresentacdo circense “Além da Lona”, de
Christian Mathias.

As Unidades do UNISAL promoveram ac¢des de conscientizacdo so-
bre o Cancer de Mama, no Outubro Rosa 2016. Em Campinas, a Co-
munidade Educativa Sao José, que envolve o UNISAL, a Escola e a
ETEC, promoveu, em 21.10, uma palestra gratuita e aberta ao publico
sobre a prevencao do Cancer de Mama. O Dr. Pedro Ricardo de Oli-
veira Fernandes, Cancerologista Cirargico, do Radium (Instituto de
Oncologia de Campinas), explicou sobre os sinais da doenca, a im-
portancia da consulta médica e do autoexame.

Na Unidade Lorena, o Setor de RH e a Pastoral da Universidade reali-
zaram a acdo em 28.10, com a palestrante da Assessoria Mais Saude,
Dr.2 Erica Maria K. N. Paula, que discursou sobre o tema: “Prevencéo
ao Cancer de Mama”. Outra acdo realizada foi a arrecadacao de len-
¢os e mechas de cabelos para pacientes oncoldgicos. Os lengos fo-
ram entregues a Casa Ato, em 29.10, Guaratingueta (SP); e as mechas
de cabelo, a ONG Rapunzel Solidaria (SP), em 08.11.



XVI Férum de Oncologia | p

IV Semana da Vida p

O Curso de Servico Social da Unidade Americana, Campus Maria Au-
xiliadora, realizou, em 19 e 20.10, o XVI Férum de Oncologia. O evento
é tradicional no Curso e tem o objetivo de debater os aspectos que
contribuem para a prevencao do cancer. “Os desafios da prevencéo
do cancer e o cuidado no tratamento clinico e espiritual” foi o tema
central. No segundo dia, as oficinas abordaram: “Experiéncias do Co-
tidiano”, “Qualidade de vida e os cuidados com a prevenc¢ao” e “Equi-
librio e Saude”.

Entre 17 e 24.10, os alunos do Curso de Pedagogia da Unidade Ame-
ricana, Campus Maria Auxiliadora, realizaram o evento Educador em
Acao.

A palestrante Mayara Pacheco Coelho refletiu sobre “Género e Educa-
¢ao”; Ana Carla Canuto, “Construcdo da Autonomia Moral: um convite
a reflexao sobre regras na escola”. Em 19.10, o tema “Educagéo Popu-
lar, género e culturas: contribuicdes para a valorizacdo da diversida-
de” foi abordado pelas professoras Fabiana Rodrigues Sousa de Sante
e Valéria Oliveira de Vasconcelos. Durante a semana também foram
discutidos os temas: “Educacdo Sexual na Escola: a transmissdo de
conhecimentos através de oficinas”, com Domingo Nunes; “Situacio-
nistas, arte, politica e urbanismo”, com Silvana Lavor; e “Arte urbana e
microacoes politicas”, com Renata Sieiro Fernandes. Em 21.10, foi apre-
sentado o documentdrio “Territério do Brincar” (2015), seguido de um
bate-papo com representantes do Instituto Alana. Em 24.10, foram de-
batidos os temas: “Cultura de Periferia”, com James Ribeiro; “Primeiros
socorros: como proceder em situagdes urgentes e emergentes”, com
Leonardo Feltrim e "Musicalizacao Infantil”, com Elaine Prado.

A Unidade Campinas, Campus Liceu, realizou, entre 03 e 06.10, a
quarta edicdo da Semana da Vida, com o objetivo de propor a¢des
de conscientizacdo, intervencodes artisticas e atividades culturais com
os alunos.

O Curso de Psicologia fez a abertura da Semana da Vida com ativida-
de musical sobre o tema: “E preciso amar para poder pulsar!”. Duran-
te a semana, alunos de Direito organizaram uma campanha de cons-
cientizagao sobre a violéncia doméstica. Outro tema abordado foi a
seguranca nos esportes, pelo Curso de Educacdo Fisica. Para encerrar
o evento, sobre o tema Incluséo, houve apresentacdo da musica “Vez
da Voz", em Libras, com as alunas do Curso de Pedagogia.
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Café Matemético } O Curso de Matemédtica da Unidade Lorena promoveu, em 14.10, o
1.0 Café Matematico, que reuniu 30 pessoas. A Profa Gisele Américo
Soares ministrou uma palestra com o tema: “Pratica docente na pers-
pectiva etnomatematica”. A Mestre em Educacado pela Universidade
Federal Fluminense (UFF/ Rio de Janeiro) aproveitou a experiéncia
em Novas Tecnologias no Ensino da Matematica e em Educacao para
compartilhar com alunos e professores do UNISAL a forma de ensinar
e aprender em sala de aula.

O||mp|'ada de Matematica } O Curso de Matematica da Unidade Lorena promoveu, em 08.10, a
tradicional Olimpiada de Matematica. Com inicio em 1998, a Olim-
piada vem ganhando espaco a cada ano, sempre com o objetivo de
aproximar do UNISAL alunos das escolas publicas e particulares da
regido. A competicao também tem o proposito de preparar os alunos
para o ENEM. A Olimpiada foi dividida em duas categorias: Ensino
Fundamental Il (8.2 e 9.2 anos) e Ensino Médio.

A Unidade Séao Paulo, Campus Santa Teresinha, promoveu entre 19 e
21.09, o XVI Encontro de Educacdo, evento realizado pelo Curso de
Pedagogia, que reuniu alunos, professores das redes publicas e par-
ticulares de ensino, profissionais que atuam na gestao educacional
(coordenadores pedagdgicos, diretores de escola, orientadores edu-
cacionais e supervisores de ensino) e pessoas da comunidade para
debater o tema “Educacao Especial”, com profissionais e especialistas
no tema, discutindo sobre o cenario da inclusao nas escolas do Brasil.
Nessa edicao, entre os convidados estavam Gabriel Chalita, Dudu
Braga e os professores Rosangela Gavioli Pietro e Mario Augusto Cos-
ta Valle, que debateram o porqué de a educagao especial ser neces-
sdria na sociedade.
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Encontro de Candidatos a
Prefeitura de Campinas

Mesa-Redonda
sobre Eleicoes

4

A Unidade Campinas, Campus Sao José, promoveu o “Encontro de
Candidatos a Prefeitura de Campinas”, em 12.09. Os participantes
ouviram e debateram com os candidatos sobre as propostas apre-
sentadas. Os candidatos presentes foram: Artur Orsi (PSD), Jacé Ra-
mos (PHS), Marcela Moreira (PSOL), Marcio Pochmann (PT) e Surya
Guimaraens (Rede Sustentabilidade). O objetivo do Encontro foi per-
mitir que os alunos conhecessem as propostas governamentais dos
candidatos participantes e pudessem trocar ideias com eles sobre
questoes relacionadas a educacao e emprego.

A Unidade Lorena realizou, em 19.08, uma mesa-redonda sobre as
Eleicbes 2016. Participaram do evento o Prof. Tadeu Miranda, Coorde-
nador do Curso de Histéria do UNISAL; Paulo Sérgio Brant de Carva-
Iho Galizia, Desembargador do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo; o Prof. Savio Chalita, Especialista em Direito Eleitoral; e o Padre
Iimario Pinheiro, Professor do UNISAL e Coordenador da Pastoral Uni-
versitdria. Cerca de 430 pessoas participaram do evento, entre estu-
dantes de Cursos de Graduagao, Mestrado em Direito, professores e
colaboradores do UNISAL, Cartério Eleitoral, Tribunal de Justica de
Sao Paulo, SEMESP (Sindicato das Mantenedoras do Ensino Superior)
e membros da sociedade civil. O UNISAL concluiu o evento com o
lancamento de uma Cartilha sobre as Eleicoes.
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Bate-papo com candidatos

V Encontro de
Educadores Sexuais

Expo IDB-2016
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} A Unidade Americana, Campus Maria Auxiliadora, realizou, em 20.09,

um bate-papo com alguns dos candidatos a prefeitura da cidade:
Dimas Zulian (REDE), Erich Hetzl Junior (PDT) e Luciano Corréa (PSD).
O evento recebeu aproximadamente 250 pessoas. Os candidatos pu-
deram responder perguntas relacionadas a saude, educacao e finan-
¢as, meio ambiente, relagdes étnico-raciais e arte e cultura.

O Curso de Pés-Graduacdo em Educacdo Sexual promoveu, em
20.08, na Unidade Sao Paulo, Campus Pio XIl, o V Encontro de Edu-
cadores Sexuais. A Profa Mariana Braga Neves (UNESCO) tratou dos
Marcos Legais Nacionais e Internacionais referentes a Educacdo em
Sexualidade. O objetivo do Encontro foi aprofundar as leis e diretri-
zes que fundamentam a educacdo em sexualidade nas instituicoes
de ensino, em vista da integracdo nas matrizes curriculares das Licen-
ciaturas da disciplina Educacdo em Sexualidade.

A Unidade Sao Paulo, Campus Santa Teresinha, participou da Expo
IDB - 2016, em 29.10, atividade de extensao realizada na sede do
Instituto Dom Bosco, no Bom Retiro. Com o servico de orientacdo
juridica direcionado aos assistidos pela Obra nas areas Civel, Criminal
e do Consumidor, o evento contou com a contribuicdo direta de 17
alunos do 2.0 ao 8. semestres do Curso de Direito. Os alunos inte-
ragiram com o publico, colocando em pratica o Direito em prol da
comunidade.



PASTORAL: EvenTos

V Retiro Espiritual
de Jovens Universitarios

Voluntariado Aldeias
Infantis SOS Brasil
no UNISAL

I8 \/oluntariado com -
Teninos e meninas dc
A —

Projeto Aldeias Inf antis

i e A
(13 W vé

} Em 03 e 04.09, na Vila Dom Bosco, em Campos do Jorddo, aconteceu

oV Retiro Espiritual de Jovens Universitarios. Com o tema “O Nome
de Deus é Misericérdia’, o encontro reuniu jovens de todas as Unida-
des do UNISAL com a proposta de refletir sobre o Jubileu da Miseri-
cordia, proclamado pelo Papa Francisco.

A Ir. lvone Brandao e o P. Rafael Galvao conduziram as reflexdes do
retiro. O evento também proporcionou momentos de oracdo pes-
soal e comunitaria, partilhas em grupo e atividades ludicas, assim
como o encontro dos jovens com as Monjas Beneditinas, no Mostei-
ro de Sdo Jodo. O encontro encerrou-se com a celebragdo eucaristi-
ca presidida pelo P. Ronaldo Zacharias, Reitor do UNISAL.

Em 30.10, 40 voluntarios, dentre eles alunos, colaboradores da Uni-
dade Lorena, Campus Sao Joaquim e comunidade externa participa-
ram de uma atividade em prol das Aldeias Infantis SOS Brasil - uma
Organizacao nao governamental e sem fins lucrativos que promove
acoes na defesa e garantia dos direitos de criancas, adolescentes e
jovens por meio de uma atuacdo de desenvolvimento sociocomuni-
tario. As atividades proporcionaram uma breve formacao para os vo-
luntarios e beneficiados. Houve, ainda, brincadeiras em um parque
de diversdo para as criancas. A acdo também contou com a doacéo
de produtos de higiene pessoal.
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A Pastoral da Universidade (PdU) da Unidade Campinas, Campus Séo
José, promoveu uma tarde de espiritualidade, em 10.02, para seus
colaboradores. A Campanha da Fraternidade 2016: “Casa comum,
nossa responsabilidade” foi apresentada a comunidade, por meio
de reflexao e partilha. A primeira parte versou sobre os desafios do
kit tema em questdo e, com isso, sobre os objetivos e viabilizacdo do
plano de acao proposto pelo Documento; a segunda parte propor-
cionou uma autoavaliacédo e elaboracdo de um projeto de vida.

O projeto, realizado pela Pastoral da Universidade (PdU), pelos Nucle-
os de Educacdo em Direitos Humanos e Educacdo das Relacdes Etnico
-Raciais da Unidade Americana, abordou, em 09.04, o tema “Banalida-
de do mal e a misericérdia de Deus”.

Participaram da mesa-redonda: Thiago Calcado (FAPCOM), P. José
Antonio Pajola (UNISAL), Daner Hornich (UNISAL) e Alexandre Boratti
Favretto (Diocese de Limeira).

A Pastoral da Universidade (PdU), da Unidade Americana, em par-
ceria com o Nucleo de Educacdo Ambiental e o Nucleo de Educa-
¢do em Direitos Humanos, realizou duas mesas-redondas sobre
a Campanha da Fraternidade Ecuménica — CFE 2016, com o tema:
“Terra, a Casa Comum: nossa responsabilidade”. Em 07.03, o debate
foi no Campus Dom Bosco e contou com a participacdo dos Cursos
de Sistemas de Informacédo, Moda e Publicidade e Propaganda, e as
Engenharias (Ambiental, Automacao, Civil, Elétrica e Producéo). A
segunda mesa de debates foi em 14.03, no Campus Maria Auxilia-
dora, com a presenca dos Cursos de Direito, Servico Social, Ciéncias
Contabeis, Pedagogia e Tecnologia em Recursos Humanos. As duas
edicdes tiveram a participacao de outros membros da Comunidade
Académica.
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Retiro Kairos } A Unidade Americana, Campus Maria Auxiliadora, realizou, em 25.06,

UNISAL recebe visita do
Hemocentro da UNICAMP

VI Conferéncia
Nacional das Cidades

o Retiro Kairds, com o tema “Sede misericordiosos como o Pai”. O
Retiro contou com a participacdo de alunos dos dois Campi da Uni-
dade e foi conduzido pelo P. Rafael Galvao Barbosa, Coordenador de
Pastoral da Faculdade Dom Bosco de Piracicaba.

O evento proporcionou aos jovens sublimes momentos de escuta,
reflexdo e siléncio, com base nas Sagradas Escrituras. A Pastoral da
Universidade realiza o Kairds anualmente, possibilitando aos discen-
tes o cultivo da prépria vida espiritual.

A Unidade Campinas, Campus Sao José, recebeu, em 28.04, a visita
da unidade moével do Hemocentro da Unicamp, que recebeu 34 doa-
¢Oes de sangue. O evento teve o objetivo de conscientizar as pessoas
para acdes de cidadania e respeito pela vida.

A Unidade Americana recebeu, em 01.06, a primeira pré-conferéncia
em preparacdo a VI Conferéncia Nacional das Cidades, que aconte-
ceu em 02.07, na Camara Municipal de Americana. A atividade, fruto
da parceria entre o UNISAL (Curso de Servico Social) e a Prefeitura
Municipal de Americana (Secretaria de Habitacao e Desenvolvimen-
to Urbano), refletiu sobre democracia e cidadania. Participaram do
evento alunos e professores do Curso de Servico Social e alguns
convidados externos.

O Secretério de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, Charley Pet-
ter Cornachione, falou sobre as edi¢des anteriores da Conferéncia; o
Prof. José Reinaldo Braga fez uma breve explanacao sobre “A funcéo
social da cidade e da propriedade”. Logo depois, grupos foram for-
mados, a partir de trés eixos: funcao social da cidade, funcéo social
da propriedade e utilizacdo dos espacos publicos, para discutir pro-
postas. Apds a apresentacao e o debate, houve plendria e votacao.
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De 27 a 30.04, a Unidade Campinas, Campus Liceu, sediou o 43.°
Congresso Mundial de Pesquisa em Danca CID UNESCO, primeiro
evento realizado no Brasil. O evento contou com a presenca de con-
vidados internacionais, personalidades do universo da danca, tais
como: Carlinhos de Jesus, Olivier Pascalin e Lucila Moro.

O Curso de Teologia da Unidade Sao Paulo, Campus Pio XI realizou,
em 03.06, o Semindrio para Formadores. O tema abordado pelo pro-
fessor convidado - Nei Marcio de Sa - foi “O perfil dos jovens que
hoje sao acolhidos nas instancias de animagdo vocacional e casas de
formacéo”. O evento € um momento de formacao para os formadores
e tem o objetivo de favorecer uma continuidade e atualizacao de ca-
pacitacdo profissional dos formadores religiosos e seminaristas.

A Unidade Sao Paulo, Campus Pio XI, realizou, em 21.11, um Simpdsio
para celebrar a conclusdo do Jubileu Extraordinario da Misericérdia,
precedida por uma Celebracao Eucaristica, presidida por Dom Vicen-
te Costa, bispo da diocese de Jundiai.

O Simpdsio versou sobre a Misericdrdia, com a participacdo dos pro-
fessores Ivone Brandao, Domingos Zamagna, Romildo Pinas, Rogério
Augusto das Neves e Fernando Geronazzo. Cada professor abordou
o tema a partir de uma das grandes areas do conhecimento da Teolo-
gia: Sagrada Escritura, Sistemética, Vida Crista e Pastoral.
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FACULDADE =
DOM BOSCO =

PIRACICABA

Diretor-Presidente —
P. Antonio Carlos Galhardo e—

Diretor Administrativo
P. Luis Otavio Botasso —

Assistente de Direcao
Renata Izabel Mariconi Ferro

Rua Boa Morte, 1.835 - Centro - 13400-140 - Piracicaba/SP - Tel.: (19) 3437-3877
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FSDB: INDICADORES

Alunos |p

Graduacdo .
P6s-Graduacdo .

Colaboradores }

Corpo Docente .

Corpo Técnico-Administrativo .

Filantropia |p

Bolsa Gratuidade de 50% .
Bolsa Gratuidade de 100%
Bolsa PROUNI [}
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Cursos de Graduacao

Curso de P6s-Graduacao
Lato Sensu

Atividades de Extensao

Eventos

Numero de Eventos .

Numero de Participantes .

Biblioteca/Acervo

Livros

Titulos .
Volumes .

Periddicos

Titulos

Volumes .

4

4

4

« Administracao «Tecndélogo em Gestao de RH
« Ciéncias Contabeis «Tecn6logo em Logistica
« Pedagogia - Tecn6logo em Marketing

« Sistemas de Informacao

« Psicopedagogia Institucional e Clinica

- Oficina de Imposto de Renda

« Comportamento Organizacional

« Coral de Libras (da FSDB, para ex-alunos)
« Oficina de Musicalizacao

« Oficina de Recreacdo para eventos: o pedagogo em espacos
nao escolares

« Curso de Informatica Basica

Aproximadamente 3 mil

3.851
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FSDB: EvenTtos

64

Acbes Extensionistas

Relatério Social 2016

4

Descrigao: o Projeto da FSDB de Piracicaba promove encontros de
capacitacao para toda a comunidade educativa. Em 2016, o projeto
promoveu dois encontros por semestre.

Objetivo: promover e articular encontros de capacitagdo para pro-
fessores, colaboradores, alunos e comunidade.

Publico-alvo: discentes, docentes, colaboradores e publico em geral.

Numero de participantes: 39.

Descrigao: a 12.2 Feira de Negdcios, realizada em 12.11, na FSDB de
Piracicaba, contou com uma estrutura de mais de 1.000 m? de area
coberta e 16 estandes, e apresentou Projetos Empreendedores e Es-
tudos de Caso desenvolvidos por alunos universitarios dos Cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis.

Objetivo: oportunizar aos empresarios o conhecimento de ideias
inovadoras e soluc¢bes inteligentes desenvolvidas em diferentes
segmentos de negdcios.

Publico-alvo: publico em geral e escolas das redes publica e parti-
cular.

Numero de participantes: 1.115.

Descrigao: a sétima edicao do Café com RH, realizada em 16.05, abor-
dou o tema:“Exigéncias e anseios do Mercado Profissional’, com a pre-
senca do Sr. Max Francisco Fernandes, ex-aluno do Colégio Salesiano
Dom Bosco Assuncgao.

Objetivo: promover a integracdo da Instituicdo com as empresas da
cidade e regido, aproximando os alunos das exigéncias do mundo
do trabalho, adequando a estrutura e a dinamica de ensino as ne-
cessidades reais das profissdes e consolidando parcerias de empre-
gabilidade para os alunos.

Publico-alvo: Alunos e colaboradores do UNISAL e de instituicdes
externas.

Numero de participantes: 488.



Descricao: o encontro com os candidatos a Prefeitura de Piracicaba
aconteceu em 27.09, com a presenca de: Barjas Negri (PSDB), José Ed-
valdo Brito (PC do B), Luciano Santos Tavares Almeida (PSD), Magno
Peres Rodrigues (PCO), Marcelo Filik (REDE), Sérgio Geraldo Gauicho
Spenassatto (PPL), Thiago Fernando Cardoso Nalesso (PSOL) e Wilson
Jodo da Trindade (PROS).

Objetivo: apresentar as propostas de governo dos referidos candi-
datos, partidos e coligacdes.

Publico-alvo: aberto a sociedade.

Numero de participantes: 200.

Descricao: em 25.10, a FSDB sediou o evento Mesa-Redonda, ten-
do como eixo tematico: “A reformulacdo do curriculo para o Ensino
Médio" O evento, realizado na capela do Colégio Dom Bosco, contou
com a participacao do Prof. Fabio Augusto Negreiros (Dirigente de En-
sino de Piracicaba) e dos professores Heliani Berlato dos Santos, Ma-
rilda Aparecida Soares, Ismael José Ferrari e Manoel Valmir Fernandes.

Objetivo: discutir a proposta de reformulacdo do Curriculo para o
Ensino Médio na perspectiva do ingresso do jovem no mercado de
trabalho.

Publico-alvo: comunidade em geral.

Numero de participantes: 200.

Descricao: a FSDB de Piracicaba promove o curso de extensao Ofici-
na de Recreacao, desenvolvendo atividades praticas para o pedagogo
em formacao nos espacos nao escolares. O curso, realizado em parce-
ria com a empresa Little Guests, espaco kids em eventos, teve inicio
em 22.10 e foi finalizado em 19.11.

Objetivo: promover o conhecimento sobre o brincar e os cuidados
com criancas (faixa etaria entre 1 a 12 anos).

Publico-alvo: alunos do curso de Pedagogia.

Numero de participantes: 91.
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FSDB: EvenTtos

X Sarau e IV Mostra
de Praticas Pedagdgicas
Interdisciplinares

X Semana do Curso
de Pedagogia e
[l Simpédsio do PIBID

Oficina Imposto
de Renda 2016
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Descricao: o curso de Pedagogia realizou, em 25.05, o X Sarau e a IV
Mostra de Préticas Pedagdgicas Interdisciplinares, com apresentacdes
de teatro, danga e exposicdo de materiais didatico-pedagégicos con-
feccionados pelos alunos.

Objetivo: socializar as atividades praticas pedagdgicas e culturais
desenvolvidas interdisciplinarmente no curso e valorizar a cultura
local e regional por meio da manifestacao artistica.

Publico-alvo: discentes, docentes e comunidade em geral.

Numero de participantes: 300.

Descrigao: a FSDB de Piracicaba, promoveu, de 16 a 18.11, a X Sema-
na do Curso de Pedagogia e o lll Simpésio do PIBID (Programa Insti-
tucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia). Os eventos contemplaram
palestras, workshops, apresentacdes de Projetos Interdisciplinares e
atividades culturais, além de atividades desenvolvidas pelos alunos
bolsistas do PIBID.

Objetivo: discutir os conflitos que ocorrem na escola e a necessida-
de de inovar suas praticas pedagdgicas. Tais sdo os objetivos da X
Semana do Curso de Pedagogia. Por sua vez, o lll Simpésio do PIBID,
busca socializar as atividades desenvolvidas pelos bolsistas, tanto
no espaco da faculdade quanto da escola conveniada ao programa
PIBID, “E.M. Enedina Lourenco Vieira".

Publico-alvo: alunos, professores do Curso de Pedagogia e comunidade.

Numero de participantes: 130.

Descricao: as atividades foram realizadas em 12.03; 02 e 16.04, no la-
boratério de informatica da FSDB de Piracicaba. Os alunos do Curso
de Ciéncias Contabeis atuaram como monitores, auxiliando os inte-
ressados no manuseio do equipamento e no acesso ao programa e
informacdes. A atividade foi gratuita.

Objetivo: proporcionar conhecimentos basicos e relevantes quanto
ao preenchimento e envio da declaracao do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica em 2016.

Publico-alvo: comunidade em geral.

Numero de pessoas atendidas: 150.



UNISAL

CeNTRO UNIVERSITARIO SALESIANO DE SA0 PauLo

4

DIAG RAMACi\O

Arte Brasil Publicidade

Rua Dr. Osvaldo Cruz, 700
Jd. N. Sra. Auxiliadora
13076-260 — Campinas — SP
Tel. (19) 3242-7922

ATENDIMENTO
Izabel Cristina Macedénio

CAPA E PROJETO GRAFICO
Arte Brasil Publicidade

REVISAO
Clarice da Silva Elias

IMPRESSAO
Grafica Mundo.

TIRAGEM
1.500 exemplares

COORDENAGCAO
Antonio Boeing
Pré-Reitor de Extenséo, A¢do Comunitdria e Pastoral

Luciana de Almeida Palhete Xavier
Coordenadora de Comunicagdo e Marketing

EQUIPE DE COMUNICACI:\O E MARKETING
Unidade Americana/Dom Bosco e M. Auxiliadora:  Elisangela Limoni e
Nara Maciel
Unidade Campinas/Liceu: ~ Klaus Werner Lautenschlaeger
Unidade Campinas/Séo José:
Tatyana Di Giorno
Unidade Lorena/Sdo Joaquim:  Adriana Neves, André Luis Ortiz Pirtouscheg,
Lilian de Paula e Natdssia Kuraiem de Oliveira

Unidade Séo Paulo/Santa Teresinha:  Luis Fernando Cornacioni de Souza

Reitoria:  Fernanda de M. Kaskanlian Ito, Julia Santos, Lais Yamamoto e
Thiago Jun Utihata

Unidade Piracicaba/Faculdade Dom Bosco:  Carmen Bonachera

Apoio - Unidade Séo Paulo/ Pio XI:  Giuliana Andreotti e Rosilene Martins Souza

EQUIPE DE EXTENSAO
Unidade Americana/Dom Bosco e M. Auxiliadora:  Flavio César Rossi e
Vaniria Felippe Tozato

Unidade Campinas/Liceu:  Roseane de Fatima Guimaraes Czelusniak

Unidade Campinas/Sao José: ~ Marilia Rosario Bestani

Unidade Lorena/Séo Joaquim:  Fatima Medeiros e Juliana C. Vieira

Unidade Séo Paulo/ Pio XI:  Giuliana Andreotti e Luis Fabiano dos Santos Barbosa

Unidade Sao Paulo/Santa Teresinha:  Karen Simdes Monteiro

Unidade Piracicaba/Faculdade Dom Bosco:  Renata lzabel Mariconi Ferro

EQUIPE DE PASTORAL
Unidade Americana/Dom Bosco e M. Auxiliadora: ~ Ana Carolina Stefanini Leone,
P. José Antonio Pajola e

Robert Soares do Nascimento

P. Jodo Gabriel Galhoti Pinto
Tennessee Williams Monteiro Matos

Unidade Campinas/Liceu:

Fernando César Davi
Ir. Rodrigo Tarcha Amaral de Souza e
Lenir Moreira Valério

Unidade Campinas/Séo José:

Eduardo Nunes de Oliveira
Jéssica Terezinha do Carmo Carvalho
P. limario Pinheiro

Unidade Lorena/Séo Joaquim:

P. Rafael Galvao Barbosa
Rosineide Alves de Andrade

Unidade Piracicaba/Faculdade Dom Bosco:
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Juliana Dalmolin Germano, Marcelo dos Santos Bosso e
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