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Estamos celebrando no presente ano o “bicentenário do 
nascimento de Dom Bosco”. As celebrações festivas tiveram 
início o� cial em 16.08.2014 e se estenderão até 16.08.2015. 
Se procurarmos compreender com profundidade a pro-
posta pastoral-pedagógica atuada por Dom Bosco e por 
seus seguidores, não será difícil a� rmar que a EDUCAÇÃO 
E EVANGELIZAÇÃO DOS JOVENS, missão fundamental dos 
salesianos, exige, e essa era a convicção de Dom Bosco, 
uma grande REDE DE PESSOAS que se DEDIQUEM A ELES! 
Dom Bosco, profundo conhecedor da vida juvenil e por 
isso sabedor das intrincadas e, por vezes, aparentemente 
incompreensíveis tramas que envolvem a existência hu-
mana, estimulava os salesianos e seus colaboradores para 
que, sem perder a perspectiva de uma postura educati-
vo-pastoral marcada por uma GENEROSA E INTELIGENTE 
BONDADE, procurassem posicionar-se diante dos desa� os 
advindos dos vários contextos com uma DECIDIDA SINER-
GIA de intervenções!

E, assim como ele, educador que leu com aguda perspi-
cácia as tendências e desa� os socioculturais e políticos 
do seu tempo, também nós somos convocados a com-
preender e a intervir nos vários contextos em que esta-
mos inseridos, sem ingenuidade e com  madura e criativa 
compreensão do conceito de FIDELIDADE! Fidelidade que, 
embora se apresente aberta a um LEGÍTIMO PLURALISMO 
e esteja amparada por um profundo respeito às autono-
mias e riquezas identitárias de outros grupos e institui-
ções, mantenha decidida distância de posturas que repre-
sentem barganhas de valores institucionais salesianos ou 
identi� quem-se com atitudes que explicitem equivocadas 
concessões de crenças e princípios. 

Como membros de uma grande família, a Família Salesia-
na, que sempre acreditou no valor dos jovens e primou 
pela valorização da educação como preciosa mediação na 
construção de caminhos que levem à urgentemente espe-
rada transformação sócio-política, precisamos estar sem-
pre atentos para estabelecer percursos que fortaleçam a 
SINERGIA em torno de uma MISSÃO COMUM, com base 
numa re� etida e consciente convergência de objetivos, 
conteúdos e métodos. 

É necessário pensar, no entanto, que clareza de identidade, 
sinergia em torno de uma missão comum, credibilidade e 
fecundidade não são garantidas pelos vários estatutos, 
regulamentos e regimentos. Eles são mediações, válidas e 
necessárias! O fundamental é a consciência dos educado-
res. Ela, expressa uma práxis que deita suas raízes na expe-
riência pedagógica de Dom Bosco e é amparada por um 
espírito, um carisma: o carisma salesiano! 

Palavra do Chanceler

O presente “Relatório Social” que chega a nossas mãos, por 
suas consistentes indicações, permite-nos constatar que esta-
mos no caminho certo. Ele nos apresenta a riqueza dos mui-
tos processos, projetos e atividades que, ao longo do último 
ano, acompanharam-nos e re� etem, dessa forma, o quanto é 
verdadeiro nosso esforço de � delidade ao carisma salesiano.  

Ao mesmo tempo, re� etindo sobre o caminho percorrido, 
não será difícil perceber que, sem negar as muitas conquis-
tas e saborosos êxitos, também encontramos fragilidades e 
processos que exigirão de nós mais cuidado! Isso também 
é parte do itinerário de qualquer organismo vivo, dinâmico, 
complexo, com suas naturais tensões e expressões de diver-
sidade, como é uma comunidade acadêmico-universitária. O 
fortalecimento das estruturas organizativas e a construção de 
uma cultura ou mentalidade carismática comum nos apoia-
rão no itinerário a ser percorrido. Próximo de completar duas 
décadas de existência, o UNISAL tem muito para comemorar. 
Seu caminho de crescimento está sendo feito com prudente 
cuidado e atenta ousadia. Já cresceu muito. Produziu muitos 
frutos! E por tudo Deus seja louvado. O futuro, que venha! Os 
frutos colhidos fortalecem nossa esperança e garantem-nos 
a certeza de que muito bem ainda está por se concretizar.

Agradeço a todos que formam a rica comunidade acadêmica 
“unisaliana” por tantos belos sinais de comprometimento com 
a missão e valores da instituição. Percorrer as páginas deste 
“Relatório Social” con� rmará facilmente essa perspectiva. 

Por isso, insisto: num contexto sócio-político em que ve-
mos medrarem e se multiplicarem, quais ervas daninhas, 
situações de corrupção e má gestão dos bens públicos, em 
que as evidências éticas caminham para o esquecimento, 
nós, como Dom Bosco, renovamos nossa fé na EDUCAÇÃO 
e nos ADOLESCENTES e JOVENS. Elevamos um solene brin-
de a todos os que, conosco, seguem acreditando teimosa-
mente que o caminho da educação é a mediação humana 
mais e� caz para mudar as pessoas, renovar as mentalida-
des... e PESSOAS NOVAS estarão mais aptas e comprometi-
das na construção de uma SOCIEDADE NOVA!

Que as celebrações do “bicentenário do nascimento de Dom 
Bosco” fortaleçam os nossos propósitos de serviço à vida, pela 
educação, estimulem-nos a superar as tentações de desâni-
mo diante das adversidades e enriqueçam-nos com as graças 
de que precisamos para enfrentar os desa� os cotidianos.

Boa leitura!

Prof. Dr. P. Edson Donizetti Castilho
Chanceler
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As páginas que seguem constituem uma tentativa honrada e 
justa de expressar toda a riqueza e importância do bem que 
fazemos como instituição. Por mais que queiramos, elas não 
conseguem cobrir todos os projetos e eventos realizados nem 
avaliar a incidência deles na vida das pessoas e comunidades. 
Mas elas retratam da melhor forma possível o nosso esforço de 
vivermos projetos para fora de nós mesmos e dos nossos inte-
resses particulares.

Comprometido com a formação integral dos seus alunos e com 
a promoção da qualidade de vida das comunidades onde está 
inserido, o UNISAL não tem medido esforços para ressigni� car 
a sua ação fora das salas de aula e dos seus muros. Os projetos 
aqui ilustrados tentam mostrar o que é capaz de realizar uma 
comunidade educativa quando os seus membros entenderam 
que ela existe para servir. É essa convicção que estimula a cria-
tividade, favorece o empreendedorismo, suscita o espírito de 
reciprocidade, abre ao respeito à pluralidade, realiza a inclusão. 
Tudo isso é motivo de honra para nós!

Prestar contas à comunidade do que fazemos é, também, uma 
questão de justiça. Por não serem todos que entendem a indis-
solubilidade que deve haver entre ensino-pesquisa-extensão, 
é importante evidenciar isso por meio do Relatório Social. Ele 
traz todos os indicadores necessários para a comunidade com-
preender que promovemos um ensino que estimula a pesquisa 
e abre ao serviço, como modo concreto de realizar as próprias 
habilidades e testar a própria competência como ser-humano-
-comprometido-com-o-outro. Não queremos apenas formar 
pro� ssionais bem quali� cados. Queremos formar seres huma-
nos capazes de compreender a própria existência em função 
do bem do outro e do mundo. E, no mundo em que vivemos, é 
o mínimo que podemos fazer para sermos justos em relação a 
tudo o que recebemos e àqueles que se con� aram a nós.

Ao mesmo tempo em que parabenizo a comunidade educativa 
por tudo o que este Relatório expressa e signi� ca, estimulo-a 
a continuar se re-criando, re-inventando, re-descobrindo para 
poder ir ao encontro das necessidades de todos aqueles que 
dela dependem e assumir os desa� os que se impõem para nos-
sa ação não se perder na insigni� cância.

Prof. Dr. P. Ronaldo Zacharias
Reitor

Mensagem do Reitor
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ANGOLA
• Instituto Superior Dom Bosco - ISDB, LUANDA

ARGENTINA
• Centro de Estudios Salesiano, Buenos Aires
• Facultad de Enología, Mendoza
• Instituto Superior Don Bosco, Rosario
• Instituto Superior Juan XXIII, Bahía Blanca
• Instituto Salesiano de Formación Docente, Córdoba
• UNISAL, Bahía Blanca 

BOLÍVIA
• Universidad Salesiana de Bolivia

BRASIL
• Centro Universitário do Leste de Minas Gerais - 
  UNILESTE, Minas Gerais
• Centro Universitário Católico Salesiano Auxilium - 
  UNISALESIANO, Lins e Araçatuba
• Centro Universitário Salesiano de São Paulo - UNISAL
• Faculdade Católica Salesiana do Espírito Santo, Vitória
• Faculdade Dom Bosco, Porto Alegre
• Faculdade Salesiana de Santa Teresa, Corumbá
• Faculdade Salesiana do Nordeste, Recife
• Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba

BRASIL
• Faculdade Salesiana Dom Bosco, Manaus
• Universidade Católica de Brasília (UCB)
• Universidade Católica Dom Bosco, Campo Grande

CHILE
• Universidad Católica Silva Henríquez, Santiago

EL SALVADOR
• Universidad Don Bosco

EQUADOR
• Universidad Politécnica Salesiana

ESPANHA
• Centro de Estudios Superior Don Bosco, Madrid
• Escuela Universitaria Salesiana, Barcelona

FILIPINAS
• Don Bosco College, Canlubang
• Don Bosco Technical College, Mandaluyong
• Don Bosco Technology Center, Cebu

GUATEMALA
• Universidad Mesoamericana

ÍNDIA
• Bosco College of Teacher Education, Dimapur, Nagaland.
• Bosco Institute, Life Plus, Baghchung, Jorhat
• Don Bosco Academy, Nalgonda, Andra Pradesh
• Don Bosco Arts and Science College, Angadikadavu, Iritty, 
  Kannur, Kerala
• Don Bosco College - B. Ed. Adhiyaman,  Dharmapuri
• Don Bosco College - Tura / Meghalaya
• Don Bosco College Kurla, Mumbai
• Don Bosco College of Arts & Science - Adhiyaman, Sogathur, 
  Dharmapuri
• Don Bosco College of Education - Thamanangudy, Karaikal
• Don Bosco College of Education,  Yadagiri, Gulbarga, Karnataka
• Don Bosco College of Engineering and Technology, Azara, 
  Guwahati, Assam
• Don Bosco College of Engineering, Fatorda, Goa
• Don Bosco College of Teacher Education, Tura, Meghalaya
• Don Bosco College, Angadikadavu, Iritty, Kannur, Kerala
• Don Bosco College, Bosco Institute of Information Technology, 
  Guezou Nagar, Yellagiri Hills, Vellore
• Don Bosco College, Bosco Mission, Bosco Nagar, Narsipatnam, 
  Visakhapatnam
• Don Bosco College, Dharmapuri

ÍNDIA
• Don Bosco College, Itanagar, Arunachal Pradesh
• Don Bosco College, Mampetta, Mukkon, Calicut
• Don Bosco College, Mannuthy, Thrissur, Kerala
• Don Bosco College, Maram Bazar, Manipur
• Don Bosco College, Motinagar-Erragadda, Hyderabad
• Don Bosco College, Panjim, Goa
• Don Bosco College, Sultan Bathery, Wayanad, Kerala
• Don Bosco Institute of Graphic Arts Communication Technology, Vennala, Kochi, Kerala
• Don Bosco Institute of Management, Joypur, Guwahati, Assam
• Don Bosco Institute of Technology - DBIT, Kurla, Mumbai
• Don Bosco Polytechnic College, Kazhiappanallur, Tharangambadi, Nagapattinam
• Don Bosco Polytechnic College, Thirukazhukundram, Kancheepuram Dt.
• Don Bosco University, Airport Road, Azara, Guwahati, Assam
• Infant Jesus Teacher Training Institute, Annai Nagar, Vellore
• Pastor Lenssen Polytechnic College, Lenssen Nagar, Kuthenkuly, Tirunelveli
• Sacred Heart College, Tirupattur, Vellore
• Salesian College of Higher Education, Dimapur, Nagaland
• Salesian College, Sonada e Siliguri, West Bengal
• SIARD, Sahayathottam, Vellore, Tamilnadu
• SIGA Polytechnic College, Chennai, Kilpauk
• St. Anthony's College, Shillong, Maghalaya
• St. Mary's College of Education, Annai Nagar, Vellore

ITÁLIA
• Istituto Universitario Salesiano de Venezia - IUSVE, Mestre
• Scuola Superiore di Formazione Rebaudengo, Torino
• Università Pontificia Salesiana, Roma

JAPÃO
• Salesian Polytechnic, Tokyo

MÉXICO
• Universidad Salesiana, México D. F.

MOÇAMBIQUE
• Instituto Superior Dom Bosco, Maputo

PAPUA-NOVA GUINÉ
• Don Bosco Technological Institute, Boroko, PN

REPÚBLICA CHECA
• Jabok, Praha

TOGO
• Institut Supérieur de Philosophie et de Sciences Humaines
  « Don Bosco » - ISPSH, LOMÉ

VENEZUELA
• Instituto Universitario Salesiano Padre Ojeda
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Americana / Dom Bosco
Rua Dom Bosco, 100

Santa Catarina

13466-440 - Americana-SP

Tel.: (19) 3471.9700

Americana / M. Auxiliadora
Avenida de Cillo, 3.500

Pq. Novo Mundo

13467-600 - Americana-SP

Tel.: (19) 3471.9700

Campinas / Liceu Salesiano
Rua Baronesa Geraldo de Rezende, 330

13075-270 - Campinas-SP

Tel.: (19) 3744.6800

Campinas / São José
Avenida Almeida Garret, 267

13087-290 - Campinas-SP

Tel.: (19) 3744.3000

O UNISAL HOJE
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Lorena / São Joaquim
Rua Dom Bosco, 284

Centro

12600-100 - Lorena-SP

Tel.: (12) 3159.2033

São Paulo / Pio XI
Rua Pio XI, 1100

Alto da Lapa

05060-001 - São Paulo-SP

Tel.: (11) 3649.0200

São Paulo / Sta. Teresinha
Rua Augusto Tolle, 575

Santana

02405-000 - São Paulo-SP

Tel.: (11) 2971.6900

São Paulo /
Liceu Coração de Jesus
(Mantenedora e Sede Reitoria)

Largo Coração de Jesus, 154

Campos Elíseos

01215-020 - São Paulo-SP

Tel.: (11) 3221.3031

9Relatório Social 2014



10 Relatório Social 2014

Institucional

Seminários Intercontinentais - IUS Education Group

Inovação Acadêmica

Mestrado em Educação Comemora 15 Anos 

O grupo de Educação das IUS – Instituições Sale-
sianas de Educação Superior concluiu, em 2014, 
a série de quatro Seminários Intercontinentais 
(1.ª Madri - Espanha, 2.ª Lorena - Brasil, 3.ª So-
nada - Índia, 4.ª Veneza – Itália), para o estudo e 
re� exão de temas ligados à Educação e Inclusão 
Social, na perspectiva da educação salesiana. 
De 14 a 17 de fevereiro, o III Seminário (foto) foi 
promovido na Índia e em 26 e 27 de novembro 
na Itália, o IV Seminário.
O UNISAL foi representado nos dois eventos 
pelo Reitor e pela Pró-Reitora de Ensino, Pesqui-
sa e Pós-Graduação.

O Curso Stricto Sensu de Mestrado em 
Educação comemorou 15 anos de exis-
tência, com o V Seminário sobre Educação 
Sociocomunitária, realizado em 08 e 09 de 
outubro, na Unidade Americana, Campus 
M. Auxiliadora.
A abertura do evento contou com a 
presença do Chanceler do UNISAL,
P. Edson Donizetti Castilho, que foi home-
nageado com alguns professores por te-
rem acompanhado a criação do curso.

O UNISAL consolidou em 2014, na Unidade Lorena, o seu 
programa de Inovação Acadêmica com o lançamento, 
em 19 de março, do Consórcio STHEM Brasil, em parceria 
com várias IES brasileiras e a LASPAU, organização vincu-
lada à Universidade Harvard dos EUA, cujo objetivo é o 
de formar, em três anos, trezentos professores capacita-
dos a adotarem metodologias e tecnologias de ensino 
inovadoras que favoreçam o aprendizado.
Em 20 e 21 de março, foi realizado o Seminário Interna-
cional de Metodologias e Tecnologias Aplicadas ao Ensi-
no, que contou com a participação de 120 pro� ssionais 
da área de educação, representando 47 Instituições de 
Educação Superior de 13 estados brasileiros. Marcaram 
presença, como palestrantes, importantes especialistas 
internacionais, como os professores Eric Mazur, físico da 
Universidade de Harvard; Jennifer Craig do MIT – Massa-
chusetts Institut of Technology; Jonathan Stolk do Olin 
College  e a diretora da LASPAU-Harvard, Angélica Natera.
Na mesma oportunidade foi inaugurado o Laboratório 
de Metodologias Inovadoras (LMI), localizado no novo 
prédio do UNISAL - P. Mario Bonatti.
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I Congresso Internacional de Doutrina Social da Igreja

UNISAL Conquista Prêmio Guia do Estudante – Destaques de 2014 e 
Recebe 82 Estrelas em 24 Cursos de Graduação

Instituto para a Formação de Gestores de Instituições de Educação 
Superior Católica (IFGIESC)

Em 05 de novembro, o UNI-
SAL foi premiado no con-
curso Guia do Estudante 
– Destaques de 2014 – pro-
movido pelo Banco Santan-
der. O anúncio e a entrega 
do prêmio ocorreram em 
São Paulo.
O UNISAL Unidade Lorena concorreu na categoria Formação Docente com o proje-
to “Pedagogia Universitária: Professor Observador e Professor Iniciante”, desenvol-
vido pelo NAP – Núcleo de Assessoria Pedagógica.
O projeto tem a � nalidade de discutir as práticas didáticas e re� etir criticamente 
sobre elas, partilhar projetos de sucesso no processo ensino-aprendizagem e mo-
bilizar professores, pesquisadores e gestores do ensino universitário a repensar as 
práticas pedagógicas.
Vinte e quatro cursos de Graduação do UNISAL  das Unidades de Americana, Campi-
nas, Lorena e São Paulo receberam ao todo 82 estrelas do Guia do Estudante.

Organizado pelo UNISAL, em parceria com a PUC-
-SP, de 29 a 31 de outubro, na Unidade São Paulo/
Sta. Teresinha, o Congresso teve o apoio do Pontifí-
cio Conselho Justiça e Paz e da Conferência Nacio-
nal dos Bispos do Brasil. Mais de 500 congressistas 
re� etiram sobre a “DSI no Magistério recente: con-
tinuidade e desa� os”.
Promovido pela Rede Latino-Americana do Pensa-
mento Social da Igreja (REDLAPS), o Congresso reu-
niu participantes de vários países (Argentina, Chile, 
Peru, Bolívia, Equador, México, Honduras, Colôm-
bia, Panamá, Paraguai, Espanha, Itália, Venezuela).

De 27 a 29 de outubro, o UNISAL deu início às atividades 
do IFGIESC. O primeiro curso em parceria com o Institute 
for Administrators in Catholic Higher Education do Boston 
College foi realizado na Unidade São Paulo/Sta. Teresinha.
O primeiro curso contou com a assessoria de Michael 
James, Mário de França Miranda, Luiz Eduardo Pinheiro 
Baronto, Mário Marcelo Coelho e Dennis Holtschneieder. 
O evento foi aberto com um diálogo entre reitores. Partici-
param a Profa. Dra. Ana Maria Cintra (PUC-SP), Dom Carlos 
Lema Garcia (Vicariato Episcopal para a Educação e a Uni-
versidade – São Paulo) e o Prof. Dr. Dennis Holtschneider 
(DePaul University – Chicago).
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Indicadores

Alunos

Colaboradores

Cursos

Graduação

Pós-Graduação – Lato e Stricto Sensu

Professores

Corpo Técnico Administrativo 

Graduação

Pós-Graduação - Lato Sensu

Pós-Graduação - Stricto Sensu

Cursos de Extensão

412

202

403

515

2.285

10.464

92
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Cursos de Graduação
Administração
Ciência da Computação
Ciências Contábeis
Comunicação Social – hab. em Publicidade e Propaganda
Direito
Educação Física – Bacharelado
Educação Física – Licenciatura
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia de Automação e Controle
Engenharia da Computação
Engenharia de Produção
Engenharia de Software
Engenharia Elétrica
Engenharia Elétrica – Eletrônica
Engenharia Elétrica – Telecomunicações
Engenharia Eletrônica
Engenharia Mecânica
Filoso� a
História
Letras – Habilitação Português/Espanhol
Letras – Habilitação Português/Inglês
Matemática 
Moda
Pedagogia
Psicologia
Serviço Social
Sistemas de Informação
Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Automação Industrial
Tecnologia em Comércio Exterior
Tecnologia em Fabricação Mecânica
Tecnologia em Gestão Comercial
Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos
Tecnologia em Logística
Tecnologia em Marketing
Tecnologia em Negócios Imobiliários
Tecnologia em Processos Gerenciais
Tecnologia em Recursos Humanos
Tecnologia em Sistemas Automotivos
Teologia

Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu
Mestrado em Direito
Mestrado em Educação
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Alfabetização
Análise Fenomenológica Existencial: Uma Perspectiva Clínica
Avaliação Psicológica
Biotecnologia Ambiental
Catequese
Desenvolvimento de Sistemas para Web e Mobile
Desenvolvimento de Sistemas para Web
Direito Civil e Processual Civil
Direito Civil e seus Aspectos Processuais
Direito da Família e Sucessões
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho
Direito do Trabalho para Gestores de Pessoas
Direito e Gestão Ambiental
Direito Empresarial
Direito Empresarial com ênfase em Processo Civil
Direito Notarial e Imobiliário
Direito Penal e Processo Penal
Direito Previdenciário: Teoria e Prática
Direito Público
Direito Tributário: Material e Processual 
Educação Física: Exercício Físico, Saúde e Qualidade de Vida
Educação Infantil
Educação Matemática
Educação Sexual
Eletrônica Embarcada
Engenharia de Segurança do Trabalho 
Engenharia de Segurança e Combate a Explosões e Incêndios
Engenharia de Telecomunicações – Sistemas de Comunicações 
Ópticas
Engenharia de Telecomunicações com ênfase em TV Digital
Engenharia e Gestão em Desenvolvimento de Software
Orientado a Objeto
Engenharia Eletrotécnica e Sistemas de Potência
Engenharia Mecânica – Projetos Mecânicos e Análise Estrutural 
Engenharia Mecânica – Térmica e Fluidos
Ensino Religioso Escolar
Espiritualidade
Formação Bíblica
Formação de Docentes para o Ensino Superior
Gestão Ambiental
Gestão de Negócios – Inovação e Competitividade
Gestão de Serviços
Gestão Educacional (1.000 horas)
Gestão Estratégica da Inovação de Processos
Gestão Financeira Corporativa
Gestão Integrada: Meio ambiente, Qualidade, Saúde e Segurança
Gestão Universitária

Imagem de Moda
Liturgia
MBA em Comércio Exterior e Negócios Internacionais
MBA em Engenharia e Gestão da Manufatura e da Manutenção
MBA em Finanças e Controladoria
MBA em Gerência de Projetos
MBA em Gestão da Produção e Manutenção
MBA em Gestão de Marketing
MBA em Gestão de Marketing e Vendas
MBA em Gestão de Micro, Pequenas e Médias Empresas
MBA em Gestão de Negócios Imobiliários e da Construção Civil
MBA em Gestão de Pessoas
MBA em Gestão de Pessoas com ênfase em Liderança
Organizacional
MBA em Gestão de Petróleo e Gás
MBA em Gestão de Projetos
MBA em Gestão e Engenharia da Qualidade
MBA em Gestão e Engenharia de Produto
MBA em Gestão e Engenharia de Produtos – Sistemas
Automotivos
MBA em Gestão e Logística
MBA em Gestão em Saúde
MBA em Gestão Estratégica da Inovação
MBA em Gestão Estratégica de Negócios
MBA em Gestão Financeira e Controladoria
MBA em Gestão Hospitalar
MBA em Gestão Pública e Auditoria
MBA em Gestão Tributária
MBA em Lean Enterprise e  Six Sigma 
MBA em Logística – Supply Chain Management
MBA em Logística Empresarial
MBA em Tecnologia da Informação
MBA Executivo
Mecatrônica
Modelagem e Otimização de Sistemas de Produção
Neurociência e Educação
Pedagogia Empresarial
Perícia em Meio Ambiente
Psicologia Clínica: uma abordagem psicanalítica
Psicologia do Trânsito
Psicomotricidade
Psicopedagogia
Psicopedagogia e Psicomotricidade: do diagnóstico à
intervenção
Qualidade de Energia nas Instalações Elétricas
Saúde Mental e Saúde Coletiva – Um Enfoque Multidisciplinar
Terapia Cognitiva Comportamental

Indicadores

Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu oferecidos em 2014
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A arte de contar história
A Celebração do Mistério Cristão: um estudo a partir do
catecismo da Igreja Católica
A Espiritualidade Salesiana
A Pastoral Juvenil Salesiana
A Sociologia no pensamento de Michel Foucault
A tutela dos direitos difusos e coletivos em juízo
Adaptando-se às mudanças e superando adversidades – 
como a resiliência funciona
Administração/Coordenação de Academias
Analista termossolar
Animação Bíblica
Apresentações criativas em Prezi
Asp.net c#: desenvolvendo aplicações Web I
Aspectos relevantes e atuais da nova Lei de Organização Criminosa
Arduino Web: aplicações com internet das coisas
As cartas de Paulo Apóstolo: chaves de leitura e interpretação 
Atualidades no Direito das Famílias
Atualização em Formação de Empilhadeira
Audaces Vestuário – Introdução
Audiência Trabalhista Simulada
AUTOCAD 2D
Avaliação do Idoso
Bioética
“Bota pra Fazer” 2014
Brinquedos, brincadeiras, danças e cantos da Cultura Popular 
Tradicional Brasileira
Caixa de Ferramentas da Mulher
Cálculos práticos jurídicos e formas de impugnação
Canto Coral e Técnica Vocal
Clube de Idiomas – Latim
Clube de Idiomas – Inglês
Clube de Idiomas – Inglês - módulo I – sábado
Clube de Idiomas – Inglês - módulo II – sábado
Clube de Idiomas – Inglês - módulo II – semanal
Clube de Idiomas – Italiano
Coaching
Como Falar em Público
Comunicação e Convivência
Comunicação interpessoal e organizacional
Conhecer para educar
Construção de sites com Drupal
Contabilidade para não Contadores
Coreogra� a em ginástica geral: possibilidades do corpo,
música e movimento
Cultura Geral: releituras da sabedoria dos Tempos
CRM – Customer Relationship Management: gerenciamento da 
relação com o cliente
Cursinho Preparatório para ENEM e Vestibulares
Curso Básico de Libras
Curso Básico de Direitos Humanos
Curso de Bombeiro Pro� ssional Civil
Curso de Capacitação da Empresa Quanta do Brasil Ltda.
Curso de Capacitação para Pro� ssionais, Coordenadores e 
Monitores de Comunidades Terapêuticas
Curso de Capacitação para Pro� ssionais, Coordenadores e 
Monitores de Comunidades Terapêuticas – Módulo I – Etapa I 

Curso de Capacitação para Pro� ssionais, Coordenadores e 
Monitores de Comunidades Terapêuticas – Módulo II – Etapa II 
Curso de Metodologias Inovadoras de Ensino (para Ex-alunos)
Curso de Nanotecnologia
Curso de Solidworks
Curso do Consórcio STHEM Brasil
Curso Freescale HCS08JM60
Desa� os da Educação no Século XXI
Desenho de estruturas de concreto armado I
Design Grá� co do Corel para o Ilustrador
Di� culdades de Decisão no Processo de Escolhas
Direito à Saúde
Direito Administrativo
Direito Ambiental
Direito Ambiental Empresarial
Direito Civil
Direito Civil: responsabilidade civil
Direito Constitucional
Direito Constitucional – parte I
Direito Constitucional – parte II
Direito de Família
Direito Desportivo
Direito Empresarial
Direito Imobiliário
Direito Médico
Direito Processual Civil
Direito Processual Civil – parte I
Direito Processual Civil – parte II
Direito Processual Civil – parte III
Direitos Humanos
Direito Romano I
Direito Romano II
Dom Bosco Fundador – módulo I e II
E vós, quem dizeis que eu sou? Estudos em Cristologia módulo I
Educação Política em Hannah Arendt
Educação Sexual (Primeiras Aproximações)
Educação Socioambiental (ESA)
Elaboração de Mapas e Plantas Ambientais Utilizando
AUTOCAD
Elaboração de Projetos Sociais
Empreendedorismo e Educação
English Academy
Entrevista de seleção como foco em competência
Escrita e Oralidade
Espiritualidade e crescimento pessoal
Estratégias de Intervenção Social com Famílias
Estratégias de Trabalho com a Pessoa Idosa
Eu, Empreendedor
Excelência no Atendimento ao Cliente
Fé e Razão
Ferramentas Administrativas Aplicadas no Excel
Filoso� a do Direito e Direito do Consumidor 
Formação de Conciliadores
Formação para a Instituição do Ministério do Acolitado
Formação para a Instituição do Ministério do Leitorado
Fotogra� a de A a Z – Photoshop/Adobe Para Ilustrador
Fund. Cartogra� a Topográ� ca e Temática e o Uso do GPS

Cursos de Extensão oferecidos em 2014
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Gerenciamento de Projetos com o software MS Project
Gestão de Projetos Sociais
Gestão de RH: estratégias e tendências no século XXI
Gestão Financeira Pessoal e Familiar
Gestão Social Terceiro Setor, Desa� os e Perspectivas
Golpe ou Revolução: os 50 anos do Regime Militar no Brasil e 
suas consequências
Gramática e Aprofundamento
Gramática: Noções Básicas
História do Brasil através das imagens
Intensivo de Férias
Introdução ao estudo da Criminologia
Instituições Judiciárias
Interpret. e Implementação dos Requisitos NBR ISO 14001 2004
Interpret. e Implementação dos Requisitos NBR ISO/TS 16949 2009
Interpret. e Implementação dos Requisitos NBR ISO 18001 2007
Interpret. e Implementação dos Requisitos NBR ISO 9001 2008
Introdução a Arduino
Introdução a Java
Investigando a cena do crime
Java intermediário: web servlets e jsp
Java intermediário: banco de dados em hibernate e relatórios 
com ireport
Jogos Teatrais para não-Atores
Leitura e Produção de Textos em Língua Portuguesa
Língua Latina – módulos I e II
Licitações e Contratos Administrativos
Matemática Básica
Matemática Pré-cálculo
Mobilidade Urbana na Região Metropolitana de Campinas
Modelagem e Gestão de Processos para Engenharia e
Administração
Música Sacra
Não erre mais
Neurociências e Aprendizagem
Neuroaprendizagem e metodologia ativa
Neurociências e Saúde Mental: bases promotoras do
aprendizado e qualidade de vida
Noções básicas de práticas de Departamento Pessoal
Novas Tendências Questões Contr. e Prática Proc. Família
O papel da Imagem na Publicidade Impressa
O papel dos Conselhos Gestores e a função do Conselheiro
O Salesiano Consagrado: dimensão Laical e Presbiteral
O seguimento de Jesus no Evangelho de Mateus
O trabalho com Famílias
OEE & SMED
O� cina de Cultura e História afro-brasileira
O� cina de Figurino
O� cina de TCC
O� cina de Língua Portuguesa
O� cina Teatro
Parlendas, expressividade e ritmo em atividades práticas recreativas
Pedagogia do Esporte: uma abordagem contemporânea de 
ensinar
Perícias Criminais

Cursos de Extensão oferecidos em 2014

Indicadores

Peticionamento Eletrônico no Sistema e-SAJ – Tribunal de 
Justiça de São Paulo
Planejamento Social e Instrumentos de Trabalho: Relatórios, 
Laudos e Pareceres Técnicos
Políticas Públicas e o Desa� o de Governar
Políticas Públicas de Garantia de Direitos às Crianças e
Adolescentes
Português para Universitários: gramática e organização 
textual
Práticas abusivas e infrações à ordem econômica
Prática em Execução Trabalhista
Prática Trabalhista
Prática Penal – Revisão
Práticas de Leitura e Escrita
Processo de Escolhas
Professores, Pais e Filhos: o desa� o de educar
Programa Idade Ativa
Programa Unisênior
Propaganda e Mídia Digital
Psicologia Jurídica
Psicomotricidade e Aprendizagem
Recursos Especial e Extraordinário no Processo Civil
Rework: SMT e SMD
RH: processos seletivos
RH: técnicas para entrevistar candidatos
Robótica Educacional – Módulo Básico
Segurança de Máquinas Industriais segundo a nova NR-12
Sentença, Recurso Ordinário e Sustentação Oral no TRT
Sistemas de Leitura e Escrita Braille
Sociologia da Comunicação Social
Sociologia do Lazer
Sociologia: expressões femininas na Sociedade Brasileira 
do Século XIX
SQL Avançado
Técnicas de Negociação
Técnicas modernas de análise e elaboração de contratos 
entre particulares
Técnicas para melhor utilização da voz, fala e expressão
Teologia para Leigos
Teologia para Leigos – módulos I e II
Teoria Geral do Processo
Teorias do Conhecimento: fundamentação de metodologias 
de ensino e aprendizagem
Terceira Idade
Tópicos Avançados em Direito
Tornar-se um Escritor
Transtornos de Aprendizagem
Treinamento EPLAN
Tribunal de Justiça de SP: Regimento Interno
Tutela jurídica das biogra� as no Brasil
Vida e Sentido
Voluntariado
Workshop de Conversação da Língua Inglesa
Workshop de Conversação da Língua Alemã
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O UNISAL possui 20 grupos de pesquisa registrados no Diretório 
Nacional de Grupos de Pesquisa do CNPq, cobrindo as mais di-
versas áreas do conhecimento tais como Engenharia, Educação, 
Filoso� a, Ciências Sociais, Psicologia e Direito.
O UNISAL também mantém parcerias com órgãos governamentais 
como o CNPQ (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientí� co 
e Tecnológico) e a CAPES (Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior), com o objetivo de valorizar o exercício 
da pesquisa na Instituição. 
Além disso, o UNISAL mantém signi� cativas parcerias com em-
presas privadas, no segmento industrial, especialmente no que 
diz respeito às áreas tecnológicas, com o objetivo de promover a 
integração entre a pesquisa e o cotidiano. 
Todos os anos o UNISAL realiza a Mostra de Produção Cientí� ca. 
Trata-se de um importante momento de integração entre alunos, 
docentes e gestores do UNISAL com o objetivo claro de valoriza-
ção da pesquisa. Em 2014, a XIV Mostra de Produção Cientí� ca foi 
realizada na Unidade São Paulo/Sta. Teresinha, e contou com a 
apresentação de 195 trabalhos.

Bolsas oferecidas aos alunos do UNISAL

• Programa PIBID

O Pibid (Programa de bolsas de iniciação à docência/Ca-
pes/CNPQ) é um programa que concede bolsas a alunos de 
licenciaturas participantes de projetos de iniciação à docência, 
desenvolvidos por Instituições de Educação Superior em par-
ceria com escolas de educação básica da rede pública de en-
sino.  É uma iniciativa para o aperfeiçoamento e a valorização 
da formação de professores para a educação básica. Os projetos 
promovem a inserção dos estudantes no contexto das escolas 
públicas desde o início da sua formação acadêmica para que 
desenvolvam atividades didático-pedagógicas sob a orientação 
de um docente da licenciatura e de um professor da escola.

Em 2014, o UNISAL foi contemplado com 88 bolsas: foram 71 de 
Iniciação à docência, 8 de supervisão, 8 de coordenação de área 
e 1 de coordenação institucional.

• Programas PIBIC e PIBITI

PIBIC - O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Cientí� ca 
(CNPq) visa apoiar a política de Iniciação Cientí� ca desenvolvida 

Pesquisa no UNISAL

nas Instituições de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da concessão 
de bolsas de Iniciação Cientí� ca (IC) a estudantes de graduação 
integrados na pesquisa cientí� ca.

PIBITI - O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em De-
senvolvimento Tecnológico e Inovação (CNPq) tem por objetivo 
estimular os jovens do ensino superior nas atividades, metodo-
logias, conhecimentos e práticas próprias ao desenvolvimento 
tecnológico e processos de inovação.

O UNISAL possui cota de 16 bolsas PIBIC, 04 bolsas PIBITI e partici-
pa do programa de bolsas PIBITI-Funttel com um total de 08 bolsas.

• Programas BIC-Sal; BIT-Sal e BID-Sal
 (recursos próprios do UNISAL)

BIC-Sal: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Cientí-
� ca do UNISAL (BIC-Sal) tem como objetivo a inserção de estu-
dantes em atividades de pesquisa cientí� ca, contribuindo para 
o enriquecimento de sua formação acadêmica e pro� ssional.

BIT-Sal: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Tecno-
lógica do UNISAL (BIT-Sal) tem por objetivo estimular os estu-
dantes de graduação nas atividades, metodologias, conheci-
mentos e práticas voltados ao desenvolvimento tecnológico.

BID-Sal: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Do-
cência do UNISAL (BID-Sal) busca promover o aperfeiçoamento 
e a valorização da formação de professores para a educação bá-
sica, estimulando projetos em parceria com escolas de educa-
ção básica da rede pública de ensino.

• Programa Ciências Sem Fronteira

• Outras Bolsas

Bolsas da Chamada Nº 18/2013 MCTI/CNPq/SPM-PR/Petrobras - 
Meninas e Jovens Fazendo Ciências Exatas, Engenharias e Com-
putação, cujo objetivo foi selecionar propostas para apoio � nan-
ceiro a projetos que visassem contribuir signi� cativamente para o 
desenvolvimento cientí� co e tecnológico e inovação do País com 
a � nalidade de ampliar o número de estudantes do sexo femini-
no nas carreiras de ciências exatas, engenharias e computação.

BIC-Sal 101

BIT-Sal 43

BID-Sal 5

Total 149

ATP-A (Apoio Técnico em Extensão no País) 18

ITI-A (Iniciação Tecnológica e Industrial) 13

ITI-B (Iniciação Tecnológica e Industrial) 41

Total 72

Inscritos 22

Chamadas da CAPES 12

Chamadas do CNPq 10

Bolsistas no programa CsF 3

Total 47
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Produção Cientí� ca no UNISAL

Publicações O UNISAL produz sete revistas cientí� cas.

Revista Sul-Americana de Psicologia
Periodicidade semestral 

ISSN: 2318 - 650X

Revista de Ciências da Educação
Periodicidade semestral

ISSN 2317- 6091

Revista Jurídica - Direito & Paz
Periodicidade semestral

ISSN 1518-7047

Revista de Catequese
Periodicidade trimestral

ISSN 1676-2630

Coleção Teologia, Interdisciplinaridade
e Sociedade

Periodicidade semestral
ISBN 978-85-356-3741-0

Revista Eletrônica Ciência e Tecnologia
Periodicidade semestral

ISSN 2236-6733

Revista de Administração UNISAL
Periodicidade semestral

ISSN 1806-5961
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Grupos de Pesquisa

Área: Ciências Sociais Aplicadas

Efetividade das Políticas Públicas, Meio Ambiente e 
Direitos Fundamentais

Minorias, Discriminação e Efetividade de Direitos

Direito Ambiental

Linhas de Pesquisa

• Análise histórica da práxis educativa nas experiên-
cias sociocomunitárias e institucionais

• Educação em Engenharia
• Ensino e Aprendizagem
• Tecnologia, Ciência e Educação
• Gestão e Políticas Públicas
• Direitos de Titularidade Difusa e Coletiva
• Ética e Meio Ambiente
• Direito das Minorias

Área: Ciências Humanas

Desempenho Acadêmico e Metodologias Aplicadas (DAMA)
Desenvolvimento Humano e Saúde Mental (DHSM)
Pesquisa em Educação, Tecnologia e Sociedade (GESTec)
Laboratório de Psicodiagnóstico e Neurociências Cognitivas - 
LaPeNC
Grupo de Pesquisa em Ética e Direitos Fundamentais
História da Práxis Educativa Social e Comunitária (HIPE)
Tecnologia, Educação e Inovação
Conhecimento e Análise das Intervenções na Práxis Educativa 
Sociocomunitária (CAIPE)
Violências na Escola
Grupo de Estudos e Pesquisa em Educação Social e Ação 
Comunitária (GEPESAC)
Direitos Humanos
Laboratório de Processos Psicológicos e Subjetividade - 
LaProPS 
Direitos Sociais, Econômicos e Culturais

Linhas de Pesquisa

• Direitos Sociais, Econômicos e Culturais
• A intervenção educativa sociocomunitária: 
linguagem, intersubjetividade e práxis

• Estratégias de Ensino-Aprendizagem: avaliação 
dos fatores pedagógicos e psicológicos

• O Professor, o aluno e seus pares: aspectos 
subjetivos e relacionais

• Desenvolvimento Humano e Saúde Mental
• Direitos humanos e justiça
• Direitos Humanos na Proposta Pedagógica de 
Dom Bosco

• Juventude e Direitos Humanos
• Educação sóciocomunitária
• Análise histórica da práxis educativa nas experiên-
cias sociocomunitárias e institucionais

• Neurociências, Psicopatologia e Tecnologias
• Psicodiagnóstico e Processos Psicossociais
• Processos Psicológicos e Subjetividade
• Saúde Mental & Trabalho
• Educação em Engenharia
• Educação em Informática
• Tecnologia e Sociedade
• Ensino e Aprendizagem
• Escola, família e relações sociais
• Formação e Atuação do Professor
• Juventudes e Direitos Humanos
• Pedagogia social, processos de inclusão, acesso 
e permanência

• Violências contra a infância, adolescência e 
juventude
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Grupos de Pesquisa

Área: Engenharias

Processamento e Codi� cação de Imagem e Vídeo Digitais

Compatibilidade Eletromagnética em Sistemas Eletrônicos

Caracterização de Polímeros

Processamento Digital de Sinais e Sistemas Inteligentes

Grupo de Inovação e Nanotecnologia

Desenvolvimento e Caracterização de Materiais

Sistemas de processamento de sinais em telecomunica-
ções e automação

Linhas de Pesquisa

• Técnicas de compressão Wavelet
• Televisão Digital
• Técnicas de Compatibilidade Eletromagnética
• Desenvolvimento de materiais compósitos poli-
méricos com � bras naturais

• Envelhecimento de polímeros
• Propriedades mecânicas e térmicas de materiais 
poliméricos

• Aplicações de transformada Wavelet
• Compressão Fractal
• Padrões de compressão de imagens e vídeo
• Processamento de sinais digitais para automação
• Processamento de sinais para comunicações
• Codi� cação e processamento de sinais multidi-
mensionais

• Eletrônica embarcada para Processamento de Sinais
• Filtragem adaptativa
• Processamento de sinais e qualidade de energia
• Processamento de sinais não estacionários
• Processamento de voz
• Redes neurais e lógica fuzzy com aplicações em 
automação e controle

• Gestão da Inovação e Nanotecnologia
• Nanoeducação
• Nanomateriais
• Desenvolvimento e caracterização de materiais
• Materiais poliméricos para tratamento de com-
bustíveis

• Materiais têxteis
• Análise Dimensional em Engenharia Mecânica
• Ensino de Eletromagnetismo Aplicado
• Desenvolvimento de Materiais Compósito
• Empreendedorismo

Produção Cientí� ca no UNISAL
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Acervo Bibliográ� co

50.934

82.745

8.161

16.035

19.630

44.536

55.432

83.804

48.591

71.156

192.545

320.508

Acervo/Livros

Americana
(D.B. + M.A.)

Campinas
São José

Campinas
Liceu Salesiano 

Lorena Sta. TeresinhaPio XI Total Geral

Pessoas Atendidas
Consultas Empréstimos

Títulos Volumes

Títulos Volumes

Americana
(D.B. + M.A.)

Americana
(D.B. + M.A.)

Campinas
Liceu Salesiano 

Campinas
Liceu Salesiano 

Campinas
São José

Campinas
São José

Lorena

Lorena

Sta. Teresinha

Sta. Teresinha

Pio XI

Pio XI

Total Geral

Total Geral

27.023 1.633 2.198 5.118 3.474 1.624

7.101

3.744

29.742

14.530

6.962

28.251

41.070

90.330

1.180

28.650

129

4.722

372

13.233

1.549

55.468

590

21.213

186 4.006

5.155

128.441

Acervo/Periódicos

O UNISAL mantém um convênio 
com a CAPES – Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de 
Nível Superior – que permite o 

acesso livre e gratuito ao conteúdo de Portal de 
Periódicos, o que representa mais de 190 bases 
de dados em todas as áreas do conhecimento.

Alunos, professores e cola-
boradores do UNISAL têm 
acesso à base de dados 

ProQuest. Os usuários para suas pesquisas podem 
buscar, recuperar e compartilhar milhares de infor-
mações de diversas áreas, em formato eletrônico 
(periódicos, teses etc.).

9.797

22.232
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Internacionais

Convênios / Parcerias Educativo-Formativas

Nacionais
O UNISAL integra as IUS – Instituições Salesianas 
de Educação Superior – uma rede que reúne todas 
as Instituições comprometidas com a missão e 
os valores salesianos em países da América, Ásia, 
África, Europa e Oceania.

As 77 IUS estão integradas pelos mesmos prin-
cípios que alicerçam a obra salesiana. Todas elas 
pautam o seu trabalho nos documentos “Identida-
de das IUS” e “Políticas para a Presença Salesiana 
na Educação Superior”.

Além de compor o grupo das IUS, o UNISAL 
mantém convênios com as seguintes Institui-
ções de Educação Superior:

• Centro de Enseñanza Superior en Humanidades y 
Ciencias de la Educación Don Bosco 

 Madrid – Espanha

• Istituto Universitario Salesiano Venezia 
 Venezia – Itália 

• LASPAU Academic and Professional Programs for 
the Americas – a�  liated with Harvard University 

 Cambridge – Estados Unidos

• St. Mary’s University 
 San Antonio – Texas – Estados Unidos

• Università Vita-Salute San Ra� aele 
 Milano – Itália

• Universitat Autónoma de Barcelona 
Barcelona – Espanha

• Universidad de Salamanca 
 Salamanca – Espanha

• Universidade do Porto 
 Porto – Portugal

• Universidad Católica Cardenal Raúl Silva Henriquez
 Santiago – Chile

• AACCA – Associação de Apoio à Criança com Câncer de 
Americana

• AAMA – Associação de Assistência ao Menor de Americana
• AAMCA – Associação de Amparo ao Menor Carente de 
Americana

• ABEPSS – Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço 
Social

• ABINFO – Associação Brasileira de Informática
• Academia Happy Day
• ACC – Associação Comercial de Cruzeiro
• ACEG – Assoc. Com. Empresarial de Guaratinguetá
• ACIA – Associação Comercial e Industrial de Americana
• ACIAL – Associação Comercial Industrial de Lorena
• Aços Villares (Gerdau)
• AEPHIVA – Associação dos Portadores de HIV
• AEQUOTAM – Associação de Equoterapia de Americana
• AFFA – Assoc. Funcionários Faenquil
• AFUVALE – Assoc. Func. Banco Real
• AGC Vidros do Brasil
• ALSTOM Brasil Energia e Transporte Ltda.
• Altera Corporation Ltda.
• Amatra 15 – Associação dos Magistrados do Trabalho da 
15.ª Região – Campinas

• Amobam – Associação dos Moradores do Bairro Molon
• Amsted Maxion Fund. e Equip. Ferroviários
• André Heller
• Anjos da Alegria – Americana
• APAE – Americana
• APAE – Nova Odessa
• APAM – Associação de Promoção ao Menor de Americana
• APEOESP – Sindicato dos Professores do Ensino O� cial do 
Estado

• Apolo Tubulars S.A.
• Assentamento Milton Santos
• Associação Agostinho de Cultura
• Associação Comercial de Cruzeiro
• Associação Comercial Industrial Agropecuária e de Serviços 
de Itanhandu

• Associação de Apoio Esperança e Vida
• Associação dos Servidores do Ministério Público Federal em 
São Paulo

• Associação Ilumina de Piracicaba
• Assojuris – Associação dos Servidores do Poder Judiciário 
do Estado de São Paulo

• Banco do Brasil
• Barco Escola – Americana
• Basf do Brasil
• Bravo Logística
• CAARJ – Caixa de Assistência dos Advogados do Rio de Janeiro
• CAASP – Caixa De Assistência dos Advogados de São Paulo



23Relatório Social 2014

Convênios / Parcerias Educativo-Formativas

Nacionais
• Casa de Dom Bosco de Americana
• CCPA – Centro de Capacitação Pro� ssional de Americana – 
Paróquia São Judas

• CEAC – Centro de Apoio à Criança com Câncer – Santa Bárbara 
D’Oeste

• CIEE – Centro de Integração Empresa-Escola
• Centro de Pesquisas e Desenvolvimento Telebrás
• Centro Prevenção à Cegueira – Americana
• Centro de Tecnologia da Inovação Renato Archer
• CIESP – Centro das Indústrias do Estado de São Paulo – Dire-
torias de Jacareí, Taubaté e São José dos Campos

• Cine Clube Estação de Americana
• CNA – Inglês e Espanhol – Guanabara Campinas
• Condepham – Conselho de Defesa do Patrimônio Histórico e 
Cultural de Americana

• CNBB – Belém 
• COE – Centro Odontológico de Especialidades Campinas
• Comau do Brasil Indústria e Comércio Ltda.
• Cooperlírios: Cooperativa de Reciclagem de Americana
• Consórcio Intermunicipal de Saúde – Circuito das Águas 
(Alagoa, Carmo de Minas, Cristina, Dom Viçoso, Itamonte, Ita-
nhandu, Jesuânia, Lambari, Olímpio Noronha, Passa Quatro, 
Pouso Alto, São Lourenço, São Sebastião do Rio Verde, São 
Vicente de Minas, Soledade de Minas, Virgínia).

• CPP – Centro do Professorado Paulista
• CPR – Indústria e Comércio de Plástico
• Dan Vigor Ind. e Com. de Laticínios
• Danone Ltda.
• Delegacia Seccional de Polícia de Guaratinguetá (Aparecida, 
Canas, Cunha, Lorena, Piquete, Potim, Roseira)

• Dental Prev. Ind. e Com. Ltda.
• Eaton Ltda.
• ECANO – Entidade de Combate ao Câncer – Nova Odessa
• Editora Adonis
• Embraer – Empresa Brasileira de Aeronáutica
• Embrapa – Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária
• EMC Computer Systems Brazil Ltda.
• EMEICON Componentes Industriais e Comércio
• Eplan Brasil Ltda.
• Equipe Tecnologia e Serviços LTDA.
• Escola Fazenda Boa Vista
• ETEC Prof. Marcos Uchoas dos Santos Penchel – Cachoeira 
Paulista

• Evandro Murer – Consultoria em Atividade Física
• Fábrica das Artes
• Faculdade de Roseira – Faro
• Folhamatic
• Forças Armadas – Região de Lorena
• Fuji do Brasil Ltda.
• Fundação Casa

• Fundação João Paulo II
• Gerdau
• Granja Santa Marta
• Grupo CONFAB
• Grupo Libra – Libraport Campinas S.A.
• Grupo Pão de Açúcar
• Hemocentro Unicamp
• Hospital Municipal André Luiz
• Humaniza – Agência Internacional de Desenvolvimento 
Humanitário – Campinas

• IBCCRIM – Instituto Brasileiro de Ciências Criminais
• IBDD – Instituto Brasileiro de Direito Desportivo – Campinas
• IEV – Instituto de Estudos Valeparaibanos
• IFE Campinas – Instituto de Formação e Educação
• Infoaxis Solutions Ltda.
• INPE
• Instituto de Pesquisas Eldorado
• Instituto Estrada Real
• Instituto Oikos
• Instituto Piaget – Cooperativa para o Desenvolvimento Hu-
mano, Integral e Ecológico

• Instituto Regional para Formação Presbiteral, Belém / PA
• Intervale
• Ioschpe Maxion
• IPQ – Instituto Padre Quevedo de Parapsicologia
• IZ – Instituto de Zootecnia de Nova Odessa
• Jornal Correio Popular
• Knorr-Bremse
• Lar dos Velhinhos São Vicente de Paula de Americana
• Ledware Tecnologia em Software Ltda.
• Libra Logísitca
• LG Electronics
• Liebherr Brasil
• Livraria Saraiva
• Lorenpet Ind. e Com. de Plásticos
• Madepar
• Martifer Alumínios e Matifer Construções
• Matec Ind. e Com. de Móveis e Acessórios Ltda.
• Maxam Nitrovale Ind. Quim.
• Maxion Sistemas Automotivos Ltda.
• Nexans do Brasil
• OAB Aparecida
• OAB Caçapava
• OAB Cachoeira Paulista
• OAB Campinas
• OAB Cruzeiro
• OAB Guaratinguetá
• OAB Itajubá
• OAB Lorena
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Convênios / Parcerias Educativo-Formativas

Nacionais
• OAB Pindamonhangaba
• OAB Resende
• OAB Taubaté
• OAB Ubatuba
• OAB Volta Redonda
• Obra Social Dom Bosco – Itaquera/SP
• Orica Mining Services
• OSIP Barco Escola da Natureza
• Paróquia Sagrada Família: São José dos Campos / Tatuí
• Poli Products Ltda.
• Polícia Militar de Lorena
• Prefeitura de Americana
• Prefeitura de Aparecida
• Prefeitura de Areias
• Prefeitura de Cachoeira Paulista
• Prefeitura de Campinas
• Prefeitura de Cosmópolis
• Prefeitura de Cunha
• Prefeitura de Cruzeiro
• Prefeitura de Guaratinguetá
• Prefeitura de Lavrinhas
• Prefeitura de Lorena
• Prefeitura de Paulínia
• Prefeitura de Pindamonhangaba
• Prefeitura de Potim
• Prefeitura de Roseira
• Prefeitura de São José do Barreiro
• Prefeitura de Tremembé
• Rádio e TV Taubaté, Bandeirantes de Campos do Jordão, 
Sompur do Vale do Paraíba Radiodifusão

• Rádio Clube de São José dos Campos
• Rede Feminina de Combate ao Câncer – Santa Bárbara D’Oeste
• Rede Paulista de Inovação (RPI)
• Rede Total de Imóveis – Campinas
• RESAS – Rede Salesiana de Ação Social
• Roberto Bosch do Brasil
• Rodovia Presidente Dutra e Companhia Operadora de Rodo-
vias (Grupo CCR – Nova Dutra)

• Santa Casa de Cachoeira Paulista
• Santa Casa de Lorena
• Santuário Nacional de Aparecida / Associação de Apoio aos 
Romeiros e Obras Sociais

• SAMSUNG
• Sebrae / Endeavor Brasil
• Secretaria de Ação Social e Desenvolvimento Humano do 
Município de Americana

• Secretaria de Educação do Município de Cosmópolis
• Secretaria de Educação do Município de Americana
• Secretaria Municipal de Educação de Campinas

• Secretaria Municipal de Educação de São Paulo
• Senergen Energia Renovável S.A.
• SEPAC – Serviço à Pastoral da Comunicação
• Sérgio Novaes Personal
• Serveng
• Sindicato do Comércio Varejista
• Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servi-
ços de Saúde de São José dos Campos e Região

• Sindicato dos Empregados de Agentes Autônomos do Co-
mércio e em Empresas de Assessoramento, Perícias, Infor-
mações e Pesquisas e de Empresas de Serviços Contábeis de 
São José dos Campos e Região

• Sindicato dos Empregados no Comércio de Aparecida, 
Areias, Bananal, Campos do Jordão, Canas, Cachoeira Pau-
lista, Cruzeiro, Guaratinguetá, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, 
Natividade da Serra Pindamonhangaba, Piquete, Potim, 
Queluz, Redenção da Serra, Roseira, Santo Antonio do Pi-
nhal, São Bento do Sapucaí, São José do Barreiro, São Luiz 
do Paraitinga, Silveiras, Taubaté, Tremembé e Ubatuba 

• Sindicato dos Servidores Públicos Civil, Federais do Departa-
mento de Polícia no Estado de São Paulo

• Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias e O� cinas Me-
talúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico e Eletrônico, Si-
derúrgicas, Automobilísticas e de Auto Peças de Campos do 
Jordão, Lagoinha, Natividade da Serra, Redenção da Serra, 
Santo Antônio do Pinhal, São Bento do Sapucaí, São Luiz do 
Paraitinga e Taubaté

• Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Químicas e Far-
macêuticas de Guaratinguetá

• Sindicato Nacional dos Servidores das Agências Nacionais 
de Regulação

• Sindicato Rural de Lorena e Piquete
• SPAL – Indústria Brasileira de Bebidas
• Stollberg do Brasil
• Suall Ind. e Com. Ltda.
• Sul Vale Com. e Distrib. de Prod. Higiene Bucal Ltda.
• Tecnoval Ind. e Com. de Plástico
• Tecnoval Laminados de Plástico Ltda.
• Total Construtora
• Transportes Biondi Ltda.
• Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo
• TV e Rádio Aparecida
• Unimed Pindamonhangaba
• Unesp Sorocaba
• Universidade Católica de Brasília
• Universidade Estadual de Campinas
• Val� lm Ind. e Com. de Plástico Ltda
• Viação Cometa
• Vira Lata Vira Vida
• Weg Indústrias S.A.
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O UNISAL é uma Instituição Educacional de natureza confessional, bene� cente e � lantrópica. A missão e os valores 
da Instituição expressam o compromisso com a comunidade, especialmente com aqueles em situação de vulne-
rabilidade, nos contextos tanto econômico quanto social. O setor de Serviço Social, presente em todos os campi, 
oferece um atendimento quali� cado aos estudantes e suas famílias, pela concessão de bolsas e/ou por outros 
meios de acesso ao Ensino Superior.

Em 2014, foram realizadas as seguintes concessões:

Mais de 60% dos alunos dos Cursos de Graduação receberam algum 
benefício institucional. Desse total, 59% foram bolsas de estudo.

Filantropia / Bolsas

Bolsa Gratuidades Parciais (25% ou 50%) 

Convênios com Empresas

FIES – Fundo de Financiamento Estudantil (até 100%)

Crédito Estudantil UNISAL (até 40%)

Bolsa Convenção (100%)

BIC-SAL - Bolsa de Iniciação Cientí� ca (30%)

Bolsa Ex-Aluno Salesiano (15%)

Bolsa irmãos/cônjuges/pais (10% a cada estudante)

2.687

1.236

1.133

Bolsa Prouni (100%) 

966

241 221 186 163
113

Total - 6.946
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Eventos
Encontros, Jornadas/Semanas Acadêmicas, Palestras, Seminários e Simpósios

Cursos
Carga horária acima de 8 horas

Indicadores da Extensão

Unidades Nº de Eventos Nº de Participantes

Americana 170 23.258

Campinas/Liceu Salesiano 13 2.820

Campinas/São José 76 7.215

Lorena 76 14.096

São Paulo/Sta. Teresinha 23 3.965

São Paulo/Pio XI 3 470

Total 361 51.824

Unidades Cursos Oferecidos Nº de Participantes

Americana 68 275

Campinas/Liceu Salesiano 55 631

Campinas/São José 46 3.020

Lorena 86 2.073

São Paulo/Sta. Teresinha 9 338

São Paulo/Pio XI 25 230

Total 289 6.567
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Atendimento Especializado

CESAPER –
CENTRO SALESIANO DE
PESQUISAS REGIONAIS

Atendimentos:  322 

NPJ –
NÚCLEO DE PRÁTICA

JURÍDICA
Atendimentos:  10.889 

OFICINA PEDAGÓGICA
Atendimentos:  1.118 

SPA – SERVIÇO DE
PSICOLOGIA APLICADA

Atendimentos:  4.429 

O CESAPER atua em Lorena e na região do Vale do Paraíba, na re-
cuperação da memória da Educação, no levantamento de prédios 
históricos, na organização de bibliotecas em escolas, na identi� -
cação e divulgação da vida e obra de educadores nas cidades da 
região. Capacita universitários para serem multiplicadores da va-
lorização da história e cultura regionais, por meio de atividades 
teóricas e práticas.

O NPJ, ligado aos Cursos de Direito das Unidades de Americana, 
Campinas Liceu/Salesiano, Lorena e São Paulo/Sta. Teresinha, tem 
a � nalidade de promover e supervisionar as atividades práticas, in-
dispensáveis para a formação do operador do Direito nas diversas 
especialidades jurídicas. Por meio dos estágios, os alunos atuam no 
atendimento jurídico à população, orientados pelos professores.
Na Unidade Campinas Liceu/Salesiano, o NPJ é composto pelo JEC 
(Juizado Especial Cível) e pelo SAJU (Serviço de Apoio Jurídico).
Em Americana, a comunidade é atendida no campus M. Auxiliado-
ra, por meio do SAJUSP (Serviço de Apoio Jurídico, Social e Psicoló-
gico) que envolve os cursos de Psicologia, Direito e Serviço Social.
O NPJ da Unidade Lorena tem, como anexo, o Juizado Especial Cí-
vel da Comarca, que trabalha em parceria com o Tribunal de Justi-
ça do Estado de São Paulo.
O NPJ da Unidade Sta. Teresinha � rmou, em 2014, convênio com 
a Obra Social Dom Bosco de Itaquera, ligada à Rede Salesiana de 
Ação Social, visando proporcionar acesso à Justiça, para pessoas 
desprovidas de recursos na contratação de advogado.

Espaço criado na Unidade Lorena, a O� cina Pedagógica funciona 
como prática de extensão, no atendimento a crianças e adolescen-
tes em situação de vulnerabilidade social, encaminhados por es-
colas, instituições socioeducativas e pro� ssionais ligadas à área da 
educação. Funciona como campo de estágio para o curso de Peda-
gogia, com a � nalidade de concretizar o processo teórico-prático 
dos alunos por meio de atendimentos individualizados, utilizando 
recursos diversi� cados, como jogos pedagógicos etc.

O SPA, presente nas Unidades de Americana e Lorena, presta serviços 
à população de baixa renda, por meio dos alunos-estagiários, sob a su-
pervisão dos professores. Também trabalha, de forma interdisciplinar, 
com projetos cujas metas e estratégias procurem responder aos desa-
� os da ciência psicológica e às necessidades da comunidade regional, 
integrando teoria e prática.
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Extensão: Núcleo Étnico-Racial e Cultural

Projeto de Ação Social: 
Educação Indígena

O curso de Pedagogia da Unidade Americana mantém o “Projeto de 
Ação Social” (PAS), com o objetivo de despertar o protagonismo dos 
discentes para a elaboração, execução e re� exão de práticas educa-
cionais com os educandos da “Casa de Dom Bosco”, obra socioeduca-
tiva mantida pela Congregação Salesiana naquela cidade. O projeto 
conta com o apoio de professores do Mestrado em Educação. 
Com o projeto, busca-se aliar a teoria e a prática a partir do desenvol-
vimento de uma ação social e pedagógica.
Ao longo de 2014, foram trabalhados os temas dos três Núcleos do 
UNISAL, utilizando-se arte/teatro, apresentação de vídeos, poesia e 
manifestações culturais de diferentes países.

Em setembro, os trabalhos abordaram a Educação Indígena.
Os alunos do Curso de Pedagogia desenvolveram, com os educandos 
da “Casa de Dom Bosco”, um projeto utilizando livros do autor Daniel 
Munduruku, visando incentivar o diálogo com as crianças e levantar 
conhecimentos prévios acerca do que conheciam sobre os índios. A 
cultura e a arte de diferentes povos também foram exploradas durante 
a realização do projeto.

Os projetos e ações desenvolvidos pelo Núcleo Étnico-Racial e 
Cultural buscam valorizar e difundir as manifestações culturais, 
reconhecer o pluralismo na promoção da igualdade racial, asse-
gurando-se o exercício dos direitos culturais e a diversidade 
étnico-racial.
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Extensão: Núcleo Étnico-Racial e Cultural

I Seminário Diversidade
Étnico-Racial e Cultural

V Seminário
Educação e Africanidades

Com o tema “Pluralidade Étnico-Racial e Cultural sobre Pilares Salesia-
nos”, foi realizado em 08 de novembro, na Unidade São Paulo/Pio XI, o 
I Seminário Diversidade Étnico-Racial e Cultural.
Na palestra de abertura, proferida pelo Prof. Antonio Tadeu de Miranda 
Alves, discutiu-se o tema “Pluralidade Cultural: fundamentos históricos 
da formação do Brasil”.
“As questões raciais étnicas e a prática pedagógica de Dom Bosco” 
foram o tema da palestra da Profa. Lucinéia Chrispim Pinho Micaela.

Em 29 de novembro, a Coordenação do Curso de Pós-Graduação em 
História e Cultura Afro-Brasileira da Unidade Campinas Liceu/Salesiano, 
contando com a participação de alunos e professores, promoveu o 
“V Seminário Educação e Africanidades: a África na Escola”.
O objetivo do evento foi o de fomentar um espaço de reelaboração de 
conhecimento sobre cultura e história afro-brasileira, visando sensi-
bilizar alunos e educadores para um novo olhar sobre as questões da 
diversidade étnico-racial no contexto escolar.
O Grupo Afoxé Ibaô abriu o evento com um número de dança. A mesa 
de debates sobre a “África na Escola” contou com a presença de educa-
dores, pesquisadores e alunos da pós-graduação.
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O UNISAL, por meio da Unidade Lorena, sediou pela segunda vez na 
América do Sul a Mostra de Cinema e Direitos Humanos.
As exibições tiveram início em 19 de fevereiro e ocorreram em vários 
momentos durante o ano, fazendo parte das discussões da temática 
da Campanha da Fraternidade 2014: “Fraternidade e Trá� co Humano”. 
Os � lmes foram divulgados pelos cineclubes existentes no UNISAL, 
abertos à comunidade, além de serem exibidos em conjunto com 
a Secretaria de Cultura do Município de Lorena, nas atividades do 
Cineclube Municipal.  
 

O Programa de Mestrado em Direito realizou na Unidade Lorena, de 
21 a 23 de agosto, o III SEMIDI – Seminário Internacional de Direito 
– sobre o tema “Direitos Humanos e Democracia”.  Especialistas da 
área de Direitos Humanos do Brasil, Argentina, Colômbia, México 
e Portugal, estudantes e pro� ssionais participaram das re� exões e 
debates. Alguns temas abordados: “Direitos Humanos e Igualdade 
de Gênero”; “O Direito Penal e o seu papel na efetivação dos Direitos 
Humanos”; “Direitos Humanos e Meio Ambiente”; “Direitos Humanos, 
Democracia e Minorias”; “Direitos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável” entre outros.

Os projetos e ações desenvolvidos pelo Núcleo de Direitos 
Humanos visam conscientizar e promover a defesa dos Di-
reitos Humanos em todos os âmbitos.

Mostra de Cinema
e Direitos Humanos

III Seminário
Internacional de Direito

Extensão: Núcleo de Direitos Humanos
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Extensão: Núcleo de Direitos Humanos

Em outubro, por meio do “Projeto de Ação Social (PAS)”, os alunos do 
curso de Pedagogia da Unidade Americana elaboraram uma peça tea-
tral inspirada no “Decreto da Alegria”, do escritor Rubem Alves, ence-
nada por ocasião do Dia das Crianças, para os educandos da “Casa de 
Dom Bosco”. Na semana seguinte, foi proposta uma atividade lúdica, 
acompanhada da re� exão sobre os direitos das crianças.

Projeto de Ação Social: 
Direito das Crianças

Desde 2005, o “Observatório de Violências na Escola” do UNISAL participa 
de uma rede de Observatórios, formada por Instituições nacionais e inter-
nacionais, que têm como sede o� cial a Universidade Católica de Brasília 
(UCB). Trata-se de um trabalho conjunto, desenvolvido sob a forma de 
termo de Cooperação, que compõe a Cátedra UNESCO: Juventude, Edu-
cação e Sociedade, criada pela UCB e aprovada pela UNESCO, em 2008. 
Para pesquisar e discutir o tema, formou-se na Unidade Lorena um Grupo 
Interdisciplinar que se reúne frequentemente, integrado por professores 
e acadêmicos dos cursos de Pedagogia, Direito, Psicologia, Ciência da 
Computação e egressos do curso de Direito. Desde 2006 esse grupo de 
estudos está cadastrado no CNPq. 

O “Circuito de Direitos Humanos” é uma iniciativa do “Grupo de Estudos 
nas áreas de Direitos Humanos e Internacional Penal Lorena – Projeto 
Haia”, formado por alunos e coordenado por professoras da Unidade 
Lorena. Esse grupo desenvolve atividades, como a participação em 
competições internacionais; publicação de artigos cientí� cos; produção 
de eventos acadêmicos, entre os quais  o “Circuito de Direitos Humanos”, 
que busca aprofundar e pesquisar o tema.

“Circuito de
Direitos Humanos”
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Os Núcleos/Serviços de Prática Jurídica, além de promoverem o 
atendimento gratuito à população, nas instalações das Unidades do 
UNISAL, realizam parcerias e ações nas Comunidades. O Núcleo de 
Prática Jurídica (NPJ) da Unidade São Paulo/Sta. Teresinha � rmou, 
em 2014, convênio com a Obra Social Dom Bosco de Itaquera, liga-
da à Rede Salesiana de Ação Social, visando proporcionar acesso 
à Justiça, para pessoas desprovidas de recursos na contratação de 
advogado.
Alunos e professores do Serviço de Apoio Jurídico (SAJU) da Unidade 
Campinas/Liceu Salesiano participaram, em 25 de novembro, do 
evento “Justiça na Praça”, promovido pelo Conselho Municipal dos 
Direitos da Mulher (CMDM), momento em que a população pôde 
esclarecer dúvidas e receber orientações sobre a violência contra a 
mulher.

Representantes do UNISAL apresentaram trabalhos no “V Seminário 
Internacional Direitos Humanos, Violência e Pobreza: a situação das 
crianças e dos adolescentes na América Latina”, realizado em 28 de 
novembro, na cidade de Buenos Aires.

Atendimento
à Comunidade 

Seminário Internacional / 
Direitos Humanos

Extensão: Núcleo de Direitos Humanos
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Extensão: Núcleo de Sustentabilidade Socioambiental

Faz parte da Identidade das Instituições Salesianas de Educação 
Superior (IUS) a promoção de uma consciência ético-ambiental 
que desenvolva, particularmente, os valores relativos à justiça e à 
solidariedade. O Núcleo de Sustentabilidade Socioambiental do 
UNISAL por meio da construção dessa consciência visa reforçar o 
propósito de inserção de princípios de sustentabilidade ecológica 
no âmbito das atividades da Instituição.

Alunos e professores do curso de Engenharia Ambiental da Unidade 
Americana participaram, em 23 de março, de atividades de cons-
cientização sobre o uso da água no Parque Ecológico de Americana. 
Exposição de cartazes, máquina de aquecimento solar, brincadeiras 
de pesca para as crianças e doação de mudas de árvores foram algu-
mas das ações realizadas.

Uso Consciente da Água

O Programa de Mestrado em Direito do UNISAL produziu, em parceria 
com a Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer de Lorena, 
quatro cartilhas de Direitos Humanos, com o objetivo de divulgar 
direitos e deveres à comunidade.
O volume 4 – Direitos Humanos, Meio Ambiente e Cidadania foi 
lançado em 29 de março, durante o II Simpósio Ambiental do Vale 
do Paraíba.
O projeto vincula-se ao Centro de Extensão Universitária e Ação 
Comunitária Padre Carlos Leôncio da Silva e ao Núcleo de Direitos 
Humanos do UNISAL.

Cartilha Meio Ambiente
e Cidadania 
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Na execução do projeto “Adote uma Entidade”, os alunos do curso 
de Engenharia Ambiental da Unidade Americana promoveram, em 
parceria com o “Barco Escola da Natureza”, a confecção de maquetes 
ambientais a � m de auxiliar as atividades de educação ambiental da 
comunidade da região.
Temas das maquetes: mata ciliar; bacia hidrográ� ca; poluição dos 
postos de gasolina; importância da mata ciliar; estação de tratamento 
de esgoto; contaminação de lençol freático; águas subterrâneas. 

Os alunos do Ensino Médio da Escola Estadual João XXIII visitaram, 
em 14 de abril, a Unidade Americana, campus Dom Bosco,  a � m de 
conhecer a estrutura do curso de Engenharia Ambiental, por meio 
do CETEA – Centro de Estudos Tecnológicos da Engenharia Ambiental. 
Na mesma oportunidade foi proferida palestra sobre Metodologia 
de Pesquisa e apresentadas as pesquisas desenvolvidas pelo curso.

UNISAL de Portas Abertas

Em 26 de maio, o curso de Engenharia Ambiental da Unidade Ameri-
cana promoveu a mesa-redonda “Água qualidade e quantidade”, com 
o objetivo de re� etir com técnicos, especialistas, professores e comu-
nidade o uso consciente da água, qualidade e quantidade, ontem e 
hoje e as perspectivas para o futuro.
Participantes da mesa: Odair Dias (Secretário do Meio Ambiente de 
Americana); Carlos Zappia (Presidente do COMDEMA - Conselho Muni-
cipal do Meio Ambiente de Americana); Promotora Alexandra Facciolli 
Martins (GAEMA- Grupo de Atuação Especial do Meio Ambiente de 
Piracicaba); Profa. Ana Claudia Tresmondi (Representante do Curso de 
Engenharia Ambiental/UNISAL).  

Água é Tema de Debate

O curso de Engenharia Ambiental da Unidade Americana promoveu, 
em 06 de maio, a palestra “Intensi� cação das mudanças climáticas 
globais e regionais”, proferida pela Profa. Silvia Fernanda Mardegan 
do Centro de Energia Nuclear na Agricultura / USP.

Palestra
“Mudanças Climáticas”

Projeto “Adote Uma Entidade” 
– Maquetes Ambientais

Extensão: Núcleo de Sustentabilidade Socioambiental
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Extensão: Núcleo de Sustentabilidade Socioambiental

Alunos do Curso de Pedagogia da Unidade Americana promoveram 
com os educandos da “Casa de Dom Bosco”, por intermédio do “Proje-
to de Ação Social (PAS)”, sensibilização com vídeos, histórias e ações 
ao ar livre, sobre a importância da reciclagem e compostagem para 
a preservação do meio ambiente.

Projeto de Ação Social:
Reciclagem

Alunos de todos os cursos de Engenharia da Unidade Americana 
participaram, em 21 de agosto, da palestra “Ética e Meio Ambiente”, 
proferida pelo Prof. Werner Martins Vieira do curso de Engenharia 
Ambiental do UNISAL.

Meio Ambiente em Foco
na Engenharia

Com o curso de Engenharia Ambiental da Unidade Americana foi 
consolidada a parceria com o INCRA, para a realização de projetos 
de Gestão de Resíduos Sólidos, no Assentamento Milton Santos, na 
cidade de Americana, visando proporcionar melhores condições 
ambientais àquela comunidade. 

Gestão de Resíduos Sólidos
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Extensão 

IV Encontro de Extensão

UNISAL realiza o III Seminário de Extensão

Políticas e Núcleos de Extensão: a construção de 
sujeitos extensionistas no Ensino Superior
O IV Encontro de Extensão, realizado em 06 de maio, 
na Unidade São Paulo/Sta. Teresinha, reuniu diretores, 
professores, representantes da Extensão, Pastoral e 
Marketing das Unidades do UNISAL e da Faculdade 
Dom Bosco de Piracicaba, que se reuniram em três 
grupos, a � m de de� nirem os encaminhamentos dos 
Núcleos Étnico-Racial e Cultural, Direitos Humanos e 
Sustentabilidade Socioambiental.

“Direitos Humanos, Culturas e Meio Ambiente” foi o tema do 
III Seminário de Extensão realizado em 27 de setembro, na 
Unidade Lorena.
O seminário reuniu 250 participantes entre alunos e professores 
das Unidades do UNISAL e de Instituições convidadas. Houve 
apresentações orais e exposição de trabalhos no formato pôster.
O evento foi aberto com a apresentação de danças por alunos 
da APAE de Lorena, que precedeu a palestra do Prof. Jorge 
Henrique da Silva, o qual discorreu sobre o tema do seminário.

A Profa. Clenir Moretto, 
da Universidade de Pas-
so Fundo/RS, proferiu a 
palestra alusiva ao tema 
do encontro.
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Descrição: as Unidades Campinas Liceu/Salesiano, Lorena, São Paulo/ 
Pio XI e Sta. Teresinha oferecem os cursos Idade Ativa e Unisênior, que 
proporcionam um espaço de partilha e crescimento intelectual.

Objetivo: promover, por meio de atividades dinâmicas, a re� exão acerca 
da realidade, a interação entre as pessoas, a construção de novos saberes 
e o estímulo ao convívio social.

Público-alvo: pessoas acima de 55 anos.

Número de pessoas atendidas: mais de 300.

Extensão: Projetos

Idade Ativa e Unisênior

Descrição: o ciclo de palestras denominado “Semana da Vida”, promo-
vido em outubro pela Unidade Campinas/Liceu Salesiano, apresentou 
os temas relacionados com os Núcleos do UNISAL: Direitos Humanos, 
Sustentabilidade Socioambiental e a questão Étnico-Racial.  

Objetivo: sensibilizar os participantes para a relevância de temas que 
defendem os direitos humanos, a sustentabilidade do planeta e, em 
consequência, a valorização da vida.

Público-alvo: alunos do UNISAL e comunidade geral.  

Número de pessoas atendidas: cerca de 100.

Semana da Vida

O UNISAL tem como visão consolidar-se como centro de excelência, reconhecido nacional e internacionalmente 
pela produção, sistematização e difusão do conhecimento e pela qualidade dos serviços prestados à comunidade. 
A cada ano tem ampliado o número de parceiros no âmbito educativo-formativo, a � m de expandir e fortalecer 
os Projetos de Extensão. Uma amostra desses projetos será apresentada nas páginas a seguir. 
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Descrição: projeto desenvolvido pelos alunos do Curso de Pós-Gra-
duação Lato Sensu em Educação Sexual para jovens do Centro Pro-
� ssionalizante Dom Bosco, mantido pela Congregação Salesiana no 
bairro da Lapa/SP, visando informar sobre aspectos da sexualidade 
humana.

Objetivo: viabilizar aos jovens a vivência emocional sobre a sexuali-
dade, focando na autoestima e na construção de um projeto de vida 
em que a sexualidade seja encarada como fonte de prazer e respon-
sabilidade.

Público-alvo: jovens matriculados no curso no Centro Pro� ssionali-
zante Dom Bosco.

Número de pessoas atendidas: mais de 120.

 Projeto “Amores”

Descrição: as Unidades Campinas Liceu/Salesiano e Lorena ofere-
cem a alunos do Ensino Médio, matriculados na rede pública, um 
programa de inclusão social e cunho pedagógico, fundamentado 
na experiência do corpo docente dos cursos ofertados pelo UNISAL 
relacionados com as áreas requeridas pelo Ensino Médio.

Objetivo: proporcionar aos alunos da rede pública do Ensino Médio 
o aprofundamento do conhecimento escolar, para ingresso no Ensi-
no Superior, mediante a contextualização, a interdisciplinaridade e 
o desenvolvimento de competências básicas, priorizando a ética e a 
cidadania.

Público-alvo: alunos do 3.º ano do Ensino Médio matriculados na 
rede pública.

Número de pessoas atendidas: cerca de 180.

Curso Preparatório /
Alunos do Ensino Médio

Extensão: Projetos
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Descrição: o Centro de Extensão Universitária e Ação Comunitária 
Padre Carlos Leôncio da Silva, em parceria com o Centro de Empreen-
dedorismo da Unidade Lorena, incentiva os alunos dos Cursos de 
Graduação e colaboradores do UNISAL a desenvolverem projetos 
de empreendedorismo social de caráter sustentável e replicável, que 
impactem na comunidade. Ao longo do primeiro semestre de 2014, 
foram promovidos encontros temáticos. Durante o Workshop “Tirando 
Ideias do Papel” realizado em 07 de junho, as propostas foram ava-
liadas por uma banca formada por empreendedores e especialistas 
convidados. 

Objetivo: desenvolver habilidades empreendedoras como possível 
opção de carreira, com o desenvolvimento de projetos de Extensão, 
que estimulem o voluntariado social.  

Público-alvo: alunos, colaboradores e as instituições socioeducativas 
do Vale do Paraíba bene� ciadas pelos projetos.

Número de pessoas atendidas: média de 60, por projeto. 

Projeto “Impactei” / Workshop 
“Tirando Ideias do Papel”

Descrição: projeto desenvolvido pelo curso de Psicologia da Unidade 
Lorena para os alunos do Ensino Médio participantes do Curso Prepa-
ratório, os quais recebem orientações sobre o mercado de trabalho, 
processos de seleção, montagem de currículos, dinâmicas de grupos 
e entrevistas, além de participarem do programa de orientação voca-
cional.

Objetivo: oferecer, de maneira sistematizada, treinamento visando 
ao aprendizado técnico e comportamental, no momento da busca 
de oportunidades de inserção no mercado de trabalho e orientação 
para a escolha da carreira pro� ssional.

Público-alvo: alunos do último ano do Ensino Médio de escolas da 
rede pública da região de Lorena.

Número de pessoas atendidas: cerca de 140. 

Empregabilidade 

Extensão: Projetos
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Descrição: encontros com temas diversi� cados, promovidos pela Uni-
dade Campinas/São José, realizados mensalmente em parceria com a 
Livraria Saraiva do Shopping Iguatemi de Campinas.  

Objetivo: demonstrar que re� exões � losó� cas podem ser partilhadas 
em outros ambientes além da universidade, possibilitando a elabora-
ção de pensamentos críticos sobre a vida e suas diferentes facetas.

Público-alvo: comunidade em geral.

Número de pessoas atendidas: cerca de 100 por mês.

 Café Filosó� co

Descrição: ao longo do ano, pro� ssionais da área educacional (rede 
pública e privada), compartilham experiências e pesquisas com os 
alunos do Curso de Pedagogia da Unidade São Paulo/Sta. Teresinha, 
por meio dos denominados “Seminários sobre o Cotidiano Escolar e 
Pedagógico” com temas relacionados com a Educação Infantil, Inclusão, 
Saúde, Psicopedagogia, Música, entre outros.  

Objetivo: ampliar a compreensão sobre a atuação pro� ssional do 
pedagogo e sua identidade, além de propiciar o diálogo com dife-
rentes áreas de conhecimento.

Público-alvo: alunos do Curso de Pedagogia, ex-alunos, professores 
da rede pública e privada e comunidade.

Número de pessoas atendidas: cerca de 200 por Seminário.

Cotidiano Escolar
e Pedagógico

Descrição: os alunos da Unidade Americana sob a tutoria dos docen-
tes organizam em outubro, em comemoração ao Dia do Professor, um 
ciclo de atividades educacionais e culturais, denominado “Educador em 
Ação”. 

Objetivo: incentivar o protagonismo dos alunos na concepção e 
elaboração de atividades no âmbito educacional e cultural.

Público-alvo: alunos, professores, egressos e comunidade em geral.

Número de pessoas atendidas: cerca de 200.

Educador em Ação

Extensão: Projetos
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Descrição: o “Programa Ler e Escrever” consiste na parceria estabe-
lecida entre a Secretaria Municipal de Educação de São Paulo e a Uni-
dade São Paulo/Sta. Teresinha. Na V Mostra, realizada em novembro, 
foi socializada a exposição dos trabalhos e das práticas desenvolvidas 
pelos alunos pesquisadores/estagiários do Curso de Pedagogia.
A “I Mostra PIBID”, realizada em 29 de novembro, apresentou as expe-
riências signi� cativas sobre o projeto “A criança e a cultura escrita: 
letra, texto e voz”, realizada com alunos do 1.º ano do Ensino Funda-
mental da Escola Municipal Nilo Peçanha.

Objetivo: dar oportunidade aos alunos integrantes do “Programa 
Ler e Escrever” e “PIBID” o planejamento, desenvolvimento, re� exão 
e socialização de práticas de leitura e escrita, oferecer não apenas 
um espaço para trocas entre os alunos que integram os projetos de 
extensão junto às escolas da rede pública, como também um mo-
mento para compartilharem suas experiências com demais parceiros.  

Público-alvo: alunos do curso de Pedagogia, ex-alunos, professores 
da rede pública e privada e comunidade.

Número de pessoas atendidas: cerca de 200. 

V Mostra “Programa Ler e 
Escrever” e I Mostra PIBID

Descrição: mais um projeto de parceria do curso de Pedagogia da 
Unidade Americana com a Editora Adonis. Alunos e professores de 
várias escolas da rede pública da região de Americana compõem o 
grupo de autores de contos, poesias e histórias do livro denominado 
“Letra Viva”. Da concepção do projeto à seleção dos textos para o livro, 
houve o envolvimento de alunos, egressos e professores do curso de 
Pedagogia.

Objetivo: valorizar a leitura, a escrita e a criação literária.

Público-alvo: alunos e professores das escolas da rede pública e 
privada da região de Americana.

Número de pessoas atendidas: mais de 2.000. 

Letra Viva

Extensão: Projetos
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Descrição: o curso de Pedagogia da Unidade São Paulo/Sta. Teresinha, 
por meio do projeto “Clube da Leitura”, promove encontros com a 
presença de escritores a � m de relatar experiências sobre suas traje-
tórias e obras. 

Objetivo: fomentar o gosto pela leitura e compartilhar relatos de 
escritores e seus processos de criação.

Público-alvo: alunos, ex-alunos, professores das redes pública e privada 
e comunidade.

Número de pessoas atendidas: cerca de 200.

 Clube da Leitura

Descrição: projeto desenvolvido pelo curso de Pedagogia da Unidade 
Americana em parceria com a Editora Adonis, com escolas públicas 
e particulares do município de Capivari/SP. Com exposições, mostras 
de livros e dinâmicas, trabalha-se a importância dos valores na família 
e na escola.  

Objetivo: despertar a comunidade em locais públicos como praças 
e parques, para a importância da manutenção e defesa de valores, 
com a leitura, ações dinâmicas e criativas.

Público-alvo: alunos de escolas públicas e particulares, acompa-
nhados das famílias.

Número de pessoas atendidas: cerca de 800.

 Família Projeto de Deus

Descrição: o “Projeto Adote uma Entidade” representa um conjunto de 
ações e atividades voluntárias, desenvolvidas pelos alunos ingressantes, 
com o apoio dos veteranos dos Cursos da Unidade Americana, para 
Entidades da região.  

Objetivo: atender o público destinatário das Entidades, tendo como 
motivação o trote solidário.

Público-alvo: alunos ingressantes, veteranos e membros da comu-
nidade atendidos por Entidades.

Número de pessoas atendidas: cerca de 2.500.

Prêmio Cidadania “Trote Solidário”
Por meio do Projeto “Adote uma Entidade”, pela terceira vez, a Câmara 
Municipal de Americana concedeu ao UNISAL o Prêmio Cidadania “Trote 
Solidário”, destinado às Instituições de Ensino que auxiliam no combate 
à violência e incentivam a solidariedade. A premiação ocorreu em 02 de 
junho, em sessão solene realizada na Unidade Americana.

Adote uma Entidade 

Extensão: Projetos
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Descrição: o curso de Administração da Unidade Lorena promove, com 
os educandos do Projeto Vida Melhor (PROVIM), o projeto “Aprendendo 
Valores com � lmes de Hollywood” que consiste na exibição de � lmes 
que apresentam temas ligados à cultura da solidariedade, seguidos 
de troca de ideias e dinâmicas.

Objetivo: promover a re� exão entre os alunos do UNISAL e as crianças, 
adolescentes e jovens atendidos pelo Projeto Vida Melhor de Lorena 
(PROVIM), acerca de valores morais, éticos e cristãos.    

Público-alvo: educandos do Projeto Vida Melhor de Lorena (PROVIM).

Número de pessoas atendidas: cerca de 400. 

“Aprendendo Valores
com Filmes de Hollywood”

Descrição: o projeto “Fazendo a Diferença” conta com o apoio das 
Secretarias Municipais de Educação e de Esporte, Juventude e Lazer 
de Lorena. Alunos e professores dos diversos cursos promovem, em 
espaço público, uma série de atividades para a comunidade: círculo 
de leitura, biblioteca itinerante, jogos e recreação, entre outras.  

Objetivo: contribuir para a melhoria de qualidade de vida da comu-
nidade local e, ao mesmo tempo, estimular a cultura do voluntariado.

Público-alvo: comunidade da cidade de Lorena.

Número de pessoas atendidas: cerca de 150. 

“Fazendo a Diferença”

Descrição: os alunos e professores do Curso de Administração da 
Unidade Lorena desenvolvem com os educandos do Projeto Vida 
Melhor (PROVIM) o projeto “Mini Negócio”, que apresenta atividades 
simpli� cadas com a prática de conceitos de mercado, vendas, produção, 
recursos humanos e � nanças.

Objetivo: vivenciar e conhecer de maneira simpli� cada as funções 
desempenhadas pelo “administrador” no ambiente organizacional.

Público-alvo: educandos do Projeto Vida Melhor de Lorena (PROVIM).

Número de pessoas atendidas: cerca de 130 alunos.

“Mini Negócio”

Extensão: Projetos
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Descrição: a Unidade Campinas Liceu/Salesiano mantém um grupo 
de teatro, que realiza ao longo do ano apresentações em datas festivas, 
eventos e comemorações em geral.  

Objetivo: proporcionar aos participantes momentos de integração, 
cultura, além de técnicas de desinibição.

Público-alvo: alunos, professores, colaboradores e comunidade em 
geral.

Número de pessoas atendidas: 15 pessoas (grupo de teatro) / comu-
nidade: número variável de acordo com o espetáculo.

 Teatro

Descrição: com o curso de Educação Física, a Unidade Campinas/Liceu 
Salesiano formou um grupo de caminhada, corrida e assessoria espor-
tiva aberto à comunidade.  

Objetivo: incentivar a prática de atividades físicas a � m de contribuir 
para uma qualidade de vida melhor.

Público-alvo: alunos, professores, colaboradores do UNISAL e comu-
nidade em geral.

Número de pessoas atendidas: cerca de 15.

 Esporte

Descrição: alunos dos cursos oferecidos na Unidade Campinas/Liceu 
Salesiano podem participar de atividades de ginástica e dança.  

Objetivo: construir, com a prática da ginástica e da dança, um espaço 
de criatividade, socialização e melhoria de qualidade de vida.  

Público-alvo: alunos dos Cursos oferecidos na Unidade Campinas / 
Liceu Salesiano.

Número de pessoas atendidas: cerca de 15.

Ginástica e Dança

Extensão: Projetos
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O Grupo Libra mantém com a Unidade Campinas/São José o pro-
jeto “Libra Cidadania” que oferece a jovens entre 18 e 22 anos, sem 
experiência no mercado de trabalho, formação como Assistente de 
Logística, além de noções básicas de direitos e deveres do cidadão, 
etiqueta empresarial, comunicação interpessoal, entre outros temas.

 Grupo Libra

O Projeto Tech Institute, formalizado a partir de agosto com a Unidade 
Campinas/São José, prevê o patrocínio, por parte da empresa Samsung, 
de 80 bolsas de estudos do curso Técnico de Mecatrônica, para jovens 
em situação de vulnerabilidade social. 

 Samsung

Com o projeto de parceria entre a Unidade Campinas/São José e a 
empresa Knorr-Bremse, 23 jovens foram formados em 2014, para 
atuarem como Assistentes de Logística.

Knorr-Bremse

Extensão: Parcerias
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Extensão: Eventos

O primeiro “Debate Contemporâneo” de 2014, promovido em 21 de 
fevereiro pela Unidade Lorena, analisou a atual conjuntura brasileira, 
sobre o desenvolvimento político e econômico.

Debates Contemporâneos

“Papa Francisco: continuidade e descontinuidade – uma análise em 
comemoração ao primeiro ano de ponti� cado” foi o tema do Sim-
pósio de Teologia realizado entre 26 e 28 de março, na Unidade São 
Paulo/Pio XI.  

Simpósio de Teologia

Sob a forma de painéis de discussão com os temas “Gestão Pública 
e o Desa� o de Governar” e “Políticas Sociais: Tripé da Seguridade 
Social – Saúde, Previdência e Assistência Social”, o curso de Serviço 
Social da Unidade Americana promoveu, em 29 de março, mais uma 
edição do Fórum de Políticas Públicas.  

Fórum de Políticas Públicas

Ao longo do ano, as Unidades do UNISAL promovem eventos abertos à comunidade, que visam trazer à re� exão 
temas de relevância nos âmbitos social, cultural, político e religioso.
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Extensão: Eventos

De 13 a 15 de maio, o curso de Filoso� a da Unidade Lorena promoveu 
como tema da Semana Filosó� ca: “Filoso� a, Educação e Política”. Os 
palestrantes re� etiram sobre as tendências do mundo contemporâneo 
quanto à dimensão político-educativa.

Semana Filosó� ca

“Cotidiano Escolar e a Prática Docente” foi o tema central da Semana 
das Licenciaturas realizada na Unidade Lorena, de 14 a 16 de maio. 
O evento contou com rodas de conversa, o� cinas e teatro-fórum.

Semana das Licenciaturas

Alunos gestores das Empresas Juniores, representantes da Extensão 
e das Coordenadorias dos Cursos de Administração e Ciências Contá-
beis das Unidades do UNISAL e Faculdade Dom Bosco de Piracicaba 
promoveram em 17 de maio, na Unidade Americana, um encontro 
para a apresentação de estratégias de gestão de projetos. 

Encontro / Empresa Júnior

A Unidade Lorena sediou, de 26 a 30 de maio, um curso de capacita-
ção sobre metodologias inovadoras, ministrado por especialistas dos 
Estados Unidos e Canadá, que reuniu mais de 120 professores das Ins-
tituições que integram o Consórcio STHEM Brasil – LASPAU.

Metodologias Inovadoras 
de Ensino-Aprendizagem
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A XIII Semana de Estudos Jurídicos, promovida na Unidade Ameri-
cana entre 26 a 30 de maio, contou com a participação dos alunos 
na organização e abordou entre outros temas: Patentes no Brasil, 
Violência contra a Mulher e os Direitos Fundamentais na Justiça do 
Trabalho.

Semana de
Estudos Jurídicos

O curso de Moda, em parceria com o Departamento de Moda da 
Associação Comercial e Industrial de Americana, promoveu em 27 de 
maio o “Fórum de Inspirações para o inverno 2015”, com o objetivo 
de apresentar tendências para as próximas coleções.  

Fórum de Moda

A Unidade Lorena, por meio do Núcleo de Assessoria Pedagógica 
(NAP), realizou em 31 de maio o V Seminário de Didática para o Ensino 
Superior (SEDIES) com o tema “Pedagogia Universitária e estratégias 
ativas de ensinagem”. O evento contou com a participação de pro-
fessores de sete Instituições de Ensino Superior da região do Vale do 
Paraíba.

V Seminário de Didática 
para o Ensino Superior

Em 10 e 11 de agosto, o curso de Serviço Social da Unidade Americana 
promoveu o Fórum de Oncologia com o tema “Atuação da equipe 
interdisciplinar e seus impactos no tratamento oncológico”. O objetivo 
foi o de promover, com as equipes interdisciplinares, a re� exão so-
bre as possibilidades de prevenção, acompanhamento e tratamento 
do câncer.

Fórum de Oncologia

Extensão: Eventos
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O curso de Pedagogia da Unidade Americana realizou o Ciclo de 
Debates “Compartilhando Experiências”. A mesa-redonda de 20 de 
agosto tratou do tema “Inclusão e seus Olhares”. 

Ciclo de Debates
na Pedagogia

Em 21 de agosto, a Unidade São Paulo/Pio XI recebeu, em suas de-
pendências, a segunda edição do Café Teológico. A iniciativa conta 
com o apoio de alunos e professores de instituições de ensino de 
Teologia da cidade de São Paulo. A temática do segundo encontro 
foi “Lugares humanos, lugares sagrados: a antropologia da religião 
em diálogo com outros saberes”.

Café Teológico

As Unidades do UNISAL de Campinas/Liceu Salesiano, Lorena e Sta. Te-
resinha promoveram, na semana de 18 a 22 de agosto, suas respectivas 
Semana/Jornada de Estudos Jurídicos. Palestrantes, pro� ssionais de 
referência do mundo jurídico debateram nas mesas-redondas temas 
relevantes da atualidade como o novo Código de Processo Civil.

Semana / Jornada
de Estudos Jurídicos

Extensão: Eventos
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De 25 a 29 de agosto, o curso de Psicologia da Unidade Lorena pro-
moveu a IV Jornada de Psicologia e XIV Psicologia na Praça, com o 
tema “Os desa� os e Intervenções da Psicologia no Século XXI”. Di-
versas palestras e minicursos foram proferidas e ministrados por 
renomados pro� ssionais. O “Psicologia na Praça” ofereceu à popu-
lação da cidade, na manhã de 29, apresentações musicais e teatrais.

IV Jornada de Psicologia e 
XIV Psicologia na Praça 

Entre 1.º e 05 de setembro, a III Semana da Educação Física da Unidade 
Campinas/Liceu Salesiano ofereceu aos participantes palestras e o� -
cinas sobre uma série de temas ligados ao esporte.  

III Semana da
Educação Física

O UNISAL e a Rádio Aparecida promoveram na Unidade Lorena, em 
08 de setembro, o Seminário de Educação Política, abordando a Ética 
na Política.

Seminário de
Educação Política

A Coordenação do Curso de Pós-Graduação em Educação Sexual 
realizou em 30 de agosto, na Unidade São Paulo/Sta. Teresinha, a 
XVIII edição da Jornada Salesiana de Sexualidade. Tema: “Territórios 
Marginais do Desejo: problematizando diversidades sexuais e de 
gêneros na contemporaneidade”.

Jornada de Sexualidade

Extensão: Eventos
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Organizado pelo UNISAL e FATEA e realizado na Unidade Lorena en-
tre 15 e 17 de setembro, o I Seminário Salesiano PIBID (Programa de 
bolsas de iniciação à docência) teve como objetivos: colaborar com 
o processo de formação de professores da região do Vale do Paraíba; 
trocar experiências sobre as inovações pedagógicas e tecnológicas 
desenvolvidas pelos bolsistas do PIBID da região; possibilitar maior 
proximidade das Licenciaturas e comunidade educativa regional, 
além de proporcionar aos corpos discente e docente a oportunidade 
de aperfeiçoar atividades acadêmicas e de pesquisa.

I Seminário Salesiano PIBID 

Alunos do 6.º semestre do curso de Moda promoveram em 18 de 
setembro, na Unidade Americana, o des� le conceitual LoginStyle. 
Mais de 500 pessoas prestigiaram o evento. Foram 43 coleções 
apresentadas com a temática “Quem você pensa que é?”.

“Des� le Conceitual
LoginStyle”

Entre 18 e 20 de setembro, a Unidade Campinas Liceu/Salesiano se-
diou a I Conferência Internacional de Direito Desportivo Comparado, 
com o II Simpósio de Direito do Trabalho Desportivo.
Investimentos no futebol, controle econômico dos clubes, fair play 
� nanceiro e justa causa no Direito do Trabalho Desportivo foram 
alguns dos temas abordados.
 

I Conferência Internacional
de Direito Desportivo

Comparado e 
II Simpósio de Direito do 

Trabalho Desportivo

Extensão: Eventos
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Os cursos de Filoso� a, História, Matemática, Pedagogia e Psicologia 
da Unidade Lorena promoveram uma série de atividades em 20 de 
setembro, na Escola Estadual Arnolfo de Azevedo, durante o evento 
“Licenciaturas na Comunidade”.

Licenciaturas
na Comunidade

As palestras do XIV Encontro de Educação promovidos pelo Curso 
de Pedagogia da Unidade São Paulo/Sta. Teresinha tiveram início 
em 23 de setembro e abordaram temas relativos à “Cultura de Paz 
na sociedade e como a Educação pode contribuir para um mundo 
pací� co”. As o� cinas apresentaram “Práticas Educativas viabilizando 
a Cultura de Paz“ e ofereceram re� exões sobre os eixos Protago-
nismo, Pro� ssionalismo, Ética: um caminho para a Paz, Disciplina, 
Mediação de con� itos e Convivência.

XIV Encontro de Educação

Mercado e pro� ssão foram os temas da Semana das Engenharias rea-
lizada de 23 a 25 de setembro, na Unidade Lorena. Contou com a pre-
sença de pro� ssionais de grandes empresas da região, que trouxeram 
aos alunos informações sobre a carreira e compartilharam experiên-
cias. Nas diversas palestras e minicursos, os participantes re� etiram 
sobre temas ligados ao meio ambiente, tecnologia e gestão, além de 
apreciarem na área do pórtico a exposição de alguns dos projetos de-
senvolvidos pelos alunos dos cursos. 

Semana das Engenharias

A 15.ª Semana de Publicidade e Propaganda realizada na Unidade 
Americana, de 06 a 10 de outubro, destacou-se pela diversidade de 
atividades oferecidas e palestras ministradas por pro� ssionais que 
atuam em agências de publicidade, veículos de comunicação, es-
túdios de fotogra� a e empresas fornecedoras do setor. Em 08 de 
outubro, em parceria com a Associação do Marketing Promocional, 
o UNISAL promoveu o “Live Marketing nas Universidades” - ciclo de 
Palestras e debates que ocorre de forma simultânea em dezenas de 
faculdades do Brasil.  

15ª Semana de
Publicidade e Propaganda

Extensão: Eventos
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O curso de Serviço Social da Unidade Americana promoveu, em 09 e 
10 de outubro, “Seminários da Prática – Política de Assistência Social 
e a Prática de Estágio” com o objetivo de expor, re� etir e debater os 
diferentes serviços ofertados pela Política de Assistência Social e os 
diferentes campos de estágio, analisando a relação teoria e prática.  

Seminários da Prática
do Serviço Social

Entre 09 e 11 de outubro, a Unidade Campinas/São José realizou mais 
uma edição da JETA – Jornada de Engenharia, Tecnologia e Adminis-
tração de Empresas, evento destinado à promoção do conhecimento 
cientí� co, tecnológico e industrial, voltado principalmente para estu-
dantes de graduação em nível técnico. 
Nessa edição, participaram mais de 40 palestrantes de diversos seto-
res, que abordaram temas sobre produção de textos até nanotecno-
logia.
 

Jornada de Engenharia,
Tecnologia e Administração

A Unidade São Paulo/Pio XI promoveu, em 10 de outubro, um Se-
minário para formadores com o tema “Discernimento Vocacional: 
perspectiva canônica”.

Seminário para Formadores

A Unidade Campinas/Liceu Salesiano realizou, entre 21 e 24 de outu-
bro, a I Semana da Educação, que contou com a participação de alunos 
e professores na sua preparação. Os temas contemplaram diversas 
áreas: “A arte de estudar e o início para uma vida vencedora”; “Alterna-
tiva educacional para crianças desvalidas: roda de expostos e asilo de 
órfãs”; “Sexualidade, caminhos para a Educação”, além do documen-
tário “A necessidade de brincar”.

I Semana da Educação

Extensão: Eventos
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Os Cursos de Tecnologia em Logística e Gestão de Recursos Humanos 
da Unidade Lorena promoveram, entre 27 e 31 de outubro, a Semana 
dos Tecnólogos. O evento contou com palestras e minicursos, sobre 
temas como o “Mercado de Trabalho” e “Convivência no Mundo Cor-
porativo”.  

Semana dos Tecnólogos

Em 24 de outubro, foi realizada a 3.ª Mostra de Ideias e Projetos de 
alunos da área de Tecnologia – “In Pulso” com o objetivo de apresen-
tar projetos integrados e de pesquisa desenvolvidos por alunos das 
áreas de Tecnologia, Engenharia Elétrica, Engenharia de Automação 
e Controle, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de 
Produção e Sistemas de Informação.

III Mostra de Ideias e Projetos 
de alunos da área

de Tecnologia “In Pulso”

A Unidade Americana promoveu, entre 27 e 30 de outubro, a XI Mostra 
de Responsabilidade Social e a II Mostra de Ação Comunitária, que se 
destacaram pela participação dos alunos na apresentação de trabalhos 
com foco no compromisso social. O tema deste ano foi “Responsabili-
dade Social com o Ser Humano: Qual o valor da pessoa?”.

XI Mostra de
Responsabilidade Social e

II Mostra de Ação Comunitária

O Curso de Pedagogia da Unidade São Paulo/Sta. Teresinha ofereceu 
aos pro� ssionais de Educação e à comunidade, em 03 de novembro, 
a palestra “Educação, Escola e Docência. Novos tempos. Novas atitu-
des”, proferida pelo Prof. Mario Sergio Cortella.

Palestra “Educação,
Escola e Docência”

Extensão: Eventos



55Relatório Social 2014

A Unidade Campinas/São José com o “Dia de Incentivo à Leitura” 
procura incentivar a adesão de alunos e comunidade. Com a presença 
de editoras convidadas. Em 11 de novembro, foram preparados e ins-
talados num amplo espaço painéis com informações sobre a vida e as 
obras dos principais escritores brasileiros. 

Incentivo à Leitura

A quarta edição do SISAPEM, promovido em 04 e 05 de novembro 
pelo Curso de Administração da Unidade São Paulo/Sta. Teresinha, 
teve como objetivo trazer para o espaço acadêmico as experiências 
de renomados gestores na administração dos próprios empreendi-
mentos ou nas empresas em que atuam. Os convidados proferiram 
palestras com foco no per� l empreendedor esperado dos pro� ssionais 
que atuam na área e em como desenvolvê-lo.

IV SISAPEM –
Simpósio Salesiano 

do Per� l Empreendedor 

O curso de Moda da Unidade Americana promoveu, em 02 de de-
zembro, na Casa de Dom Bosco (obra socioeducativa mantida pela 
Congregação Salesiana naquela cidade), o III Fashion Week Casa de 
Dom Bosco. O evento é um trabalho coletivo que envolve o projeto 
“Eu e Meu Corpo”, em parceria com o Conselho da Mulher. O objetivo 
do projeto com os educandos da Casa de Dom Bosco é o de resgatar 
valores que fortaleçam a autoestima, o cuidado com a saúde e o 
corpo, além de desenvolver a habilidade criativa de cada educando. 
Nesta terceira edição, os educandos customizaram camisetas e des-
� laram as suas criações. 

III Fashion Week
Casa de Dom Bosco

Extensão: Eventos
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Pastoral IUS América

Pastoral

P. Natale Vitali Forti 

Ir. Mario Olmos

P. Fábio Attard

O UNISAL sediou, em 19 e 20 de agosto, na Unidade São 
Paulo/Pio XI, o I Encontro dos Coordenadores de Pastoral 
das IUS América. 

Participaram do evento representantes de 15 Institui-
ções Salesianas de Educação Superior, localizadas na 
Argentina, Brasil, Chile, El Salvador, Equador, Guatemala 
e México. 

Este primeiro Encontro contou com as presenças de dois 
membros do Conselho Geral da Congregação Salesiana:
P. Fábio Attard (Conselheiro para a Pastoral Juvenil) e P. 
Natale Vitali Forti (Conselheiro Regional América Latina 
Cone Sul).

Também compareceram o Ir. Mario Olmos (Coordenador 
Mundial das IUS), o P. Marcos Sandrini (Coordenador das 
IUS América) e o P. Félix Javier Serrano Ursúa (Coordena-
dor do grupo de Pastoral das IUS América). 

Os Coordenadores de Pastoral das 15 IUS apresentaram 
os resultados de uma pesquisa sobre a situação atual da 
Pastoral nas respectivas Instituições, além de compartilhar 
ações e projetos.
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Em 26 e 27 de abril foi realizado na Vila 
Dom Bosco o III Encontro dos Jovens Uni-
versitários que reuniu alunos do UNISAL 
e da Faculdade Dom Bosco de Piracicaba.
A palestra de abertura contou com a pre-
sença do Reitor do UNISAL, P. Ronaldo 
Zacharias, que falou sobre “O desa� o da 
formação ética dos jovens”.
O Prof. Nei Márcio Oliveira de Sá re� etiu 
sobre a “Indiferença Globalizada e Juven-
tude”.
A Missa de encerramento do encontro 
foi presidida pelo Chanceler do UNISAL, 
P. Inspetor Edson Donizetti Castilho.

Alunos do UNISAL participaram do III Re-
tiro Espiritual em 30 e 31 de agosto, na 
Vila Dom Bosco – Campos do Jordão, cujo 
tema foi: “O sentido da vida”.
P. Natale Vitali Forti, Conselheiro Regional 
América Latina Cone Sul, proferiu a pales-
tra “Dom Bosco: expressão do amor de 
Deus pela juventude”. 
P. Roque Luiz Sibione, Vice-Inspetor e De-
legado para a Pastoral da Inspetoria Sa-
lesiana de São Paulo, teceu uma re� exão 
sobre “A vida como vocação”.
Partilhas em grupo, Deserto, Terço do Es-
pírito Santo e a Adoração ao Santíssimo 
foram atividades realizadas no encontro.

Alunos do UNISAL e FSDB participam do III Encontro dos Jovens Universitários 

UNISAL promove o III Retiro Espiritual dos Jovens Universitários  

Pastoral
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Pastoral: Ação Missionária

Descrição: trabalho de Voluntariado Missionário, promovido pela Equipe 
de Pastoral da Unidade Americana realizado no primeiro e segundo se-
mestres: em fevereiro, em Americana, na área do Assentamento do MST 
Milton Santos; em agosto, na Obra Social Dom Luciano Mendes de Almeida, 
administrada pelos Salesianos da cidade de São Carlos.  

Foram promovidos momentos de formação e partilha, visitas e bênçãos 
nas casas, artesanato com os jovens e adultos, gincanas com as crianças, 
missas e um luau com a juventude. 
 
Objetivo: proporcionar a experiência do Voluntariado Missionário Salesiano 
aos alunos do UNISAL e oferecer atividades para a população local.

Público-alvo: alunos e comunidade em geral.

Número de pessoas atendidas: cerca de 500 pessoas.

Americana e São Carlos

Descrição: em 12 e 13 de abril, alunos e representantes da Pastoral da Uni-
versidade das Unidades Campinas/Liceu Salesiano e São José participaram de 
uma ação missionária no bairro San Martin, em Campinas, com os grupos da 
Articulação da Juventude Salesiana (AJS) e do Oratório da Obra São José. Os 
moradores do bairro receberam os jovens em suas casas para oração e parti-
lha da Palavra. As crianças participaram de práticas esportivas e gincanas.
 
Objetivo: levar os universitários a vivenciarem uma experiência missionária 
religiosa, na comunidade.

Público-alvo: alunos e comunidade em geral.

Número de pessoas atendidas: cerca de 500 pessoas.

Campinas

Descrição: projeto de Ação Missionária idealizado e organizado pela Ins-
petoria Salesiana de São Paulo, que conta com a participação de jovens 
com até 18 anos, ligados às Obras Salesianas. Em 2014 foi aberto para os 
alunos do Ensino Superior. De 06 a 13 de julho, alunos do UNISAL das 
Unidades Lorena e Santa Teresinha, acompanhados da Equipe de Pastoral, 
estiveram em Bragança Paulista. O desenvolvimento do projeto ocorre em 
três momentos: de manhã - bênção nas casas das famílias; à tarde – oratório 
festivo com crianças, adolescentes, jovens e o� cinas de artesanato com os 
adultos; à noite – celebrações com a comunidade.
 
Objetivo: experimentar, na prática missionária, a vivência salesiana de 
evangelização, além de despertar no aluno o desejo de ser um agente 
transformador da sociedade.

Público-alvo: comunidade em geral.

Número de pessoas atendidas: cerca de 500 pessoas.

Bragança Paulista

A identidade salesiana, no meio universitário, é assegurada pela presença transdisciplinar da Pastoral, que per-
passa o ensino, a pesquisa e a extensão. A missão da Pastoral é a de articular e animar a Comunidade Universi-
tária como sinal de presença.
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Pastoral: Projetos

Descrição: formação continuada dos docentes por meio de palestras 
voltadas à temática da Salesianidade. Ao longo do ano, os temas re-
� etidos na Unidade de Americana foram “A espiritualidade Salesiana”; 
“Acenos cristológicos da Ação Educativa Salesiana” e “A formação da 
pessoa em Edith Stein e o Sistema Preventivo”.  

Objetivo: sensibilizar os participantes para a vivência dos valores 
Salesianos e do Sistema Preventivo.

Público-alvo: docentes.

Número de pessoas atendidas: cerca de 150. 

Momento de Salesianidade 
com os docentes

Descrição: projeto-parceria entre o Oratório e o curso de Pedagogia 
da Unidade Sta. Teresinha. 
Dentro de um horário especí� co, consiste na intervenção de alunas do 
curso de Pedagogia, a � m de contribuírem para a superação das prin-
cipais di� culdades do educando quanto à leitura e escrita das crianças, 
adolescentes e jovens atendidos no Oratório.  

Objetivo: assegurar aos oratorianos o direito de “aprender a apren-
der”, proporcionando o aprofundamento nas competências da leitura 
e da escrita, inclusive com atividades lúdicas.

Público-alvo: oratorianos atendidos na Obra Salesiana Sta. Teresinha.

Número de pessoas atendidas: cerca de 30.

O Direito de Aprender: 
brincando com as Palavras

Descrição: todos os anos, em março, a Pastoral da Unidade de Ame-
ricana promove uma mesa-redonda com o tema da Campanha da 
Fraternidade. Do projeto participam professores e alunos dos diversos 
cursos.  

Objetivo: re� etir sobre o tema da Campanha da Fraternidade, na ótica 
de algumas Ciências.

Público-alvo: comunidade universitária e externa. 

Número de pessoas atendidas: cerca de 650. 

Mesa-Redonda
Campanha da Fraternidade
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Descrição: em preparação aos 200 anos do nascimento de Dom Bosco, 
a Equipe da Pastoral da Unidade Campinas/São José promoveu, com 
a participação dos adolescentes que frequentam o Oratório daquela 
Obra Salesiana, apresentações de dança lembrando a � gura histórica 
de Dom Bosco, que sempre apoiou a arte nas Instituições de Ensino.

Objetivo: oferecer aos adolescentes do Oratório acesso a ativida-
des artísticas e divulgar a trajetória de Dom Bosco no apoio a essas 
iniciativas.

Público-alvo: comunidade em geral.  

Número de pessoas atendidas: cerca de 850. 

Espetáculo de Dança
“Bosco Dance”

Doação de sangue Descrição: em maio e agosto, alunos e colaboradores das Unidades 
Campinas/São José e Liceu/Salesiano participaram de uma campanha 
de doação de sangue.
 
Objetivo: conscientizar os participantes sobre a importância de se tor-
nar um doador de sangue.

Público-alvo: alunos e colaboradores da Unidade.  

Número de pessoas atendidas: 100.

Cinema em Debate Descrição: ao longo do ano, são exibidos � lmes na Unidade Americana 
seguidos de debate crítico sobre o tema com pro� ssionais e professores 
de áreas correlatas.
 
Objetivo: debater temas relacionados com os problemas da pessoa 
humana e da sociedade por meio de � lmes.

Público-alvo: comunidade universitária e externa.  

Número de pessoas atendidas: cerca de 70 pessoas.

Pastoral: Projetos
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Descrição: em preparação aos 200 anos do nascimento de Dom Bosco, 
a Unidade Campinas/São José promoveu, nas dependências da Uni-
dade e no Shopping Galeria de Campinas, apresentações musicais 
sobre o sonho dos nove anos de Dom Bosco. Trata-se de um projeto 
conjunto do UNISAL com alunos da Escola Salesiana São José e Escola 
Técnica de Campinas (ETEC). 

Objetivo: divulgar e celebrar a história de Dom Bosco.

Público-alvo: comunidade educativa da Escola Salesiana São José, 
UNISAL, ETEC e comunidade em geral.

Número de pessoas atendidas: cerca de 800. 

Musical
“Sonho de Dom Bosco”

Descrição: o Bacharelado em Teologia do UNISAL, Unidade São Paulo/ 
Pio XI, credenciado pelo MEC é uma referência nacional. Além do Pio 
XI, outras Unidades como Americana e Lorena, oferecem para leigos 
um curso diferenciado de Teologia. Aulas com discurso aberto, sistemá-
tico e crítico “acerca de Deus” e das questões humanas fundamentais 
que surgem das experiências cotidianas nas comunidades cristãs das 
sociedades contemporâneas.  

Objetivo: possibilitar aos participantes - agentes de pastoral, assessores, 
líderes de comunidades cristãs, entre outros - uma formação teológica 
cristã católica e plural.

Público-alvo: comunidade externa.  

Número de pessoas atendidas: 109.

Curso de Teologia
para Leigos

Descrição: momento de integração promovido pela Pastoral de Lo-
rena, com alunos ingressantes de cada curso, a � m de conhecerem os 
projetos coordenados pela Pastoral.
 
Objetivo: incentivar os alunos a participarem de projetos de Volunta-
riado Social e Missionário.

Público-alvo: alunos ingressantes. 

Número de pessoas atendidas: cerca de 800 pessoas.

Semana de Integração 

Pastoral: Projetos
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Em março, durante o intervalo das aulas, os alunos do campus Dom 
Bosco da Unidade de Americana apreciaram a apresentação da Banda 
Municipal Monsenhor Nazareno Maggi, composta por 30 músicos.

Intervalo Musical

Em 26 de agosto, na Unidade Americana, a palestra “Os 50 anos da 
ditadura civil-militar no Brasil e os Direitos Humanos” contribuiu para 
a re� exão sobre o processo histórico vivenciado pelo país, nas últimas 
décadas. Na mesma oportunidade foi destacado o trabalho de Dom 
Bosco com a defesa da dignidade da pessoa humana, por meio de 
uma formação integral. 

Ditadura /
Direitos Humanos

Em outubro, as bibliotecas dos campi Dom Bosco e M. Auxiliadora 
da Unidade Americana apresentaram a exposição organizada pela 
Pastoral da Universidade, com as fotos do voluntariado missionário 
realizado pelos alunos do UNISAL num assentamento rural em Ame-
ricana e na cidade de São Carlos. Também foram expostas fotos das 
Expedições Missionárias Salesianas realizadas em tribos indígenas na 
cidade de Guiratinga no Mato Grosso, em São Gabriel da Cachoeira 
e Santa Isabel do Rio Negro no Amazonas, assim como das missões 
Além-Fronteira em Angola.  

Exposição:
Ações Missionárias

Salesianas

Pastoral: Eventos
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Promovido em 11 de outubro, na Casa de Retiro do UNISAL Unida-
de Americana, o momento de formação sobre “Missionariedade” 
apresentou como tema “Comunhão e Missão: dimensão eclesial da 
evangelização”.

Formação: Missão e a 
Pertença Comunitária 

Em 14 de outubro, durante o intervalo, os professores da Unidade 
Campinas/São José foram homenageados pelo seu dia, com um 
“momento musical”, pela Banda da PdU.

Homenagem ao
Dia dos Professores

Realizado em 25 de outubro e 29 de novembro, o Ciclo de Fé e Razão 
promovido pela Pastoral da Unidade Americana re� etiu, com alunos 
e comunidade externa, a respeito dos temas “Deus, a verdade e as 
mentiras dos nossos tempos” e “Deus existe?! Cadê ele em nossos so-
frimentos?”. 

Ciclo de Fé e Razão

Pastoral: Eventos



64 Relatório Social 2014

Mantenedora
Diretor-Presidente
P. Marco Biaggi /
P. Antonio Carlos Galhardo

Diretor Administrativo
P. André Luiz Simões /
P. Luís Otávio Botasso

Vice-Diretor Acadêmico
P. Cristiano Roberto Campelo /
Renata Izabel Mariconi Ferro

Rua Boa Morte, 1835 - Centro - 13400-140 - Piracicaba/SP - Tel.: (19) 3437-3877

PIRACICABA



65Relatório Social 2014

FSDB - Indicadores

Alunos

Colaboradores

Filantropia

Graduação

Pós-Graduação – Lato Sensu 

Professores 

Corpo Técnico Administrativo 

PROUNI

Bolsistas

492

28

35

40

46

115
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Eventos

Livros

Periódicos

Biblioteca/Acervo

Graduação

Pós-Graduação

Atividades de Extensão

Número de Eventos

Número de Participantes

Títulos

Volumes

Títulos

Volumes

• Administração

• Ciências Contábeis

• Pedagogia 

• Sistemas de Informação

• Psicopedagogia Institucional e Clínica

• Ciclo de Palestras

18

6.263

56

15.321

1.145

FSDB - Indicadores

3.017
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FSDB - Eventos

VIII Semana Acadêmica 
de Pedagogia

06 de novembro

Ciclo de Palestras
19 de maio

“50 anos do Golpe Civil Militar e os Direitos Humanos”

Café com RH
28 de maio

“Perspectivas Futuras do Mercado de Trabalho”

Apresentação do Projeto Interdisciplinar “Africanidades” 
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