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Estamos celebrando no presente ano o “bicentendrio do
nascimento de Dom Bosco". As celebracdes festivas tiveram
inicio oficial em 16.08.2014 e se estenderdo até 16.08.2015.
Se procurarmos compreender com profundidade a pro-
posta pastoral-pedagdgica atuada por Dom Bosco e por
seus seguidores, nao sera dificil afirmar que a EDUCACAO
E EVANGELIZACAO DOS JOVENS, missao fundamental dos
salesianos, exige, e essa era a conviccdo de Dom Bosco,
uma grande REDE DE PESSOAS que se DEDIQUEM A ELES!
Dom Bosco, profundo conhecedor da vida juvenil e por
isso sabedor das intrincadas e, por vezes, aparentemente
incompreensiveis tramas que envolvem a existéncia hu-
mana, estimulava os salesianos e seus colaboradores para
que, sem perder a perspectiva de uma postura educati-
vo-pastoral marcada por uma GENEROSA E INTELIGENTE
BONDADE, procurassem posicionar-se diante dos desafios
advindos dos varios contextos com uma DECIDIDA SINER-
GIA de intervencoes!

E, assim como ele, educador que leu com aguda perspi-
cacia as tendéncias e desafios socioculturais e politicos
do seu tempo, também ndés somos convocados a com-
preender e a intervir nos varios contextos em que esta-
mos inseridos, sem ingenuidade e com madura e criativa
compreensao do conceito de FIDELIDADE! Fidelidade que,
embora se apresente aberta a um LEGITIMO PLURALISMO
e esteja amparada por um profundo respeito as autono-
mias e riquezas identitarias de outros grupos e institui-
¢oes, mantenha decidida distancia de posturas que repre-
sentem barganhas de valores institucionais salesianos ou
identifiquem-se com atitudes que explicitem equivocadas
concessoes de crencas e principios.

Como membros de uma grande familia, a Familia Salesia-
na, que sempre acreditou no valor dos jovens e primou
pela valorizacdo da educacdo como preciosa mediacao na
construcdo de caminhos que levem a urgentemente espe-
rada transformacao socio-politica, precisamos estar sem-
pre atentos para estabelecer percursos que fortalecam a
SINERGIA em torno de uma MISSAO COMUM, com base
numa refletida e consciente convergéncia de objetivos,
conteudos e métodos.

E necessério pensar, no entanto, que clareza de identidade,
sinergia em torno de uma missao comum, credibilidade e
fecundidade ndo sdo garantidas pelos varios estatutos,
regulamentos e regimentos. Eles sdo mediag¢des, vélidas e
necessarias! O fundamental é a consciéncia dos educado-
res. Ela, expressa uma praxis que deita suas raizes na expe-
riéncia pedagdgica de Dom Bosco e é amparada por um
espirito, um carisma: o carisma salesiano!
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O presente “Relatério Social” que chega a nossas maos, por
suas consistentes indicagdes, permite-nos constatar que esta-
mos no caminho certo. Ele nos apresenta a riqueza dos mui-
tos processos, projetos e atividades que, ao longo do ultimo
ano, acompanharam-nos e refletem, dessa forma, o quanto é
verdadeiro nosso esforco de fidelidade ao carisma salesiano.

Ao mesmo tempo, refletindo sobre o caminho percorrido,
nao sera dificil perceber que, sem negar as muitas conquis-
tas e saborosos éxitos, também encontramos fragilidades e
processos que exigirao de nés mais cuidado! Isso também
é parte do itinerdrio de qualquer organismo vivo, dinamico,
complexo, com suas naturais tensdes e expressdes de diver-
sidade, como é uma comunidade académico-universitaria. O
fortalecimento das estruturas organizativas e a construcao de
uma cultura ou mentalidade carismatica comum nos apoia-
rao no itinerario a ser percorrido. Proximo de completar duas
décadas de existéncia, o UNISAL tem muito para comemorar.
Seu caminho de crescimento esta sendo feito com prudente
cuidado e atenta ousadia. J4 cresceu muito. Produziu muitos
frutos! E por tudo Deus seja louvado. O futuro, que venha! Os
frutos colhidos fortalecem nossa esperanca e garantem-nos
a certeza de que muito bem ainda esta por se concretizar.

Agradeco a todos que formam a rica comunidade académica
“unisaliana”por tantos belos sinais de comprometimento com
a missao e valores da instituicdo. Percorrer as paginas deste
“Relatério Social” confirmara facilmente essa perspectiva.

Por isso, insisto: num contexto sécio-politico em que ve-
mos medrarem e se multiplicarem, quais ervas daninhas,
situacdes de corrupcao e ma gestao dos bens publicos, em
que as evidéncias éticas caminham para o esquecimento,
nés, como Dom Bosco, renovamos nossa fé na EDUCACAO
e nos ADOLESCENTES e JOVENS. Elevamos um solene brin-
de a todos os que, conosco, seguem acreditando teimosa-
mente que o caminho da educacéo é a mediacdo humana
mais eficaz para mudar as pessoas, renovar as mentalida-
des... e PESSOAS NOVAS estarao mais aptas e comprometi-
das na construcao de uma SOCIEDADE NOVA!

Que as celebragdes do “bicentenario do nascimento de Dom
Bosco"fortalecam os nossos propositos de servico a vida, pela
educacao, estimulem-nos a superar as tentacdes de desani-
mo diante das adversidades e enriquecam-nos com as gracas
de que precisamos para enfrentar os desafios cotidianos.

Boa leitura!

Prof. Dr. P. Edson Donizetti Castilho
Chanceler



As péginas que seguem constituem uma tentativa honrada e
justa de expressar toda a riqueza e importancia do bem que
fazemos como instituicdo. Por mais que queiramos, elas nao
conseguem cobrir todos os projetos e eventos realizados nem
avaliar a incidéncia deles na vida das pessoas e comunidades.
Mas elas retratam da melhor forma possivel o nosso esforco de
vivermos projetos para fora de n6s mesmos e dos nossos inte-
resses particulares.

Comprometido com a formacao integral dos seus alunos e com
a promocao da qualidade de vida das comunidades onde estd
inserido, o UNISAL nao tem medido esforcos para ressignificar
a sua acao fora das salas de aula e dos seus muros. Os projetos
aqui ilustrados tentam mostrar o que é capaz de realizar uma
comunidade educativa quando os seus membros entenderam
que ela existe para servir. E essa conviccdo que estimula a cria-
tividade, favorece o empreendedorismo, suscita o espirito de
reciprocidade, abre ao respeito a pluralidade, realiza a inclusao.
Tudo isso é motivo de honra para nés!

Prestar contas a comunidade do que fazemos é, também, uma
questao de justica. Por ndao serem todos que entendem a indis-
solubilidade que deve haver entre ensino-pesquisa-extensao,
é importante evidenciar isso por meio do Relatério Social. Ele
traz todos os indicadores necessarios para a comunidade com-
preender que promovemos um ensino que estimula a pesquisa
e abre ao servi¢co, como modo concreto de realizar as préprias
habilidades e testar a prépria competéncia como ser-humano-
-comprometido-com-o-outro. Nao queremos apenas formar
profissionais bem qualificados. Queremos formar seres huma-
nos capazes de compreender a propria existéncia em funcao
do bem do outro e do mundo. E, no mundo em que vivemos, é
o minimo que podemos fazer para sermos justos em relacdo a
tudo o que recebemos e aqueles que se confiaram a nés.

Ao mesmo tempo em que parabenizo a comunidade educativa
por tudo o que este Relatério expressa e significa, estimulo-a
a continuar se re-criando, re-inventando, re-descobrindo para
poder ir ao encontro das necessidades de todos aqueles que
dela dependem e assumir os desafios que se impdem para nos-
sa acao nao se perder na insignificancia.

Prof. Dr. P. Ronaldo Zacharias
Reitor
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ANGOLA
- Instituto Superior Dom Bosco - 1SDB, LUANDA

ARGENTINA

- Centro de Estudios Salesiano, Buenos Aires

- Facultad de Enologia, Mendoza

- Instituto Superior Don Bosco, Rosario

- Instituto Superior Juan XXIII, Bahia Blanca

- Instituto Salesiano de Formacién Docente, Cdrdoba
- UNISAL, Bahia Blanca

BOLIVIA

- Universidad Salesiana de Bolivia

BRASIL

- Centro Universitario do Leste de Minas Gerais -
UNILESTE, Minas Gerais

- Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium -
UNISALESIANO, Lins e Aracatuba

- Centro Universitdrio Salesiano de Sao Paulo - UNISAL

- Faculdade Catélica Salesiana do Espirito Santo, Vitdria

- Faculdade Dom Bosco, Porto Alegre

- Faculdade Salesiana de Santa Teresa, Corumbé

- Faculdade Salesiana do Nordeste, Recife

- Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba
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BRASIL

« Faculdade Salesiana Dom Bosco, Manaus
- Universidade Catdlica de Brasilia (UCB)
« Universidade Catdlica Dom Bosco, Campo Grande

CHILE

« Universidad Catdlica Silva Henriquez, Santiago

EL SALVADOR

+ Universidad Don Bosco

EQUADOR

« Universidad Politécnica Salesiana

ESPANHA
« Centro de Estudios Superior Don Bosco, Madrid
« Escuela Universitaria Salesiana, Barcelona

FILIPINAS

- Don Bosco College, (anlubang

+ Don Bosco Technical College, Mandaluyong
- Don Bosco Technology Center, Cebu

GUATEMALA
- Universidad Mesoamericana

INDIA

+ Bosco College of Teacher Education, Dimapur, Nagaland.

- Bosco Institute, Life Plus, Baghchung, Jorhat

+ Don Bosco Academy, Nalgonda, Andra Pradesh

« Don Bosco Arts and Science College, Angadikadavu, Iritty,
Kannur, Kerala

« Don Bosco College - B. Ed. Adhiyaman, Dharmapuri

- Don Bosco College - Tura / Meghalaya

- Don Bosco College Kurla, Mumbai

+ Don Bosco College of Arts & Science - Adhiyaman, Sogathur,
Dharmapuri

- Don Bosco College of Education - Thamanangudy, Karaikal

- Don Bosco College of Education, Yadagiri, Gulbarga, Karnataka

- Don Bosco (ollege of Engineering and Technology, Azara,
Guwahati, Assam

- Don Bosco College of Engineering, Fatorda, Goa

« Don Bosco College of Teacher Education, Tura, Meghalaya

- Don Bosco (ollege, Angadikadavu, Iritty, Kannur, Kerala

« Don Bosco College, Bosco Institute of Information Technology,
Guezou Nagar, Yellagiri Hills, Vellore

- Don Bosco College, Bosco Mission, Bosco Nagar, Narsipatnam,
Visakhapatnam

« Don Bosco College, Dharmapuri



iNDIA ITALIA

+ Don Bosco College, Itanagar, Arunachal Pradesh - Istituto Universitario Salesiano de Venezia - [USVE, Mestre
- Don Bosco College, Mampetta, Mukkon, Calicut + Scuola Superiore di Formazione Rebaudengo, Torino

- Don Bosco College, Mannuthy, Thrissur, Kerala + Universita Pontificia Salesiana, Roma

- Don Bosco College, Maram Bazar, Manipur ]AP[\O

+ Don Bosco College, Mot{i.nagar-Erragadda, Hyderabad - Salesian Polytechnic, Tokyo

- Don Bosco College, Panjim, Goa i

- Don Bosco College, Sultan Bathery, Wayanad, Kerala MEXICO _ B

- Don Bosco Institute of Graphic Arts Communication Technology, Vennala, Kochi, Kerala + Universidad Salesiana, México D. .

+ Don Bosco Institute of Management, Joypur, Guwahati, Assam MOCAMBIQUE

- Don Bosco Institute of Technology - DBIT, Kurla, Mumbai

- Don Bosco Polytechnic College, Kazhiappanallur, Tharangambadi, Nagapattinam * Instituto Superior Dom Bosco, Maputo

- Don Bosco Polytechnic College, Thirukazhukundram, Kancheepuram Dt. PAPUA-NOVA GUINE

« Don Bosco University, Airport Road, Azara, Guwahati, Assam - Don Bosco Technological Institute, Boroko, PN
- Infant Jesus Teacher Training Institute, Annai Nagar, Vellore |

- Pastor Lenssen Polytechnic College, Lenssen Nagar, Kuthenkuly, Tirunelveli REPUBLICA CHECA

- Sacred Heart College, Tirupattur, Vellore + Jabok, Praha

- Salesian College of Higher Education, Dimapur, Nagaland 1060

 Salesian College, Sonada e Siliguri, West Bengal - Institut Supérieur de Philosophie et de Sciences Humaines
- SIARD, Sahayathottam, Vellore, Tamilnadu « Don Bosco » - ISPSH, LOME

« SIGA Polytechnic College, Chennai, Kilpauk

- St. Anthony's College, Shillong, Maghalaya VENEZUELA

« St. Mary's College of Education, Annai Nagar, Vellore « Instituto Universitario Salesiano Padre Ojeda
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O UNISAL HOJE

} Americana / Dom Bosco
Rua Dom Bosco, 100

Santa Catarina

13466-440 - Americana-SP
Tel.: (19) 3471.9700

} Americana / M. Auxiliadora
Avenida de Cillo, 3.500

Pg. Novo Mundo

13467-600 - Americana-SP

Tel.: (19) 3471.9700

} Campinas / Liceu Salesiano

Rua Baronesa Geraldo de Rezende, 330

13075-270 - Campinas-SP
Tel.: (19) 3744.6800

} Campinas / Sao José
Avenida Almeida Garret, 267
13087-290 - Campinas-SP
Tel.: (19) 3744.3000
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} Lorena / Sao Joaquim
Rua Dom Bosco, 284
Centro
12600-100 - Lorena-SP
Tel.: (12) 3159.2033

} Séo Paulo / Pio XI
Rua Pio XI, 1100
Alto da Lapa
05060-001 - Sao Paulo-SP
Tel.: (11) 3649.0200

D Séo Paulo/ Sta. Teresinha

Rua Augusto Tolle, 575
Santana

02405-000 - Sao Paulo-SP
Tel.: (11) 2971.6900

} Sao Paulo /
Liceu Coracao de Jesus

(Mantenedora e Sede Reitoria)

Largo Coracao de Jesus, 154
Campos Eliseos

01215-020 - Séo Paulo-SP
Tel.: (11) 3221.3031
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Institucional

Seminarios Intercontinentais - IUS Education Group

O grupo de Educacgao das IUS - Instituicdes Sale-
sianas de Educacdo Superior concluiu, em 2014,
a série de quatro Semindrios Intercontinentais
(1.2 Madri - Espanha, 2.2 Lorena - Brasil, 3.2 So-
nada - India, 4.2 Veneza - Itlia), para o estudo e
reflexdo de temas ligados a Educacéo e Inclusdo
Social, na perspectiva da educacao salesiana.
De 14 a 17 de fevereiro, o lll Seminario (foto) foi
promovido na India e em 26 e 27 de novembro
na ltalia, o IV Seminario.

O UNISAL foi representado nos dois eventos
pelo Reitor e pela Pré-Reitora de Ensino, Pesqui-
sa e Pés-Graduacgao.

Inovacao Académica

O UNISAL consolidou em 2014, na Unidade Lorena, o seu
programa de Inovacdo Académica com o lancamento,
em 19 de margo, do Consércio STHEM Brasil, em parceria
com varias IES brasileiras e a LASPAU, organizagao vincu-
lada a Universidade Harvard dos EUA, cujo objetivo é o
de formar, em trés anos, trezentos professores capacita-
dos a adotarem metodologias e tecnologias de ensino
inovadoras que favorecam o aprendizado.

Em 20 e 21 de marco, foi realizado o Seminario Interna-
cional de Metodologias e Tecnologias Aplicadas ao Ensi-
no, que contou com a participacdo de 120 profissionais
da drea de educacdo, representando 47 Instituicoes de
Educacdo Superior de 13 estados brasileiros. Marcaram
presenca, como palestrantes, importantes especialistas
internacionais, como os professores Eric Mazur, fisico da
Universidade de Harvard; Jennifer Craig do MIT — Massa-
chusetts Institut of Technology; Jonathan Stolk do Olin
College e adiretora da LASPAU-Harvard, Angélica Natera.
Na mesma oportunidade foi inaugurado o Laboratdrio
de Metodologias Inovadoras (LMI), localizado no novo
prédio do UNISAL - P. Mario Bonatti.

Mestrado em Educacao Comemora 15 Anos

O Curso Stricto Sensu de Mestrado em
Educacdo comemorou 15 anos de exis-
téncia, com o V Semindrio sobre Educacao
Sociocomunitaria, realizado em 08 e 09 de
outubro, na Unidade Americana, Campus
M. Auxiliadora.

A abertura do evento contou com a
presenca do Chanceler do UNISAL,
P. Edson Donizetti Castilho, que foi home-
nageado com alguns professores por te-
rem acompanhado a criacao do curso.
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Instituto para a Formacao de Gestores de Instituicées de Educacao

Superior Catélica (IFGIESC)

De 27 a 29 de outubro, o UNISAL deu inicio as atividades
do IFGIESC. O primeiro curso em parceria com o Institute
for Administrators in Catholic Higher Education do Boston
College foi realizado na Unidade Sao Paulo/Sta. Teresinha.
O primeiro curso contou com a assessoria de Michael
James, Méario de Fran¢a Miranda, Luiz Eduardo Pinheiro
Baronto, Mario Marcelo Coelho e Dennis Holtschneieder.
O evento foi aberto com um didlogo entre reitores. Partici-
param a Profa. Dra. Ana Maria Cintra (PUC-SP), Dom Carlos
Lema Garcia (Vicariato Episcopal para a Educacédo e a Uni-
versidade — S&o Paulo) e o Prof. Dr. Dennis Holtschneider
(DePaul University — Chicago).

| Congresso Internacional de Doutrina Social da Igreja

Organizado pelo UNISAL, em parceria com a PUC-
-SP, de 29 a 31 de outubro, na Unidade Sdo Paulo/
Sta. Teresinha, o Congresso teve o apoio do Pontifi-
cio Conselho Justica e Paz e da Conferéncia Nacio-
nal dos Bispos do Brasil. Mais de 500 congressistas
refletiram sobre a “DSI no Magistério recente: con-
tinuidade e desafios”.

Promovido pela Rede Latino-Americana do Pensa-
mento Social da Igreja (REDLAPS), o Congresso reu-
niu participantes de varios paises (Argentina, Chile,
Peru, Bolivia, Equador, México, Honduras, Colém-
bia, Panam4, Paraguai, Espanha, Italia, Venezuela).

UNISAL Conquista Prémio Guia do Estudante — Destaques de 2014 e
Recebe 82 Estrelas em 24 Cursos de Graduacao

Em 05 de novembro, o UNI-
SAL foi premiado no con-
curso Guia do Estudante
- Destaques de 2014 - pro-
movido pelo Banco Santan-
der. O anuncio e a entrega
do prémio ocorreram em

Sao Paulo.

O UNISAL Unidade Lorena concorreu na categoria Formagao Docente com o proje-
to “Pedagogia Universitaria: Professor Observador e Professor Iniciante’, desenvol-

vido pelo NAP — Nucleo de Assessoria Pedagdgica.

O projeto tem a finalidade de discutir as praticas didaticas e refletir criticamente
sobre elas, partilhar projetos de sucesso no processo ensino-aprendizagem e mo-
bilizar professores, pesquisadores e gestores do ensino universitario a repensar as

praticas pedagdgicas.

Vinte e quatro cursos de Graduacao do UNISAL das Unidades de Americana, Campi-

nas, Lorena e Sdo Paulo receberam ao todo 82 estrelas do Guia do Estudante.

Relatério Social 2014

11
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Graduacao
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41



Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu

Mestrado em Direito
Mestrado em Educacao

Cursos de Graduacao

Administracdao

Ciéncia da Computacao

Ciéncias Contébeis

Comunicacao Social - hab. em Publicidade e Propaganda
Direito

Educacao Fisica — Bacharelado
Educacao Fisica - Licenciatura
Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia de Automacéo e Controle
Engenharia da Computacdo

Engenharia de Producédo

Engenharia de Software

Engenharia Elétrica

Engenharia Elétrica - Eletronica
Engenharia Elétrica - Telecomunicagdes
Engenharia Eletronica

Engenharia Mecanica

Filosofia

Histoéria

Letras — Habilitacdao Portugués/Espanhol
Letras — Habilitagao Portugués/Inglés
Matematica

Moda

Pedagogia

Psicologia

Servico Social

Sistemas de Informacéo

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Automacao Industrial
Tecnologia em Comércio Exterior
Tecnologia em Fabricacdo Mecanica
Tecnologia em Gestdao Comercial
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Tecnologia em Logjistica

Tecnologia em Marketing

Tecnologia em Negdcios Imobilidrios
Tecnologia em Processos Gerenciais
Tecnologia em Recursos Humanos
Tecnologia em Sistemas Automotivos
Teologia
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Indicadores

Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu oferecidos em 2014

Alfabetizacao

Andlise Fenomenoldgica Existencial: Uma Perspectiva Clinica
Avaliacéo Psicoldgica

Biotecnologia Ambiental

Catequese

Desenvolvimento de Sistemas para Web e Mobile
Desenvolvimento de Sistemas para Web

Direito Civil e Processual Civil

Direito Civil e seus Aspectos Processuais

Direito da Familia e Sucessdes

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Direito do Trabalho para Gestores de Pessoas

Direito e Gestao Ambiental

Direito Empresarial

Direito Empresarial com énfase em Processo Civil

Direito Notarial e Imobiliario

Direito Penal e Processo Penal

Direito Previdenciario: Teoria e Pratica

Direito Publico

Direito Tributario: Material e Processual

Educacao Fisica: Exercicio Fisico, Saide e Qualidade de Vida
Educacao Infantil

Educagao Matematica

Educacgao Sexual

Eletrénica Embarcada

Engenharia de Seguranca do Trabalho

Engenharia de Seguranca e Combate a Explosdes e Incéndios
Engenharia de Telecomunicagdes — Sistemas de Comunicagoes
Opticas

Engenharia de Telecomunica¢ées com énfase em TV Digital
Engenharia e Gestdao em Desenvolvimento de Software
Orientado a Objeto

Engenharia Eletrotécnica e Sistemas de Poténcia

Engenharia Mecanica — Projetos Mecanicos e Andlise Estrutural
Engenharia Mecanica — Térmica e Fluidos

Ensino Religioso Escolar

Espiritualidade

Formacao Biblica

Formacao de Docentes para o Ensino Superior

Gestao Ambiental

Gestao de Negécios — Inovacao e Competitividade

Gestdo de Servicos

Gestao Educacional (1.000 horas)

Gestao Estratégica da Inovagao de Processos

Gestao Financeira Corporativa

Gestao Integrada: Meio ambiente, Qualidade, Saude e Seguranca
Gestao Universitaria
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Imagem de Moda

Liturgia

MBA em Comércio Exterior e Negdcios Internacionais
MBA em Engenharia e Gestdo da Manufatura e da Manutengao
MBA em Financas e Controladoria

MBA em Geréncia de Projetos

MBA em Gestao da Producdo e Manutencao

MBA em Gestao de Marketing

MBA em Gestdo de Marketing e VVendas

MBA em Gestao de Micro, Pequenas e Médias Empresas
MBA em Gestao de Negdcios Imobiliarios e da Construcao Civil
MBA em Gestdo de Pessoas

MBA em Gestao de Pessoas com énfase em Lideranca
Organizacional

MBA em Gestao de Petréleo e Gas

MBA em Gestao de Projetos

MBA em Gestdo e Engenharia da Qualidade

MBA em Gestdo e Engenharia de Produto

MBA em Gestao e Engenharia de Produtos - Sistemas
Automotivos

MBA em Gestao e Logistica

MBA em Gestdo em Saude

MBA em Gestao Estratégica da Inovacao

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios

MBA em Gestdo Financeira e Controladoria

MBA em Gestao Hospitalar

MBA em Gestao Publica e Auditoria

MBA em Gestdao Tributaria

MBA em Lean Enterprise e Six Sigma

MBA em Logistica — Supply Chain Management

MBA em Logistica Empresarial

MBA em Tecnologia da Informacgéao

MBA Executivo

Mecatrénica

Modelagem e Otimizacao de Sistemas de Producao
Neurociéncia e Educacao

Pedagogia Empresarial

Pericia em Meio Ambiente

Psicologia Clinica: uma abordagem psicanalitica
Psicologia do Transito

Psicomotricidade

Psicopedagogia

Psicopedagogia e Psicomotricidade: do diagnéstico a
intervengao

Qualidade de Energia nas Instalacoes Elétricas

Saude Mental e Saude Coletiva — Um Enfoque Multidisciplinar
Terapia Cognitiva Comportamental



Cursos de Extensao oferecidos em 2014

A arte de contar histéria

A Celebracao do Mistério Cristao: um estudo a partir do
catecismo da Igreja Catolica

A Espiritualidade Salesiana

A Pastoral Juvenil Salesiana

A Sociologia no pensamento de Michel Foucault

A tutela dos direitos difusos e coletivos em juizo
Adaptando-se as mudancas e superando adversidades —
como a resiliéncia funciona

Administracdo/Coordenagdo de Academias

Analista termossolar

Animacéo Biblica

Apresentacoes criativas em Prezi

Asp.net ci#: desenvolvendo aplicacdes Web |

Aspectos relevantes e atuais da nova Lei de Organizagao Criminosa
Arduino Web: aplicacdes com internet das coisas

As cartas de Paulo Apdstolo: chaves de leitura e interpretacdo
Atualidades no Direito das Familias

Atualizacdo em Formacéo de Empilhadeira

Audaces Vestuario - Introducao

Audiéncia Trabalhista Simulada

AUTOCAD 2D

Avaliacao do Idoso

Bioética

“Bota pra Fazer” 2014

Brinquedos, brincadeiras, dancas e cantos da Cultura Popular
Tradicional Brasileira

Caixa de Ferramentas da Mulher

Célculos praticos juridicos e formas de impugnacédo
Canto Coral e Técnica Vocal

Clube de Idiomas - Latim

Clube de Idiomas - Inglés

Clube de Idiomas - Inglés - médulo | - sébado

Clube de Idiomas - Inglés - médulo Il - sdbado

Clube de Idiomas - Inglés - médulo Il - semanal

Clube de Idiomas - Italiano

Coaching

Como Falar em Publico

Comunicacdo e Convivéncia

Comunicacgdo interpessoal e organizacional

Conhecer para educar

Construcgéo de sites com Drupal

Contabilidade para ndao Contadores

Coreografia em ginastica geral: possibilidades do corpo,
musica e movimento

Cultura Geral: releituras da sabedoria dos Tempos

CRM - Customer Relationship Management: gerenciamento da
relagdo com o cliente

Cursinho Preparatorio para ENEM e Vestibulares

Curso Basico de Libras

Curso Basico de Direitos Humanos

Curso de Bombeiro Profissional Civil

Curso de Capacitacdo da Empresa Quanta do Brasil Ltda.
Curso de Capacitagédo para Profissionais, Coordenadores e
Monitores de Comunidades Terapéuticas

Curso de Capacitacao para Profissionais, Coordenadores e
Monitores de Comunidades Terapéuticas — Médulo | - Etapal |

Curso de Capacitacao para Profissionais, Coordenadores e
Monitores de Comunidades Terapéuticas — Modulo Il - Etapa I
Curso de Metodologias Inovadoras de Ensino (para Ex-alunos)
Curso de Nanotecnologia

Curso de Solidworks

Curso do Consoércio STHEM Brasil

Curso Freescale HCS08JM60

Desafios da Educacao no Século XXI

Desenho de estruturas de concreto armado |

Design Grafico do Corel para o llustrador

Dificuldades de Decisao no Processo de Escolhas
Direito a Saude

Direito Administrativo

Direito Ambiental

Direito Ambiental Empresarial

Direito Civil

Direito Civil: responsabilidade civil

Direito Constitucional

Direito Constitucional — parte |

Direito Constitucional — parte |l

Direito de Familia

Direito Desportivo

Direito Empresarial

Direito Imobiliario

Direito Médico

Direito Processual Civil

Direito Processual Civil — parte |

Direito Processual Civil — parte Il

Direito Processual Civil - parte lll

Direitos Humanos

Direito Romano |

Direito Romano Il

Dom Bosco Fundador - médulo l e ll

E v6s, quem dizeis que eu sou? Estudos em Cristologia modulo |
Educacao Politica em Hannah Arendt

Educagao Sexual (Primeiras Aproximagoes)

Educacao Socioambiental (ESA)

Elaboracdo de Mapas e Plantas Ambientais Utilizando
AUTOCAD

Elaboracéo de Projetos Sociais

Empreendedorismo e Educacdo

English Academy

Entrevista de selecao como foco em competéncia
Escrita e Oralidade

Espiritualidade e crescimento pessoal

Estratégias de Intervencao Social com Familias
Estratégias de Trabalho com a Pessoa Idosa

Eu, Empreendedor

Exceléncia no Atendimento ao Cliente

Fé e Razao

Ferramentas Administrativas Aplicadas no Excel
Filosofia do Direito e Direito do Consumidor

Formacéo de Conciliadores

Formacdo para a Instituicdo do Ministério do Acolitado
Formacao para a Instituicao do Ministério do Leitorado
Fotografia de A a Z - Photoshop/Adobe Para llustrador
Fund. Cartografia Topografica e Tematica e o Uso do GPS
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Indicadores

Cursos de Extensao oferecidos em 2014

16

Gerenciamento de Projetos com o software MS Project
Gestao de Projetos Sociais

Gestao de RH: estratégias e tendéncias no século XXI
Gestao Financeira Pessoal e Familiar

Gestdo Social Terceiro Setor, Desafios e Perspectivas

Golpe ou Revolucao: os 50 anos do Regime Militar no Brasil e
suas consequéncias

Gramatica e Aprofundamento

Gramatica: Nogdes Basicas

Historia do Brasil através das imagens

Intensivo de Férias

Introducao ao estudo da Criminologia

Instituicdes Judicidrias

Interpret. e Implementacao dos Requisitos NBR ISO 14001 2004
Interpret. e Implementacdo dos Requisitos NBR ISO/TS 16949 2009
Interpret. e Implementacao dos Requisitos NBR ISO 18001 2007
Interpret. e Implementagao dos Requisitos NBR ISO 9001 2008
Introducéo a Arduino

Introducéo a Java

Investigando a cena do crime

Java intermedidrio: web servlets e jsp

Java intermediario: banco de dados em hibernate e relatérios
com ireport

Jogos Teatrais para nao-Atores

Leitura e Producdo de Textos em Lingua Portuguesa

Lingua Latina — modulos I e Il

Licitacdes e Contratos Administrativos

Matematica Basica

Matemédtica Pré-célculo

Mobilidade Urbana na Regido Metropolitana de Campinas
Modelagem e Gestédo de Processos para Engenharia e
Administracdo

Mdsica Sacra

Nao erre mais

Neurociéncias e Aprendizagem

Neuroaprendizagem e metodologia ativa

Neurociéncias e Saude Mental: bases promotoras do
aprendizado e qualidade de vida

Nocdes bésicas de praticas de Departamento Pessoal

Novas Tendéncias Questdes Contr. e Pratica Proc. Familia

O papel da Imagem na Publicidade Impressa

O papel dos Conselhos Gestores e a funcdo do Conselheiro
O Salesiano Consagrado: dimenséao Laical e Presbiteral

O seguimento de Jesus no Evangelho de Mateus

O trabalho com Familias

OEE & SMED

Oficina de Cultura e Histéria afro-brasileira

Oficina de Figurino

Oficina de TCC

Oficina de Lingua Portuguesa

Oficina Teatro

Parlendas, expressividade e ritmo em atividades praticas recreativas
Pedagogia do Esporte: uma abordagem contemporanea de
ensinar

Pericias Criminais
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Peticionamento Eletrénico no Sistema e-SAJ - Tribunal de
Justica de Sao Paulo

Planejamento Social e Instrumentos de Trabalho: Relatérios,
Laudos e Pareceres Técnicos

Politicas Publicas e o Desafio de Governar

Politicas Publicas de Garantia de Direitos as Criangas e
Adolescentes

Portugués para Universitarios: gramatica e organizacao
textual

Praticas abusivas e infracdes a ordem econémica

Pratica em Execucao Trabalhista

Pratica Trabalhista

Pratica Penal — Revisao

Praticas de Leitura e Escrita

Processo de Escolhas

Professores, Pais e Filhos: o desafio de educar

Programa Idade Ativa

Programa Unisénior

Propaganda e Midia Digital

Psicologia Juridica

Psicomotricidade e Aprendizagem

Recursos Especial e Extraordinério no Processo Civil
Rework: SMT e SMD

RH: processos seletivos

RH: técnicas para entrevistar candidatos

Robética Educacional - Médulo Basico

Seguranca de Maquinas Industriais segundo a nova NR-12
Sentenca, Recurso Ordindrio e Sustentacdo Oral no TRT
Sistemas de Leitura e Escrita Braille

Sociologia da Comunicacao Social

Sociologia do Lazer

Sociologia: expressdes femininas na Sociedade Brasileira
do Século XIX

SQL Avancado

Técnicas de Negociacéo

Técnicas modernas de andlise e elaboracdo de contratos
entre particulares

Técnicas para melhor utilizacdo da voz, fala e expressao
Teologia para Leigos

Teologia para Leigos - médulos I e |l

Teoria Geral do Processo

Teorias do Conhecimento: fundamentacdo de metodologias
de ensino e aprendizagem

Terceira Idade

Tépicos Avancados em Direito

Tornar-se um Escritor

Transtornos de Aprendizagem

Treinamento EPLAN

Tribunal de Justica de SP: Regimento Interno

Tutela juridica das biografias no Brasil

Vida e Sentido

Voluntariado

Workshop de Conversacao da Lingua Inglesa

Workshop de Conversacao da Lingua Alema



Pesquisa no UNISAL

O UNISAL possui 20 grupos de pesquisa registrados no Diretério
Nacional de Grupos de Pesquisa do CNPq, cobrindo as mais di-
versas areas do conhecimento tais como Engenharia, Educacéo,
Filosofia, Ciéncias Sociais, Psicologia e Direito.

O UNISAL também mantém parcerias com érgaos governamentais
como o CNPQ (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico) e a CAPES (Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior), com o objetivo de valorizar o exercicio
da pesquisa na Instituicao.

Além disso, o UNISAL mantém significativas parcerias com em-
presas privadas, no segmento industrial, especialmente no que
diz respeito as areas tecnolégicas, com o objetivo de promover a
integracao entre a pesquisa e o cotidiano.

Todos os anos o UNISAL realiza a Mostra de Producédo Cientifica.
Trata-se de um importante momento de integragédo entre alunos,
docentes e gestores do UNISAL com o objetivo claro de valoriza-
¢ao da pesquisa. Em 2014, a XIV Mostra de Producéo Cientifica foi
realizada na Unidade S&o Paulo/Sta. Teresinha, e contou com a
apresentacdo de 195 trabalhos.

.|
Bolsas oferecidas aos alunos do UNISAL

» Programa PIBID

O Pibid (Programa de bolsas de iniciacao a docéncia/Ca-
pes/CNPQ) é um programa que concede bolsas a alunos de
licenciaturas participantes de projetos de iniciacdo a docéncia,
desenvolvidos por Instituicbes de Educagao Superior em par-
ceria com escolas de educacgao basica da rede publica de en-
sino. E uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacéo
da formacao de professores para a educacdo basica. Os projetos
promovem a insercdo dos estudantes no contexto das escolas
publicas desde o inicio da sua formacdo académica para que
desenvolvam atividades didatico-pedagdgicas sob a orientacdo
de um docente da licenciatura e de um professor da escola.

Em 2014, o UNISAL foi contemplado com 88 bolsas: foram 71 de
Iniciacdo a docéncia, 8 de supervisdo, 8 de coordenacao de area
e 1 de coordenacao institucional.

» Programas PIBIC e PIBITI

PIBIC - O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(CNPq) visa apoiar a politica de Iniciagao Cientifica desenvolvida

nas Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da concessao
de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes de graduacdo
integrados na pesquisa cientifica.

PIBITI - O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em De-
senvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (CNPq) tem por objetivo
estimular os jovens do ensino superior nas atividades, metodo-
logias, conhecimentos e préticas préprias ao desenvolvimento
tecnoldgico e processos de inovagao.

O UNISAL possui cota de 16 bolsas PIBIC, 04 bolsas PIBITI e partici-
pa do programa de bolsas PIBITI-Funttel com um total de 08 bolsas.

Programas BIC-Sal; BIT-Sal e BID-Sal
(recursos proprios do UNISAL)

BIC-Sal: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cienti-
fica do UNISAL (BIC-Sal) tem como objetivo a insercao de estu-
dantes em atividades de pesquisa cientifica, contribuindo para
o enriquecimento de sua formacdo académica e profissional.

BIT-Sal: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecno-
I6gica do UNISAL (BIT-Sal) tem por objetivo estimular os estu-
dantes de graduacdo nas atividades, metodologias, conheci-
mentos e praticas voltados ao desenvolvimento tecnolégico.

BID-Sal: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao a Do-
céncia do UNISAL (BID-Sal) busca promover o aperfeicoamento
e a valorizacdo da formacao de professores para a educacéo ba-
sica, estimulando projetos em parceria com escolas de educa-
cédo basica da rede publica de ensino.

BIC-Sal 101
BIT-Sal 43
BID-Sal 5
Total 149
Programa Ciéncias Sem Fronteira
Inscritos 22
Chamadas da CAPES 12
Chamadas do CNPq 10
Bolsistas no programa CsF 3
Total 47

Outras Bolsas

Bolsas da Chamada N° 18/2013 MCTI/CNPq/SPM-PR/Petrobras -
Meninas e Jovens Fazendo Ciéncias Exatas, Engenharias e Com-
putacdo, cujo objetivo foi selecionar propostas para apoio finan-
ceiro a projetos que visassem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e inovacéo do Pais com
a finalidade de ampliar o nimero de estudantes do sexo femini-
no nas carreiras de ciéncias exatas, engenharias e computagao.

ATP-A (Apoio Técnico em Extensédo no Pais) 18
ITI-A (Iniciacdo Tecnoldgica e Industrial) 13
ITI-B (Iniciacdo Tecnoldgica e Industrial) 41

Total 72
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Producao Cientifica no UNISAL

Publicacoes

Revista de Ciéncias da Educacao
Periodicidade semestral
ISSN 2317- 6091

Revista Sul-Americana de Psicologia
Periodicidade semestral
ISSN: 2318 - 650X

Revista Juridica - Direito & Paz
Periodicidade semestral
ISSN 1518-7047

Revista de Catequese
Periodicidade trimestral
ISSN 1676-2630

Colecao Teologia, Interdisciplinaridade
e Sociedade

Periodicidade semestral

ISBN 978-85-356-3741-0

Revista Eletronica Ciéncia e Tecnologia
Periodicidade semestral
ISSN 2236-6733

Revista de Administracao UNISAL
Periodicidade semestral
ISSN 1806-5961

} O UNISAL produz sete revistas cientificas.
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Grupos de Pesquisa

Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Efetividade das Politicas Publicas, Meio Ambiente e
Direitos Fundamentais

Minorias, Discriminacdo e Efetividade de Direitos

Direito Ambiental

Area: Ciéncias Humanas

Desempenho Académico e Metodologias Aplicadas (DAMA)
Desenvolvimento Humano e Saude Mental (DHSM)
Pesquisa em Educacao, Tecnologia e Sociedade (GESTec)

Laboratério de Psicodiagnéstico e Neurociéncias Cognitivas -
LaPeNC

Grupo de Pesquisa em Etica e Direitos Fundamentais
Histdria da Praxis Educativa Social e Comunitaria (HIPE)
Tecnologia, Educacéo e Inovacao

Conhecimento e Andlise das Intervencdes na Préxis Educativa
Sociocomunitaria (CAIPE)

Violéncias na Escola

Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacgdo Social e Acao
Comunitaria (GEPESAC)

Direitos Humanos

Laboratério de Processos Psicolégicos e Subjetividade -
LaProPS

Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais

« Andlise histdrica da praxis educativa nas experién-
Cias sociocomunitarias e institucionais

«Educacdo em Engenharia

«Ensino e Aprendizagem

«Tecnologia, Ciéncia e Educacéao

-Gestdo e Politicas Publicas

«Direitos de Titularidade Difusa e Coletiva
- Etica e Meio Ambiente

«Direito das Minorias

-Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais

A intervencdo educativa sociocomunitaria:
linguagem, intersubjetividade e praxis

«Estratégias de Ensino-Aprendizagem: avaliacao
dos fatores pedagdgicos e psicologicos

-0 Professor, o aluno e seus pares: aspectos
subjetivos e relacionais

«Desenvolvimento Humano e Saude Mental
«Direitos humanos e justica

«Direitos Humanos na Proposta Pedagdgica de
Dom Bosco

-Juventude e Direitos Humanos
«Educacao séciocomunitaria

« Anadlise histérica da praxis educativa nas experién-
Cias sociocomunitdrias e institucionais

«Neurociéncias, Psicopatologia e Tecnologias
«Psicodiagnéstico e Processos Psicossociais
«Processos Psicoldgicos e Subjetividade
+Saude Mental & Trabalho

«Educacdo em Engenharia

«Educacao em Informatica

-Tecnologia e Sociedade

«Ensino e Aprendizagem

«Escola, familia e relacdes sociais
-Formacdo e Atuacao do Professor
«Juventudes e Direitos Humanos

-Pedagogia social, processos de inclusao, acesso
e permanéncia

-Violéncias contra a infancia, adolescéncia e
juventude
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Producao Cientifica no UNISAL

Grupos de Pesquisa

20

Area: Engenharias

Processamento e Codificacao de Imagem e Video Digitais
Compatibilidade Eletromagnética em Sistemas Eletrénicos
Caracterizacao de Polimeros

Processamento Digital de Sinais e Sistemas Inteligentes
Grupo de Inovacao e Nanotecnologia

Desenvolvimento e Caracterizacdo de Materiais

Sistemas de processamento de sinais em telecomunica-
¢oes e automagao

Relatério Social 2014

«Técnicas de compressdao Wavelet
«Televisao Digital
+Técnicas de Compatibilidade Eletromagnética

«Desenvolvimento de materiais compésitos poli-
méricos com fibras naturais

«Envelhecimento de polimeros

«Propriedades mecanicas e térmicas de materiais
poliméricos

+Aplicagdes de transformada Wavelet

«Compressao Fractal

-Padrées de compressao de imagens e video

«Processamento de sinais digitais para automacao

«Processamento de sinais para comunicagoes

-Codificacdo e processamento de sinais multidi-
mensionais

« Eletrénica embarcada para Processamento de Sinais
«Filtragem adaptativa

«Processamento de sinais e qualidade de energia
+Processamento de sinais ndo estacionarios
«Processamento de voz

-Redes neurais e légica fuzzy com aplicagdes em
automacao e controle

+Gestdo da Inovagao e Nanotecnologia
«Nanoeducacéao

+Nanomateriais

«Desenvolvimento e caracterizacdo de materiais

«Materiais poliméricos para tratamento de com-
bustiveis

«Materiais téxteis

+Analise Dimensional em Engenharia Mecanica
«Ensino de Eletromagnetismo Aplicado
«Desenvolvimento de Materiais Compésito
«Empreendedorismo



Acervo Bibliografico

Pessoas Atendidas

Consultas Empréstimos [
28251
14.530
6.962
27.023 1.633 2.198 5118
Americana Campinas Campinas
(D.B.+ M.A) Liceu Salesiano Sao José
Acervo/Livros
Titulos [l Volumes
82.745
44536
16.035
50.934 8.161 19.630 55432
Americana Campinas Campinas
(D.B.+ M.A) Liceu Salesiano Sao José
Acervo/Periodicos
Titulos [l Volumes [}
28.650
13.233
4722
1.180 129 372 1.549
Americana Campinas Campinas
(D.B.+ M.A)) Liceu Salesiano Sdo José

90330
29.742
7.101
3.744
3474 1.624 41.070
Lorena Pio XI Sta. Teresinha Total Geral
320.508
83.804
71.156
22232
48.591 9.797 192.545
Lorena Pio XI Sta. Teresinha Total Geral
128441
55.468
21213
5.155
590 186 4.006
Lorena Pio XI Sta. Teresinha Total Geral

O UNISAL mantém um convénio
com a CAPES - Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - que permite o

acesso livre e gratuito ao conteudo de Portal de
Periodicos, o que representa mais de 190 bases
de dados em todas as areas do conhecimento.

Alunos, professores e cola-

boradores do UNISAL tém

acesso a base de dados
ProQuest. Os usudrios para suas pesquisas podem
buscar, recuperar e compartilhar milhares de infor-
macodes de diversas dreas, em formato eletrénico
(periddicos, teses etc.).
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Convénios / Parcerias Educativo-Formativas

Internacionais

O UNISAL integra as IUS - Instituicdes Salesianas
de Educagao Superior — uma rede que retine todas
as Instituicdes comprometidas com a missao e
os valores salesianos em paises da América, Asia,
Africa, Europa e Oceania.

As 77 IUS estao integradas pelos mesmos prin-
cipios que alicercam a obra salesiana. Todas elas
pautam o seu trabalho nos documentos“Identida-
de das IUS” e “Politicas para a Presenca Salesiana
na Educacao Superior”.

Além de compor o grupo das IUS, o UNISAL
mantém convénios com as seguintes Institui-
¢oes de Educacao Superior:

«Centro de Enseflanza Superior en Humanidades y
Ciencias de la Educacion Don Bosco

Madrid - Espanha

«Istituto Universitario Salesiano Venezia
Venezia - Italia

«LASPAU Academic and Professional Programs for
the Americas - affiliated with Harvard University

Cambridge - Estados Unidos

+St. Mary’s University
San Antonio - Texas — Estados Unidos

- Universita Vita-Salute San Raffaele
Milano - Italia

«Universitat Autébnoma de Barcelona
Barcelona - Espanha

«Universidad de Salamanca
Salamanca - Espanha

- Universidade do Porto
Porto - Portugal

«Universidad Catodlica Cardenal Raul Silva Henriquez
Santiago - Chile
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Nacionais

+ AACCA - Associacao de Apoio a Crianga com Céancer de
Americana

«AAMA - Associacdo de Assisténcia ao Menor de Americana

+ AAMCA - Associacao de Amparo ao Menor Carente de
Americana

« ABEPSS — Associacado Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social

+ ABINFO - Associagao Brasileira de Informatica

+ Academia Happy Day

+ ACC - Associacao Comercial de Cruzeiro

+ ACEG - Assoc. Com. Empresarial de Guaratingueta

+ ACIA - Associacao Comercial e Industrial de Americana

+ ACIAL - Associacao Comercial Industrial de Lorena

+Acos Villares (Gerdau)

+ AEPHIVA - Associacdo dos Portadores de HIV

+ AEQUOTAM - Associacao de Equoterapia de Americana

« AFFA — Assoc. Funcionarios Faenquil

« AFUVALE - Assoc. Func. Banco Real

+ AGC Vidros do Brasil

+ ALSTOM Brasil Energia e Transporte Ltda.

- Altera Corporation Ltda.

«Amatra 15 - Associacdo dos Magistrados do Trabalho da
15.2 Regiao — Campinas

«Amobam - Associacao dos Moradores do Bairro Molon

« Amsted Maxion Fund. e Equip. Ferrovidrios

«André Heller

+Anjos da Alegria — Americana

+ APAE - Americana

+ APAE — Nova Odessa

+ APAM - Associacao de Promogdo ao Menor de Americana

« APEOESP - Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do
Estado

«Apolo Tubulars S.A.

« Assentamento Milton Santos

+Associacdo Agostinho de Cultura

+Associacdo Comercial de Cruzeiro

« Associacdo Comercial Industrial Agropecudria e de Servicos
de Itanhandu

+Associacdo de Apoio Esperanca e Vida

+ Associagdo dos Servidores do Ministério Publico Federal em
Séo Paulo

+Associacado llumina de Piracicaba

« Assojuris — Associacao dos Servidores do Poder Judicidrio
do Estado de Sao Paulo

+Banco do Brasil

+Barco Escola - Americana

+Basf do Brasil

+Bravo Logistica

+ CAARJ - Caixa de Assisténcia dos Advogados do Rio de Janeiro

+CAASP - Caixa De Assisténcia dos Advogados de Sdo Paulo



Convénios / Parcerias Educativo-Formativas

Nacionais

«Casa de Dom Bosco de Americana

«CCPA - Centro de Capacitagao Profissional de Americana -
Paréquia Sao Judas

« CEAC - Centro de Apoio a Crianca com Céncer — Santa Barbara
D’Oeste

+ CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola

- Centro de Pesquisas e Desenvolvimento Telebras

«Centro Prevencao a Cegueira — Americana

«Centro de Tecnologia da Inovacdo Renato Archer

+ CIESP - Centro das Industrias do Estado de Sdo Paulo - Dire-
torias de Jacarei, Taubaté e Sao José dos Campos

«Cine Clube Estacdo de Americana

+CNA - Inglés e Espanhol - Guanabara Campinas

«Condepham - Conselho de Defesa do Patrimonio Histoérico e
Cultural de Americana

+CNBB - Belém

+COE - Centro Odontolégico de Especialidades Campinas

«Comau do Brasil Industria e Comércio Ltda.

- Cooperlirios: Cooperativa de Reciclagem de Americana

«Consoércio Intermunicipal de Saude - Circuito das Aguas
(Alagoa, Carmo de Minas, Cristina, Dom Vicoso, [tamonte, Ita-
nhandu, Jesuania, Lambari, Olimpio Noronha, Passa Quatro,
Pouso Alto, Sdo Lourenco, Sdo Sebastido do Rio Verde, Sao
Vicente de Minas, Soledade de Minas, Virginia).

«CPP - Centro do Professorado Paulista

+CPR - IndUstria e Comércio de Plastico

«Dan Vigor Ind. e Com. de Laticinios

«Danone Ltda.

-Delegacia Seccional de Policia de Guaratingueta (Aparecida,
Canas, Cunha, Lorena, Piquete, Potim, Roseira)

«Dental Prev. Ind. e Com. Ltda.

-Eaton Ltda.

+ECANO - Entidade de Combate ao Cancer — Nova Odessa

«Editora Adonis

«Embraer - Empresa Brasileira de Aeronautica

«Embrapa - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

«EMC Computer Systems Brazil Ltda.

«EMEICON Componentes Industriais e Comércio

«Eplan Brasil Ltda.

«Equipe Tecnologia e Servicos LTDA.

-Escola Fazenda Boa Vista

«ETEC Prof. Marcos Uchoas dos Santos Penchel — Cachoeira
Paulista

«Evandro Murer - Consultoria em Atividade Fisica

«Fabrica das Artes

«Faculdade de Roseira — Faro

«Folhamatic

«Forcas Armadas - Regido de Lorena

- Fuji do Brasil Ltda.

-Fundacao Casa

«Fundacao Joéo Paulo |l

-Gerdau

- Granja Santa Marta

«Grupo CONFAB

«Grupo Libra - Libraport Campinas S.A.

«Grupo Péo de Aclcar

«Hemocentro Unicamp

«Hospital Municipal André Luiz

«Humaniza - Agéncia Internacional de Desenvolvimento
Humanitario — Campinas

+IBCCRIM - Instituto Brasileiro de Ciéncias Criminais

-IBDD - Instituto Brasileiro de Direito Desportivo - Campinas

-IEV - Instituto de Estudos Valeparaibanos

«IFE Campinas - Instituto de Formacdo e Educacao

«Infoaxis Solutions Ltda.

-INPE

«Instituto de Pesquisas Eldorado

«Instituto Estrada Real

«Instituto Oikos

-Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Hu-
mano, Integral e Ecolégico

-Instituto Regional para Formacao Presbiteral, Belém / PA

-Intervale

«loschpe Maxion

+IPQ - Instituto Padre Quevedo de Parapsicologia

+1Z — Instituto de Zootecnia de Nova Odessa

«Jornal Correio Popular

«Knorr-Bremse

«Lar dos Velhinhos Séo Vicente de Paula de Americana

«Ledware Tecnologia em Software Ltda.

«Libra Logisitca

LG Electronics

«Liebherr Brasil

«Livraria Saraiva

«Lorenpet Ind. e Com. de Plasticos

- Madepar

« Martifer Aluminios e Matifer Construcdes

«Matec Ind. e Com. de Méveis e Acessérios Ltda.

- Maxam Nitrovale Ind. Quim.

«Maxion Sistemas Automotivos Ltda.

+Nexans do Brasil

+OAB Aparecida

+OAB Cagapava

+OAB Cachoeira Paulista

+OAB Campinas

+OAB Cruzeiro

+OAB Guaratingueta

+OAB Itajuba

+OAB Lorena
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Nacionais

+OAB Pindamonhangaba

+OAB Resende

+OAB Taubaté

+OAB Ubatuba

+OAB Volta Redonda

+Obra Social Dom Bosco - Itaquera/SP

+Orica Mining Services

+OSIP Barco Escola da Natureza

- Paroquia Sagrada Familia: Sdo José dos Campos / Tatui

«Poli Products Ltda.

«Policia Militar de Lorena

- Prefeitura de Americana

- Prefeitura de Aparecida

« Prefeitura de Areias

« Prefeitura de Cachoeira Paulista

- Prefeitura de Campinas

« Prefeitura de Cosmopolis

« Prefeitura de Cunha

« Prefeitura de Cruzeiro

« Prefeitura de Guaratinguetd

- Prefeitura de Lavrinhas

« Prefeitura de Lorena

- Prefeitura de Paulinia

« Prefeitura de Pindamonhangaba

« Prefeitura de Potim

« Prefeitura de Roseira

« Prefeitura de Sao José do Barreiro

« Prefeitura de Tremembé

-Radio e TV Taubaté, Bandeirantes de Campos do Jordao,
Sompur do Vale do Paraiba Radiodifusao

«Radio Clube de Sdo José dos Campos

+Rede Feminina de Combate ao Cancer — Santa Barbara D'Oeste

+Rede Paulista de Inovacao (RPI)

+Rede Total de Iméveis - Campinas

+RESAS - Rede Salesiana de Ac¢éo Social

«Roberto Bosch do Brasil

+Rodovia Presidente Dutra e Companhia Operadora de Rodo-
vias (Grupo CCR - Nova Dutra)

-Santa Casa de Cachoeira Paulista

-Santa Casa de Lorena

+Santudrio Nacional de Aparecida / Associacao de Apoio aos
Romeiros e Obras Sociais

«SAMSUNG

+Sebrae / Endeavor Brasil

-Secretaria de Agao Social e Desenvolvimento Humano do
Municipio de Americana

«Secretaria de Educacdo do Municipio de Cosmopolis

«Secretaria de Educacao do Municipio de Americana

«Secretaria Municipal de Educagao de Campinas
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«Secretaria Municipal de Educagao de Sao Paulo

-Senergen Energia Renovével S.A.

«SEPAC - Servico a Pastoral da Comunicacao

«Sérgio Novaes Personal

-Serveng

-Sindicato do Comércio Varejista

-Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servi-
¢os de Saude de Sao José dos Campos e Regido

-Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do Co-
mércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias, Infor-
macoes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contabeis de
Sao José dos Campos e Regiao

«Sindicato dos Empregados no Comércio de Aparecida,
Areias, Bananal, Campos do Jordao, Canas, Cachoeira Pau-
lista, Cruzeiro, Guaratingueta, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena,
Natividade da Serra Pindamonhangaba, Piquete, Potim,
Queluz, Redencdo da Serra, Roseira, Santo Antonio do Pi-
nhal, Sdo Bento do Sapucai, Sdo José do Barreiro, Sdo Luiz
do Paraitinga, Silveiras, Taubaté, Tremembé e Ubatuba

-Sindicato dos Servidores Publicos Civil, Federais do Departa-
mento de Policia no Estado de Sao Paulo

«Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Oficinas Me-
talurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico, Si-
derurgicas, Automobilisticas e de Auto Pecas de Campos do
Jordao, Lagoinha, Natividade da Serra, Redencao da Serra,
Santo Antonio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Séo Luiz do
Paraitinga e Taubaté

«Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Far-
macéuticas de Guaratingueta

«Sindicato Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais
de Regulacao

«Sindicato Rural de Lorena e Piquete

+SPAL - Industria Brasileira de Bebidas

« Stollberg do Brasil

-Suall Ind. e Com. Ltda.

+Sul Vale Com. e Distrib. de Prod. Higiene Bucal Ltda.

«Tecnoval Ind. e Com. de Plastico

« Tecnoval Laminados de Plastico Ltda.

- Total Construtora

- Transportes Biondi Ltda.

«Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

- TV e Radio Aparecida

«Unimed Pindamonhangaba

«Unesp Sorocaba

«Universidade Catdlica de Brasilia

- Universidade Estadual de Campinas

«Valfilm Ind. e Com. de Plastico Ltda

+Viacao Cometa

-Vira Lata Vira Vida

+Weg Industrias S.A.



Filantropia / Bolsas

O UNISAL é uma Instituicdo Educacional de natureza confessional, beneficente e filantrépica. A missdo e os valores
da Instituicdo expressam o compromisso com a comunidade, especialmente com aqueles em situacao de vulne-
rabilidade, nos contextos tanto econdmico quanto social. O setor de Servico Social, presente em todos os campi,
oferece um atendimento qualificado aos estudantes e suas familias, pela concessao de bolsas e/ou por outros
meios de acesso ao Ensino Superior.

Em 2014, foram realizadas as seguintes concessoes:

Bolsa Gratuidades Parciais (25% ou 50%)
. Convénios com Empresas
. Bolsa Prouni (100%) 2.687
FIES - Fundo de Financiamento Estudantil (até 100%)
Bolsa Ex-Aluno Salesiano (15%)
. Crédito Estudantil UNISAL (até 40%)
Bolsa Convencao (100%)

. Bolsa irmaos/conjuges/pais (10% a cada estudante)

. BIC-SAL - Bolsa de Iniciacao Cientifica (30%)

Total - 6.946

1.236

1.133

241 221 186 163

Mais de 60% dos alunos dos Cursos de Graduagdo receberam algum
beneficio institucional. Desse total, 59% foram bolsas de estudo.
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Indicadores da Extensao
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Eventos

Encontros, Jornadas/Semanas Académicas, Palestras, Seminarios e Simpésios

Unidades Ne° de Eventos Ne de Participantes
Americana 170 23.258
Campinas/Liceu Salesiano 13 2.820
Campinas/Sao José 76 7.215
Lorena 76 14.096
Sao Paulo/Sta. Teresinha 23 3.965
Sao Paulo/Pio XI 3 470

Total 361 51.824
Cursos
Carga horaria acima de 8 horas

Unidades Cursos Oferecidos Ne de Participantes
Americana 68 275
Campinas/Liceu Salesiano 55 631
Campinas/Sao José 46 3.020
Lorena 86 2.073
Sdo Paulo/Sta. Teresinha 9 338
Sao Paulo/Pio XI 25 230

Total 289 6.567
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Atendimento Especializado

Atendimentos: 322

Atendimentos: 10.889

Atendimentos: 1.118

Atendimentos: 4.429

O CESAPER atua em Lorena e na regido do Vale do Paraiba, na re-
cuperacdo da memdria da Educacéo, no levantamento de prédios
historicos, na organizacao de bibliotecas em escolas, na identifi-
cacao e divulgacdo da vida e obra de educadores nas cidades da
regido. Capacita universitarios para serem multiplicadores da va-
lorizacdo da histéria e cultura regionais, por meio de atividades
tedricas e praticas.

O NPJ, ligado aos Cursos de Direito das Unidades de Americana,
Campinas Liceu/Salesiano, Lorena e Sao Paulo/Sta. Teresinha, tem
a finalidade de promover e supervisionar as atividades praticas, in-
dispensaveis para a formacdo do operador do Direito nas diversas
especialidades juridicas. Por meio dos estagios, os alunos atuam no
atendimento juridico a populacao, orientados pelos professores.
Na Unidade Campinas Liceu/Salesiano, o NPJ é composto pelo JEC
(Juizado Especial Civel) e pelo SAJU (Servico de Apoio Juridico).
Em Americana, a comunidade é atendida no campus M. Auxiliado-
ra, por meio do SAJUSP (Servico de Apoio Juridico, Social e Psicolo-
gico) que envolve os cursos de Psicologia, Direito e Servigo Social.
O NPJ da Unidade Lorena tem, como anexo, o Juizado Especial Ci-
vel da Comarca, que trabalha em parceria com o Tribunal de Justi-
¢a do Estado de Sao Paulo.

O NPJ da Unidade Sta. Teresinha firmou, em 2014, convénio com
a Obra Social Dom Bosco de Itaquera, ligada a Rede Salesiana de
Acao Social, visando proporcionar acesso a Justica, para pessoas
desprovidas de recursos na contratacao de advogado.

Espaco criado na Unidade Lorena, a Oficina Pedagdgica funciona
como pratica de extensao, no atendimento a criancas e adolescen-
tes em situacdo de vulnerabilidade social, encaminhados por es-
colas, instituicdes socioeducativas e profissionais ligadas a drea da
educacao. Funciona como campo de estagio para o curso de Peda-
gogia, com a finalidade de concretizar o processo teérico-pratico
dos alunos por meio de atendimentos individualizados, utilizando
recursos diversificados, como jogos pedagdgicos etc.

O SPA, presente nas Unidades de Americana e Lorena, presta servicos
a populacédo de baixa renda, por meio dos alunos-estagiarios, sob a su-
pervisdo dos professores. Também trabalha, de forma interdisciplinar,
com projetos cujas metas e estratégias procurem responder aos desa-
fios da ciéncia psicoldgica e as necessidades da comunidade regional,
integrando teoria e pratica.
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Extensao: Nucleo Etnico-Racial e Cultural
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Os projetos e acdes desenvolvidos pelo Nucleo Etnico-Racial e
Cultural buscam valorizar e difundir as manifestacdes culturais,
reconhecer o pluralismo na promocao da igualdade racial, asse-
gurando-se o exercicio dos direitos culturais e a diversidade
étnico-racial.

O curso de Pedagogia da Unidade Americana mantém o “Projeto de
Acdo Social” (PAS), com o objetivo de despertar o protagonismo dos
discentes para a elaboracao, execucao e reflexdo de praticas educa-
cionais com os educandos da “Casa de Dom Bosco”, obra socioeduca-
tiva mantida pela Congregacao Salesiana naquela cidade. O projeto
conta com o apoio de professores do Mestrado em Educacéo.

Com o projeto, busca-se aliar a teoria e a pratica a partir do desenvol-
vimento de uma acdo social e pedagdgica.

Ao longo de 2014, foram trabalhados os temas dos trés Nucleos do
UNISAL, utilizando-se arte/teatro, apresentagao de videos, poesia e
manifestacoes culturais de diferentes paises.

Em setembro, os trabalhos abordaram a Educacao Indigena.

Os alunos do Curso de Pedagogia desenvolveram, com os educandos
da“Casa de Dom Bosco’, um projeto utilizando livros do autor Daniel
Munduruku, visando incentivar o didlogo com as criancgas e levantar
conhecimentos prévios acerca do que conheciam sobre os indios. A
cultura e a arte de diferentes povos também foram exploradas durante
a realizagao do projeto.



Extensao: Nucleo Etnico-Racial e Cultural

| Seminario Diversidade |p
Etnico-Racial e Cultural

V Seminério | p
Educacao e Africanidades

Com o tema“Pluralidade Etnico-Racial e Cultural sobre Pilares Salesia-
nos” foi realizado em 08 de novembro, na Unidade Sao Paulo/Pio XI, o
| Seminario Diversidade Etnico-Racial e Cultural.

Na palestra de abertura, proferida pelo Prof. Antonio Tadeu de Miranda
Alves, discutiu-se o tema “Pluralidade Cultural: fundamentos historicos
da formacéo do Brasil”.

“As questdes raciais étnicas e a pratica pedagdgica de Dom Bosco”
foram o tema da palestra da Profa. Lucinéia Chrispim Pinho Micaela.

Em 29 de novembro, a Coordenacao do Curso de Pds-Graduagao em
Historia e Cultura Afro-Brasileira da Unidade Campinas Liceu/Salesiano,
contando com a participacdo de alunos e professores, promoveu o
“\/ Seminario Educacéo e Africanidades: a Africa na Escola”.

O objetivo do evento foi o de fomentar um espaco de reelaboracdo de
conhecimento sobre cultura e histéria afro-brasileira, visando sensi-
bilizar alunos e educadores para um novo olhar sobre as questoes da
diversidade étnico-racial no contexto escolar.

O Grupo Afoxé Ibad abriu o evento com um nimero de danca. A mesa
de debates sobre a“Africa na Escola” contou com a presenca de educa-
dores, pesquisadores e alunos da pds-graduagao.
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Extensao: Nucleo de Direitos Humanos
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Os projetos e agoes desenvolvidos pelo Nucleo de Direitos
Humanos visam conscientizar e promover a defesa dos Di-
reitos Humanos em todos os ambitos.

O UNISAL, por meio da Unidade Lorena, sediou pela segunda vez na
América do Sul a Mostra de Cinema e Direitos Humanos.

As exibicoes tiveram inicio em 19 de fevereiro e ocorreram em varios
momentos durante o ano, fazendo parte das discussdes da tematica
da Campanha da Fraternidade 2014:“Fraternidade e Trafico Humano"
Os filmes foram divulgados pelos cineclubes existentes no UNISAL,
abertos a comunidade, além de serem exibidos em conjunto com
a Secretaria de Cultura do Municipio de Lorena, nas atividades do
Cineclube Municipal.

O Programa de Mestrado em Direito realizou na Unidade Lorena, de
21 a 23 de agosto, o Il SEMIDI - Seminério Internacional de Direito
- sobre o tema “Direitos Humanos e Democracia” Especialistas da
area de Direitos Humanos do Brasil, Argentina, Coldmbia, México
e Portugal, estudantes e profissionais participaram das reflexdes e
debates. Alguns temas abordados: “Direitos Humanos e Igualdade
de Género”;"O Direito Penal e o seu papel na efetivacdo dos Direitos
Humanos”; “Direitos Humanos e Meio Ambiente”; “Direitos Humanos,
Democracia e Minorias”; “Direitos Humanos e Desenvolvimento
Sustentavel” entre outros.



Extensao: Nucleo de Direitos Humanos

Projeto de Acao Social:
Direito das Criancas

“Circuito de
Direitos Humanos”

Desde 2005, o “Observatdrio de Violéncias na Escola”do UNISAL participa
de uma rede de Observatoérios, formada por Instituicdes nacionais e inter-
nacionais, que tém como sede oficial a Universidade Catdlica de Brasilia
(UCB). Trata-se de um trabalho conjunto, desenvolvido sob a forma de
termo de Cooperacao, que compde a Catedra UNESCO: Juventude, Edu-
cacao e Sociedade, criada pela UCB e aprovada pela UNESCO, em 2008.
Para pesquisar e discutir o tema, formou-se na Unidade Lorena um Grupo
Interdisciplinar que se reuine frequentemente, integrado por professores
e académicos dos cursos de Pedagogia, Direito, Psicologia, Ciéncia da
Computacao e egressos do curso de Direito. Desde 2006 esse grupo de
estudos esta cadastrado no CNPq.

} Em outubro, por meio do “Projeto de Acdo Social (PAS)’, os alunos do
curso de Pedagogia da Unidade Americana elaboraram uma peca tea-
tral inspirada no “Decreto da Alegria’, do escritor Rubem Alves, ence-
nada por ocasido do Dia das Criancas, para os educandos da “Casa de
Dom Bosco”. Na semana seguinte, foi proposta uma atividade ludica,
acompanhada da reflexdo sobre os direitos das criancas.

} O“Circuito de Direitos Humanos” é uma iniciativa do “Grupo de Estudos
nas areas de Direitos Humanos e Internacional Penal Lorena — Projeto
Haia’, formado por alunos e coordenado por professoras da Unidade
Lorena. Esse grupo desenvolve atividades, como a participacdo em
competicdes internacionais; publicacdo de artigos cientificos; producéo
de eventos académicos, entre os quais 0“Circuito de Direitos Humanos’,
que busca aprofundar e pesquisar o tema.

Relatério Social 2014 31



Extensao: Nucleo de Direitos Humanos
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Os Nucleos/Servicos de Prética Juridica, além de promoverem o
atendimento gratuito a populacgao, nas instalagdes das Unidades do
UNISAL, realizam parcerias e acdes nas Comunidades. O Nucleo de
Pratica Juridica (NPJ) da Unidade Sdo Paulo/Sta. Teresinha firmou,
em 2014, convénio com a Obra Social Dom Bosco de Itaquera, liga-
da a Rede Salesiana de Acao Social, visando proporcionar acesso
a Justica, para pessoas desprovidas de recursos na contratacdo de
advogado.

Alunos e professores do Servico de Apoio Juridico (SAJU) da Unidade
Campinas/Liceu Salesiano participaram, em 25 de novembro, do
evento “Justica na Praca’, promovido pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM), momento em que a populacao pdde
esclarecer duvidas e receber orientacdes sobre a violéncia contra a
mulher.

Representantes do UNISAL apresentaram trabalhos no“V Seminario
Internacional Direitos Humanos, Violéncia e Pobreza: a situacao das
criancas e dos adolescentes na América Latina’, realizado em 28 de
novembro, na cidade de Buenos Aires.



Extensao: Nucleo de Sustentabilidade Socioambiental

Faz parte da Identidade das Instituicoes Salesianas de Educacao
Superior (IUS) a promocao de uma consciéncia ético-ambiental
que desenvolva, particularmente, os valores relativos a justicae a
solidariedade. O Niicleo de Sustentabilidade Socioambiental do
UNISAL por meio da construcao dessa consciéncia visa reforcar o
proposito de insercdo de principios de sustentabilidade ecolégica
no ambito das atividades da Instituicao.

Alunos e professores do curso de Engenharia Ambiental da Unidade
Americana participaram, em 23 de marco, de atividades de cons-
cientizacao sobre o uso da agua no Parque Ecolégico de Americana.
Exposicao de cartazes, maquina de aquecimento solar, brincadeiras
de pesca para as criancas e doa¢ao de mudas de arvores foram algu-
mas das ag¢oes realizadas.

} O Programa de Mestrado em Direito do UNISAL produziu, em parceria
com a Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer de Lorena,
quatro cartilhas de Direitos Humanos, com o objetivo de divulgar
direitos e deveres a comunidade.

O volume 4 - Direitos Humanos, Meio Ambiente e Cidadania foi
lancado em 29 de marco, durante o Il Simpdsio Ambiental do Vale
do Paraiba.

O projeto vincula-se ao Centro de Extensdo Universitaria e Acao
Comunitdria Padre Carlos Ledncio da Silva e ao Nucleo de Direitos
Humanos do UNISAL.
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UNISAL de Portas Abertas |p

Palestra |p
“Mudancas Climaticas”

Agua é Tema de Debate |p

Projeto “Adote Uma Entidade” |
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Os alunos do Ensino Médio da Escola Estadual Joao XXIII visitaram,
em 14 de abril, a Unidade Americana, campus Dom Bosco, a fim de
conhecer a estrutura do curso de Engenharia Ambiental, por meio
do CETEA - Centro de Estudos Tecnolégicos da Engenharia Ambiental.
Na mesma oportunidade foi proferida palestra sobre Metodologia
de Pesquisa e apresentadas as pesquisas desenvolvidas pelo curso.

O curso de Engenharia Ambiental da Unidade Americana promoveu,
em 06 de maio, a palestra “Intensificacdo das mudancas climaticas
globais e regionais’, proferida pela Profa. Silvia Fernanda Mardegan
do Centro de Energia Nuclear na Agricultura / USP.

Em 26 de maio, o curso de Engenharia Ambiental da Unidade Ameri-
cana promoveu a mesa-redonda “Agua qualidade e quantidade’, com
0 objetivo de refletir com técnicos, especialistas, professores e comu-
nidade o uso consciente da dgua, qualidade e quantidade, ontem e
hoje e as perspectivas para o futuro.

Participantes da mesa: Odair Dias (Secretario do Meio Ambiente de
Americana); Carlos Zappia (Presidente do COMDEMA - Conselho Muni-
cipal do Meio Ambiente de Americana); Promotora Alexandra Facciolli
Martins (GAEMA- Grupo de Atuacao Especial do Meio Ambiente de
Piracicaba); Profa. Ana Claudia Tresmondi (Representante do Curso de
Engenharia Ambiental/UNISAL).

Na execucao do projeto “Adote uma Entidade’, os alunos do curso
de Engenharia Ambiental da Unidade Americana promoveram, em
parceria com o “Barco Escola da Natureza”, a confeccao de maquetes
ambientais a fim de auxiliar as atividades de educacdo ambiental da
comunidade da regiao.

Temas das maquetes: mata ciliar; bacia hidrografica; poluicdo dos
postos de gasolina; importancia da mata ciliar; estagao de tratamento
de esgoto; contaminacgao de lencol freatico; aguas subterraneas.



Extensao: Nucleo de Sustentabilidade Socioambiental

Gestao de Residuos Sdolidos } Com o curso de Engenharia Ambiental da Unidade Americana foi

Projeto de Acdo Social: | p
Reciclagem

Meio Ambiente em Foco | p
na Engenharia

consolidada a parceria com o INCRA, para a realizacao de projetos
de Gestdo de Residuos Sélidos, no Assentamento Milton Santos, na
cidade de Americana, visando proporcionar melhores condi¢cdes
ambientais aquela comunidade.

Alunos do Curso de Pedagogia da Unidade Americana promoveram
com os educandos da“Casa de Dom Bosco’, por intermédio do “Proje-
to de Acdo Social (PAS)’, sensibilizacdo com videos, historias e acdes
ao ar livre, sobre a importancia da reciclagem e compostagem para
a preservacdo do meio ambiente.

Alunos de todos os cursos de Engenharia da Unidade Americana
participaram, em 21 de agosto, da palestra “Etica e Meio Ambiente”,
proferida pelo Prof. Werner Martins Vieira do curso de Engenharia
Ambiental do UNISAL.
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Extensao

IV Encontro de Extensao

Politicas e Nucleos de Extensdo: a construcao de
sujeitos extensionistas no Ensino Superior

O IV Encontro de Extensao, realizado em 06 de maio,
na Unidade Sao Paulo/Sta. Teresinha, reuniu diretores,
professores, representantes da Extensao, Pastoral e
Marketing das Unidades do UNISAL e da Faculdade
Dom Bosco de Piracicaba, que se reuniram em trés
grupos, a fim de definirem os encaminhamentos dos
Nucleos Etnico-Racial e Cultural, Direitos Humanos e

Sustentabilidade Socioambiental. ]

UNISAL realiza o lll Semindrio de Extensao

“Direitos Humanos, Culturas e Meio Ambiente” foi o tema do
Ill Seminario de Extensdo realizado em 27 de setembro, na
Unidade Lorena.

O seminario reuniu 250 participantes entre alunos e professores
das Unidades do UNISAL e de Instituicdes convidadas. Houve
apresentacodes orais e exposicdo de trabalhos no formato poster.
O evento foi aberto com a apresentacdo de dancas por alunos
da APAE de Lorena, que precedeu a palestra do Prof. Jorge
Henrique da Silva, o qual discorreu sobre o tema do seminario.
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A Profa. Clenir Moretto,
da Universidade de Pas-
so Fundo/RS, proferiu a
palestra alusiva ao tema
do encontro.



Extensao: Projetos

O UNISAL tem como visao consolidar-se como centro de exceléncia, reconhecido nacional e internacionalmente
pela producao, sistematizacao e difusao do conhecimento e pela qualidade dos servicos prestados a comunidade.
A cada ano tem ampliado o niimero de parceiros no ambito educativo-formativo, a fim de expandir e fortalecer
os Projetos de Extensdao. Uma amostra desses projetos sera apresentada nas paginas a seguir.

Idade Ativa e Unisénior

Semana da Vida

} Descricao: as Unidades Campinas Liceu/Salesiano, Lorena, Sdo Paulo/

Pio Xl e Sta. Teresinha oferecem os cursos Idade Ativa e Unisénior, que
proporcionam um espaco de partilha e crescimento intelectual.

Objetivo: promover, por meio de atividades dinamicas, a reflexao acerca
da realidade, a interacdo entre as pessoas, a construcao de novos saberes
e o estimulo ao convivio social.

Publico-alvo: pessoas acima de 55 anos.

Numero de pessoas atendidas: mais de 300.

} Descrigao: o ciclo de palestras denominado “Semana da Vida’, promo-

vido em outubro pela Unidade Campinas/Liceu Salesiano, apresentou
os temas relacionados com os Nucleos do UNISAL: Direitos Humanos,
Sustentabilidade Socioambiental e a questéo Etnico-Racial.

Objetivo: sensibilizar os participantes para a relevancia de temas que
defendem os direitos humanos, a sustentabilidade do planeta e, em
consequéncia, a valorizacdo da vida.

Publico-alvo: alunos do UNISAL e comunidade geral.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 100.
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Extensao: Projetos

Projeto “Amores”

Curso Preparatério /
Alunos do Ensino Médio

Descrigao: projeto desenvolvido pelos alunos do Curso de Pés-Gra-
duacao Lato Sensu em Educacdo Sexual para jovens do Centro Pro-
fissionalizante Dom Bosco, mantido pela Congregacao Salesiana no
bairro da Lapa/SP, visando informar sobre aspectos da sexualidade
humana.

Objetivo: viabilizar aos jovens a vivéncia emocional sobre a sexuali-
dade, focando na autoestima e na construcao de um projeto de vida
em que a sexualidade seja encarada como fonte de prazer e respon-
sabilidade.

Publico-alvo: jovens matriculados no curso no Centro Profissionali-
zante Dom Bosco.

Numero de pessoas atendidas: mais de 120.

Descricao: as Unidades Campinas Liceu/Salesiano e Lorena ofere-
cem a alunos do Ensino Médio, matriculados na rede publica, um
programa de inclusao social e cunho pedagdgico, fundamentado
na experiéncia do corpo docente dos cursos ofertados pelo UNISAL
relacionados com as areas requeridas pelo Ensino Médio.

Objetivo: proporcionar aos alunos da rede publica do Ensino Médio
o aprofundamento do conhecimento escolar, para ingresso no Ensi-
no Superior, mediante a contextualizacdo, a interdisciplinaridade e
o desenvolvimento de competéncias basicas, priorizando a ética e a
cidadania.

Publico-alvo: alunos do 3.° ano do Ensino Médio matriculados na
rede publica.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 180.
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Extensao: Projetos

Empregabilidade

Projeto “Impactei”/ Workshop ' p
“Tirando Ideias do Papel”

Descricao: projeto desenvolvido pelo curso de Psicologia da Unidade
Lorena para os alunos do Ensino Médio participantes do Curso Prepa-
ratério, os quais recebem orientagdes sobre o mercado de trabalho,
processos de selecao, montagem de curriculos, dinamicas de grupos
e entrevistas, além de participarem do programa de orientagao voca-
cional.

Objetivo: oferecer, de maneira sistematizada, treinamento visando
ao aprendizado técnico e comportamental, no momento da busca
de oportunidades de inser¢cao no mercado de trabalho e orientagao
para a escolha da carreira profissional.

Publico-alvo: alunos do ultimo ano do Ensino Médio de escolas da
rede publica da regiao de Lorena.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 140.

Descricao: o Centro de Extenséo Universitaria e Acdo Comunitéria
Padre Carlos Ledncio da Silva, em parceria com o Centro de Empreen-
dedorismo da Unidade Lorena, incentiva os alunos dos Cursos de
Graduacdo e colaboradores do UNISAL a desenvolverem projetos
de empreendedorismo social de carater sustentavel e replicavel, que
impactem na comunidade. Ao longo do primeiro semestre de 2014,
foram promovidos encontros teméticos. Durante o Workshop “Tirando
Ideias do Papel” realizado em 07 de junho, as propostas foram ava-
liadas por uma banca formada por empreendedores e especialistas
convidados.

Objetivo: desenvolver habilidades empreendedoras como possivel
opcao de carreira, com o desenvolvimento de projetos de Extensdo,

que estimulem o voluntariado social.

Publico-alvo: alunos, colaboradores e as instituicdes socioeducativas
do Vale do Paraiba beneficiadas pelos projetos.

Numero de pessoas atendidas: média de 60, por projeto.
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Extensao: Projetos

Café F||os(')ﬁ cO } Descricao: encontros com temas diversificados, promovidos pela Uni-
dade Campinas/Séao José, realizados mensalmente em parceria com a
Livraria Saraiva do Shopping Iguatemi de Campinas.

Objetivo: demonstrar que reflexdes filoséficas podem ser partilhadas
em outros ambientes além da universidade, possibilitando a elabora-
¢do de pensamentos criticos sobre a vida e suas diferentes facetas.

Publico-alvo: comunidade em geral.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 100 por més.

Educador em Agéo } Descrigao: os alunos da Unidade Americana sob a tutoria dos docen-
tes organizam em outubro, em comemoragao ao Dia do Professor, um
ciclo de atividades educacionais e culturais, denominado “Educador em
Acao”.

Objetivo: incentivar o protagonismo dos alunos na concepcao e
elaboracéo de atividades no ambito educacional e cultural.

Publico-alvo: alunos, professores, egressos e comunidade em geral.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 200.

Cotidiano Escolar } Descricao: ao longo do ano, profissionais da drea educacional (rede
;. publica e privada), compartilham experiéncias e pesquisas com os
€ Pedagoglco alunos do Curso de Pedagogia da Unidade Séo Paulo/Sta. Teresinha,
por meio dos denominados “Seminarios sobre o Cotidiano Escolar e
Pedagdgico”com temas relacionados com a Educacao Infantil, Incluséo,
Saude, Psicopedagogia, MUsica, entre outros.

Objetivo: ampliar a compreensao sobre a atuacdo profissional do
pedagogo e sua identidade, além de propiciar o didlogo com dife-

rentes areas de conhecimento.

Publico-alvo: alunos do Curso de Pedagogia, ex-alunos, professores
da rede publica e privada e comunidade.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 200 por Seminario.
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Extensao: Projetos

LetraViva p

V Mostra“Programa Lere  p
Escrever”e | Mostra PIBID

Descricao: mais um projeto de parceria do curso de Pedagogia da
Unidade Americana com a Editora Adonis. Alunos e professores de
varias escolas da rede publica da regido de Americana compdem o
grupo de autores de contos, poesias e histdrias do livro denominado
“Letra Viva" Da concepcao do projeto a selecdo dos textos para o livro,
houve o envolvimento de alunos, egressos e professores do curso de
Pedagogia.

Objetivo: valorizar a leitura, a escrita e a criacao literaria.

Publico-alvo: alunos e professores das escolas da rede publica e
privada da regiao de Americana.

Numero de pessoas atendidas: mais de 2.000.

Descricao: o “Programa Ler e Escrever” consiste na parceria estabe-
lecida entre a Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo e a Uni-
dade Sao Paulo/Sta. Teresinha. Na V Mostra, realizada em novembro,
foi socializada a exposicao dos trabalhos e das praticas desenvolvidas
pelos alunos pesquisadores/estagiarios do Curso de Pedagogia.

A“I Mostra PIBID’, realizada em 29 de novembro, apresentou as expe-
riéncias significativas sobre o projeto “A crianca e a cultura escrita:
letra, texto e voz’, realizada com alunos do 1.° ano do Ensino Funda-
mental da Escola Municipal Nilo Pecanha.

Objetivo: dar oportunidade aos alunos integrantes do “Programa
Ler e Escrever” e “PIBID” o planejamento, desenvolvimento, reflexdao
e socializacdo de praticas de leitura e escrita, oferecer ndo apenas
um espaco para trocas entre os alunos que integram os projetos de
extensdo junto as escolas da rede publica, como também um mo-
mento para compartilharem suas experiéncias com demais parceiros.

Publico-alvo: alunos do curso de Pedagogia, ex-alunos, professores
da rede publica e privada e comunidade.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 200.

Relatorio Social 2014 41



Extensao: Projetos

Clube da Leitura p

Familia Projeto de Deus

42

Adote uma Entidade
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Descrigao: o curso de Pedagogia da Unidade Sao Paulo/Sta. Teresinha,
por meio do projeto “Clube da Leitura’, promove encontros com a
presenca de escritores a fim de relatar experiéncias sobre suas traje-
torias e obras.

Objetivo: fomentar o gosto pela leitura e compartilhar relatos de
escritores e seus processos de criagao.

Publico-alvo: alunos, ex-alunos, professores das redes publica e privada
e comunidade.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 200.

Descricao: projeto desenvolvido pelo curso de Pedagogia da Unidade
Americana em parceria com a Editora Adonis, com escolas publicas
e particulares do municipio de Capivari/SP. Com exposi¢des, mostras
de livros e dinamicas, trabalha-se a importancia dos valores na familia
e na escola.

Objetivo: despertar a comunidade em locais publicos como pracas
e parques, para a importancia da manutencdo e defesa de valores,
com a leitura, acdes dinamicas e criativas.

Publico-alvo: alunos de escolas publicas e particulares, acompa-
nhados das familias.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 800.

Descricao: o “Projeto Adote uma Entidade” representa um conjunto de
acoes e atividades voluntarias, desenvolvidas pelos alunos ingressantes,
com o apoio dos veteranos dos Cursos da Unidade Americana, para
Entidades da regiao.

Objetivo: atender o publico destinatario das Entidades, tendo como
motivacao o trote solidario.

Publico-alvo: alunos ingressantes, veteranos e membros da comu-
nidade atendidos por Entidades.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 2.500.

Prémio Cidadania“Trote Solidario”

Por meio do Projeto “Adote uma Entidade’, pela terceira vez, a Camara
Municipal de Americana concedeu ao UNISAL o Prémio Cidadania“Trote
Solidario’, destinado as Instituicdes de Ensino que auxiliam no combate
a violéncia e incentivam a solidariedade. A premiacdo ocorreu em 02 de
junho, em sessdo solene realizada na Unidade Americana.



Extensao: Projetos

“Aprendendo Valores
com Filmes de Hollywood”

“Mini Negécio”

“Fazendo a Diferenca”

} Descricao: o curso de Administracao da Unidade Lorena promove, com

os educandos do Projeto Vida Melhor (PROVIM), o projeto “Aprendendo
Valores com filmes de Hollywood” que consiste na exibicdo de filmes
que apresentam temas ligados a cultura da solidariedade, seguidos
de troca de ideias e dinamicas.

Objetivo: promover a reflexao entre os alunos do UNISAL e as criancas,
adolescentes e jovens atendidos pelo Projeto Vida Melhor de Lorena
(PROVIM), acerca de valores morais, éticos e cristaos.

Publico-alvo: educandos do Projeto Vida Melhor de Lorena (PROVIM).

Numero de pessoas atendidas: cerca de 400.

Descricao: os alunos e professores do Curso de Administracao da
Unidade Lorena desenvolvem com os educandos do Projeto Vida
Melhor (PROVIM) o projeto “Mini Negdécio’, que apresenta atividades
simplificadas com a prética de conceitos de mercado, vendas, produgao,
recursos humanos e financas.

Objetivo: vivenciar e conhecer de maneira simplificada as funcées
desempenhadas pelo “administrador” no ambiente organizacional.

Publico-alvo: educandos do Projeto Vida Melhor de Lorena (PROVIM).

Numero de pessoas atendidas: cerca de 130 alunos.

Descrigao: o projeto “Fazendo a Diferenca” conta com o apoio das
Secretarias Municipais de Educacdo e de Esporte, Juventude e Lazer
de Lorena. Alunos e professores dos diversos cursos promovem, em
espaco publico, uma série de atividades para a comunidade: circulo
de leitura, biblioteca itinerante, jogos e recreacao, entre outras.

Objetivo: contribuir para a melhoria de qualidade de vida da comu-
nidade local e, a0 mesmo tempo, estimular a cultura do voluntariado.

Publico-alvo: comunidade da cidade de Lorena.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 150.
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Extensao: Projetos

Es po rte } Descrigcao: com o curso de Educacao Fisica, a Unidade Campinas/Liceu
Salesiano formou um grupo de caminhada, corrida e assessoria espor-
tiva aberto a comunidade.

Objetivo: incentivar a prética de atividades fisicas a fim de contribuir
para uma qualidade de vida melhor.

Publico-alvo: alunos, professores, colaboradores do UNISAL e comu-
nidade em geral.

Nimero de pessoas atendidas: cerca de 15.

Ginastica e Da nca } Descrigao: alunos dos cursos oferecidos na Unidade Campinas/Liceu
Salesiano podem participar de atividades de ginastica e danca.

Objetivo: construir, com a prética da gindstica e da danga, um espago
de criatividade, socializacao e melhoria de qualidade de vida.

Publico-alvo: alunos dos Cursos oferecidos na Unidade Campinas /
Liceu Salesiano.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 15.

Teatro } Descricao: a Unidade Campinas Liceu/Salesiano mantém um grupo
de teatro, que realiza ao longo do ano apresentacdes em datas festivas,
eventos e comemoragdes em geral.

Objetivo: proporcionar aos participantes momentos de integracgao,
cultura, além de técnicas de desinibicao.

Publico-alvo: alunos, professores, colaboradores e comunidade em
geral.

Numero de pessoas atendidas: 15 pessoas (grupo de teatro) / comu-
nidade: nimero varidvel de acordo com o espetaculo.
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Extensao: Parcerias

Gru po Libra } O Grupo Libra mantém com a Unidade Campinas/S&o José o pro-
jeto “Libra Cidadania” que oferece a jovens entre 18 e 22 anos, sem
experiéncia no mercado de trabalho, formacdo como Assistente de
Logistica, além de nogdes basicas de direitos e deveres do cidadao,
etiqueta empresarial, comunicacao interpessoal, entre outros temas.

Knorr-Bremse Com o projeto de parceria entre a Unidade Campinas/Sao José e a
empresa Knorr-Bremse, 23 jovens foram formados em 2014, para

atuarem como Assistentes de Logistica.

Samsu ng } O Projeto Tech Institute, formalizado a partir de agosto com a Unidade
Campinas/Sao José, prevé o patrocinio, por parte da empresa Samsung,
de 80 bolsas de estudos do curso Técnico de Mecatronica, para jovens
em situa¢do de vulnerabilidade social.
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Extensao: Eventos

Ao longo do ano, as Unidades do UNISAL promovem eventos abertos a comunidade, que visam trazer a reflexao
temas de relevancia nos ambitos social, cultural, politico e religioso.

Debates Contemporaneos

Simpdsio de Teologia

Forum de Politicas Publicas

O primeiro “Debate Contemporaneo” de 2014, promovido em 21 de
fevereiro pela Unidade Lorena, analisou a atual conjuntura brasileira,
sobre o desenvolvimento politico e econémico.

} “Papa Francisco: continuidade e descontinuidade - uma anélise em
comemoragao ao primeiro ano de pontificado” foi o tema do Sim-
posio de Teologia realizado entre 26 e 28 de marco, na Unidade Sao

Paulo/Pio XI.

} Sob a forma de painéis de discussdo com os temas “Gestao Publica
e o Desafio de Governar” e “Politicas Sociais: Tripé da Seguridade
Social — Saude, Previdéncia e Assisténcia Social”, o curso de Servico
Social da Unidade Americana promoveu, em 29 de marco, mais uma
edicao do Forum de Politicas Publicas.
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Extensao: Eventos

Semana Filosoéfica

Semana das Licenciaturas

Encontro / Empresa Junior

Metodologias Inovadoras
de Ensino-Aprendizagem

} De 13 a 15 de maio, o curso de Filosofia da Unidade Lorena promoveu
como tema da Semana Filoséfica: “Filosofia, Educagao e Politica”. Os
palestrantes refletiram sobre as tendéncias do mundo contemporaneo
quanto a dimenséo politico-educativa.

“Cotidiano Escolar e a Pratica Docente” foi o tema central da Semana
das Licenciaturas realizada na Unidade Lorena, de 14 a 16 de maio.
O evento contou com rodas de conversa, oficinas e teatro-férum.

} Alunos gestores das Empresas Juniores, representantes da Extensdo
e das Coordenadorias dos Cursos de Administracao e Ciéncias Conta-
beis das Unidades do UNISAL e Faculdade Dom Bosco de Piracicaba
promoveram em 17 de maio, na Unidade Americana, um encontro
para a apresentacdo de estratégias de gestao de projetos.

} A Unidade Lorena sediou, de 26 a 30 de maio, um curso de capacita-
¢ao sobre metodologias inovadoras, ministrado por especialistas dos
Estados Unidos e Canadd, que reuniu mais de 120 professores das Ins-
tituicdes que integram o Consércio STHEM Brasil — LASPAU.
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Semana de
Estudos Juridicos

FOorum de Moda

V Seminario de Didatica
para o Ensino Superior

Forum de Oncologia

} A XIIl Semana de Estudos Juridicos, promovida na Unidade Ameri-

cana entre 26 a 30 de maio, contou com a participacao dos alunos
na organizacao e abordou entre outros temas: Patentes no Brasil,
Violéncia contra a Mulher e os Direitos Fundamentais na Justica do
Trabalho.

O curso de Moda, em parceria com o Departamento de Moda da
Associacdo Comercial e Industrial de Americana, promoveu em 27 de
maio o “Férum de Inspiracdes para o inverno 2015”, com o objetivo
de apresentar tendéncias para as proximas colecoes.

A Unidade Lorena, por meio do Nucleo de Assessoria Pedagdgica
(NAP), realizou em 31 de maio o V Semindrio de Didatica para o Ensino
Superior (SEDIES) com o tema “Pedagogia Universitéria e estratégias
ativas de ensinagem”. O evento contou com a participacdo de pro-
fessores de sete Instituicdes de Ensino Superior da regiao do Vale do
Paraiba.

Em 10 e 11 de agosto, o curso de Servico Social da Unidade Americana
promoveu o Férum de Oncologia com o tema “Atuacao da equipe
interdisciplinar e seus impactos no tratamento oncolégico”. O objetivo
foi o de promover, com as equipes interdisciplinares, a reflexao so-
bre as possibilidades de prevencao, acompanhamento e tratamento
do cancer.
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Semana / Jornada
de Estudos Juridicos

Ciclo de Debates
na Pedagogia

Café Teoldgico

} As Unidades do UNISAL de Campinas/Liceu Salesiano, Lorena e Sta. Te-
resinha promoveram, na semana de 18 a 22 de agosto, suas respectivas
Semana/Jornada de Estudos Juridicos. Palestrantes, profissionais de
referéncia do mundo juridico debateram nas mesas-redondas temas
relevantes da atualidade como o novo Cédigo de Processo Civil.

} O curso de Pedagogia da Unidade Americana realizou o Ciclo de

Debates “Compartilhando Experiéncias”. A mesa-redonda de 20 de
agosto tratou do tema “Incluséo e seus Olhares”.

} Em 21 de agosto, a Unidade Séo Paulo/Pio Xl recebeu, em suas de-
pendéncias, a seqgunda edicao do Café Teoldgico. A iniciativa conta
com o apoio de alunos e professores de instituicbes de ensino de
Teologia da cidade de Séo Paulo. A temética do segundo encontro
foi “Lugares humanos, lugares sagrados: a antropologia da religido
em didlogo com outros saberes”.

Relatério Social 2014 49



Extensao: Eventos

IV Jornada de Psicologia e
XIV Psicologia na Praca

Jornada de Sexualidade

lIl Semana da
Educacao Fisica

Seminario de
Educacao Politica

} De 25 a 29 de agosto, o curso de Psicologia da Unidade Lorena pro-
moveu a IV Jornada de Psicologia e XIV Psicologia na Praga, com o
tema “Os desafios e Intervengdes da Psicologia no Século XXI". Di-
versas palestras e minicursos foram proferidas e ministrados por
renomados profissionais. O “Psicologia na Praca” ofereceu a popu-
lacdo da cidade, na manha de 29, apresenta¢des musicais e teatrais.

} A Coordenacdo do Curso de Pés-Graduagao em Educacdo Sexual
realizou em 30 de agosto, na Unidade Sao Paulo/Sta. Teresinha, a
XVIll edicdo da Jornada Salesiana de Sexualidade. Tema: “Territérios
Marginais do Desejo: problematizando diversidades sexuais e de
géneros na contemporaneidade”.

} Entre 1.° e 05 de setembro, a lll Semana da Educacéo Fisica da Unidade
Campinas/Liceu Salesiano ofereceu aos participantes palestras e ofi-
cinas sobre uma série de temas ligados ao esporte.

} O UNISAL e a Radio Aparecida promoveram na Unidade Lorena, em
08 de setembro, o Seminario de Educacéo Politica, abordando a Etica
na Politica.
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| Seminario Salesiano PIBID

“Desfile Conceitual
LoginStyle”

| Conferéncia Internacional
de Direito Desportivo
Comparado e

Il Simpdsio de Direito do
Trabalho Desportivo

Organizado pelo UNISAL e FATEA e realizado na Unidade Lorena en-
tre 15 e 17 de setembro, o | Seminario Salesiano PIBID (Programa de
bolsas de iniciacdo a docéncia) teve como objetivos: colaborar com
o processo de formacao de professores da regido do Vale do Paraiba;
trocar experiéncias sobre as inovacdes pedagdgicas e tecnoldgicas
desenvolvidas pelos bolsistas do PIBID da regido; possibilitar maior
proximidade das Licenciaturas e comunidade educativa regional,
além de proporcionar aos corpos discente e docente a oportunidade
de aperfeicoar atividades académicas e de pesquisa.

Alunos do 6.° semestre do curso de Moda promoveram em 18 de
setembro, na Unidade Americana, o desfile conceitual LoginStyle.
Mais de 500 pessoas prestigiaram o evento. Foram 43 colecdes
apresentadas com a tematica “Quem vocé pensa que é?”.

Entre 18 e 20 de setembro, a Unidade Campinas Liceu/Salesiano se-
diou a | Conferéncia Internacional de Direito Desportivo Comparado,
com o |l Simposio de Direito do Trabalho Desportivo.

Investimentos no futebol, controle econémico dos clubes, fair play
financeiro e justa causa no Direito do Trabalho Desportivo foram
alguns dos temas abordados.
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Licenciaturas
na Comunidade

XIV Encontro de Educacao

Semana das Engenharias

152 Semana de
Publicidade e Propaganda

} Os cursos de Filosofia, Histéria, Matematica, Pedagogia e Psicologia

da Unidade Lorena promoveram uma série de atividades em 20 de
setembro, na Escola Estadual Arnolfo de Azevedo, durante o evento
“Licenciaturas na Comunidade”.

As palestras do XIV Encontro de Educacao promovidos pelo Curso
de Pedagogia da Unidade Sao Paulo/Sta. Teresinha tiveram inicio
em 23 de setembro e abordaram temas relativos a “Cultura de Paz
na sociedade e como a Educacédo pode contribuir para um mundo
pacifico”. As oficinas apresentaram “Praticas Educativas viabilizando
a Cultura de Paz” e ofereceram reflexdes sobre os eixos Protago-
nismo, Profissionalismo, Etica: um caminho para a Paz, Disciplina,
Mediacao de conflitos e Convivéncia.

Mercado e profissao foram os temas da Semana das Engenharias rea-
lizada de 23 a 25 de setembro, na Unidade Lorena. Contou com a pre-
senca de profissionais de grandes empresas da regido, que trouxeram
aos alunos informagdes sobre a carreira e compartilharam experién-
cias. Nas diversas palestras e minicursos, os participantes refletiram
sobre temas ligados ao meio ambiente, tecnologia e gestao, além de
apreciarem na area do portico a exposicdo de alguns dos projetos de-
senvolvidos pelos alunos dos cursos.

A 15.2 Semana de Publicidade e Propaganda realizada na Unidade
Americana, de 06 a 10 de outubro, destacou-se pela diversidade de
atividades oferecidas e palestras ministradas por profissionais que
atuam em agéncias de publicidade, veiculos de comunicacao, es-
tudios de fotografia e empresas fornecedoras do setor. Em 08 de
outubro, em parceria com a Associacao do Marketing Promocional,
o UNISAL promoveu o “Live Marketing nas Universidades” - ciclo de
Palestras e debates que ocorre de forma simultanea em dezenas de
faculdades do Brasil.
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Seminarios da Pratica
do Servico Social

Jornada de Engenharia,
Tecnologia e Administracao

Seminario para Formadores

| Semana da Educacao

} O curso de Servico Social da Unidade Americana promoveu, em 09 e

10 de outubro, “Semindrios da Pratica — Politica de Assisténcia Social
e a Pratica de Estagio” com o objetivo de expor, refletir e debater os
diferentes servicos ofertados pela Politica de Assisténcia Social e os
diferentes campos de estagio, analisando a relacdo teoria e pratica.

Entre 09 e 11 de outubro, a Unidade Campinas/Séao José realizou mais
uma edicdo da JETA - Jornada de Engenharia, Tecnologia e Adminis-
tracdo de Empresas, evento destinado a promogao do conhecimento
cientifico, tecnoldgico e industrial, voltado principalmente para estu-
dantes de graduacdo em nivel técnico.

Nessa edicao, participaram mais de 40 palestrantes de diversos seto-
res, que abordaram temas sobre producao de textos até nanotecno-
logia.

A Unidade Sao Paulo/Pio XI promoveu, em 10 de outubro, um Se-
minario para formadores com o tema “Discernimento Vocacional:
perspectiva candnica”.

} A Unidade Campinas/Liceu Salesiano realizou, entre 21 e 24 de outu-

bro,al Semana da Educacao, que contou com a participacao de alunos
e professores na sua preparacdo. Os temas contemplaram diversas
areas: “A arte de estudar e o inicio para uma vida vencedora”; “Alterna-
tiva educacional para criancas desvalidas: roda de expostos e asilo de
orfas”; “Sexualidade, caminhos para a Educacdo”, além do documen-
tario “A necessidade de brincar”.
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Il Mostra de Ideias e Projetos } Em 24 de outubro, foi realizada a 3.2 Mostra de Ideias e Projetos de
alunos da érea de Tecnologia - “In Pulso” com o objetivo de apresen-

de alunos da area tar projetos integrados e de pesquisa desenvolvidos por alunos das
de Tecnologia “In Pulso” areas de Tecnologia, Engenharia Elétrica, Engenharia de Automacao
e Controle, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de

Producéo e Sistemas de Informacéo.

X] Mostra de } A Unidade Americana promoveu, entre 27 e 30 de outubro, a XI Mostra
R bilidade Social de Responsabilidade Social e a Il Mostra de Acdo Comunitaria, que se
e€sponsabliidade >ocial € destacaram pela participacao dos alunos na apresentacao de trabalhos

Il Mostra de AQéO Comunitaria com foco no compromisso social. O tema deste ano foi “Responsabili-
dade Social com o Ser Humano: Qual o valor da pessoa?”.

Semana dos Tecnol 0gos } Os Cursos de Tecnologia em Logistica e Gestao de Recursos Humanos
da Unidade Lorena promoveram, entre 27 e 31 de outubro, a Semana

dos Tecndlogos. O evento contou com palestras e minicursos, sobre
temas como o “Mercado de Trabalho” e “Convivéncia no Mundo Cor-
porativo”.

Palestra “Educa (;é o, } O Curso de Pedagogia da Unidade S&o Paulo/Sta. Teresinha ofereceu

n .y aos profissionais de Educacéo e a comunidade, em 03 de novembro,

ESCOla e Docéncia a palestra “Educacao, Escola e Docéncia. Novos tempos. Novas atitu-
des”, proferida pelo Prof. Mario Sergio Cortella.
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IV SISAPEM - | p
Simpdsio Salesiano
do Perfil Empreendedor

Incentivo a Leitura | p

Il Fashion Week | p
Casa de Dom Bosco

A quarta edicdo do SISAPEM, promovido em 04 e 05 de novembro
pelo Curso de Administracdo da Unidade Sao Paulo/Sta. Teresinha,
teve como objetivo trazer para o espago académico as experiéncias
de renomados gestores na administracdo dos proprios empreendi-
mentos ou nas empresas em que atuam. Os convidados proferiram
palestras com foco no perfil empreendedor esperado dos profissionais
que atuam na drea e em como desenvolvé-lo.

A Unidade Campinas/Sao José com o “Dia de Incentivo a Leitura”
procura incentivar a adesao de alunos e comunidade. Com a presenca
de editoras convidadas. Em 11 de novembro, foram preparados e ins-
talados num amplo espaco painéis com informacgdes sobre a vida e as
obras dos principais escritores brasileiros.

O curso de Moda da Unidade Americana promoveu, em 02 de de-
zembro, na Casa de Dom Bosco (obra socioeducativa mantida pela
Congregacao Salesiana naquela cidade), o Ill Fashion Week Casa de
Dom Bosco. O evento é um trabalho coletivo que envolve o projeto
“Eu e Meu Corpo”, em parceria com o Conselho da Mulher. O objetivo
do projeto com os educandos da Casa de Dom Bosco é o de resgatar
valores que fortalecam a autoestima, o cuidado com a saude e o
corpo, além de desenvolver a habilidade criativa de cada educando.
Nesta terceira edicdo, os educandos customizaram camisetas e des-
filaram as suas criagoes.
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P. Fabio Attard

P. Natale Vitali Forti

Ir. Mario Olmos
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Pastoral IUS América

O UNISAL sediou, em 19 e 20 de agosto, na Unidade Séo
Paulo/Pio Xl, o | Encontro dos Coordenadores de Pastoral
das IUS América.

Participaram do evento representantes de 15 Institui-
¢Oes Salesianas de Educacao Superior, localizadas na
Argentina, Brasil, Chile, El Salvador, Equador, Guatemala
e México.

Este primeiro Encontro contou com as presencas de dois
membros do Conselho Geral da Congregacao Salesiana:
P. Fabio Attard (Conselheiro para a Pastoral Juvenil) e P.
Natale Vitali Forti (Conselheiro Regional América Latina
Cone Sul).

Também compareceram o Ir. Mario Olmos (Coordenador
Mundial das IUS), o P. Marcos Sandrini (Coordenador das
IUS América) e o P. Félix Javier Serrano Ursua (Coordena-
dor do grupo de Pastoral das IUS América).

Os Coordenadores de Pastoral das 15 IUS apresentaram
os resultados de uma pesquisa sobre a situacdo atual da
Pastoral nas respectivas Instituicoes, além de compartilhar
agoes e projetos.



Pastoral

Alunos do UNISAL e FSDB participam do lll Encontro dos Jovens Universitarios

Em 26 e 27 de abiril foi realizado na Vila
Dom Bosco o lll Encontro dos Jovens Uni-
versitarios que reuniu alunos do UNISAL
e da Faculdade Dom Bosco de Piracicaba.
A palestra de abertura contou com a pre-
senca do Reitor do UNISAL, P. Ronaldo
Zacharias, que falou sobre “O desafio da
formacédo ética dos jovens".

O Prof. Nei Marcio Oliveira de Sa refletiu
sobre a“Indiferenca Globalizada e Juven-
tude”.

A Missa de encerramento do encontro
foi presidida pelo Chanceler do UNISAL,

P. Inspetor Edson Donizetti Castilho. |

UNISAL promove o lll Retiro Espiritual dos Jovens Universitarios

Alunos do UNISAL participaram do Ill Re-
tiro Espiritual em 30 e 31 de agosto, na
Vila Dom Bosco - Campos do Jordao, cujo
tema foi: “O sentido da vida".

P. Natale Vitali Forti, Conselheiro Regional
América Latina Cone Sul, proferiu a pales-
tra “Dom Bosco: expressdo do amor de
Deus pela juventude”.

P. Roque Luiz Sibione, Vice-Inspetor e De-
legado para a Pastoral da Inspetoria Sa-
lesiana de Sao Paulo, teceu uma reflexao
sobre“A vida como vocagao”.

Partilhas em grupo, Deserto, Terco do Es-
pirito Santo e a Adoragdao ao Santissimo

. fOram atividades realizadas no encontro.
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A identidade salesiana, no meio universitario, é assegurada pela presenca transdisciplinar da Pastoral, que per-
passa o ensino, a pesquisa e a extensao. A missao da Pastoral é a de articular e animar a Comunidade Universi-
taria como sinal de presenca.

Americana e Sao Carlos } Descricao: trabalho de Voluntariado Missionario, promovido pela Equipe
de Pastoral da Unidade Americana realizado no primeiro e segundo se-
mestres: em fevereiro, em Americana, na area do Assentamento do MST
Milton Santos; em agosto, na Obra Social Dom Luciano Mendes de Almeida,
administrada pelos Salesianos da cidade de Sao Carlos.

Foram promovidos momentos de formacdo e partilha, visitas e béncaos
nas casas, artesanato com os jovens e adultos, gincanas com as criancas,
missas e um luau com a juventude.

. Objetivo: proporcionar a experiéncia do Voluntariado Missionario Salesiano
' aos alunos do UNISAL e oferecer atividades para a populagéo local.

Publico-alvo: alunos e comunidade em geral.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 500 pessoas.

Cam pinas Descricao: em 12 e 13 de abril, alunos e representantes da Pastoral da Uni-
versidade das Unidades Campinas/Liceu Salesiano e Sao José participaram de
uma ac¢do missiondria no bairro San Martin, em Campinas, com os grupos da
Articulacdo da Juventude Salesiana (AJS) e do Oratério da Obra Séo José. Os
moradores do bairro receberam os jovens em suas casas para oracao e parti-
lha da Palavra. As criangas participaram de préticas esportivas e gincanas.

Objetivo: levar os universitarios a vivenciarem uma experiéncia missiondria
religiosa, na comunidade.

. Publico-alvo: alunos e comunidade em geral.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 500 pessoas.

Braga Nca Paulista } Descricao: projeto de Acdo Missionaria idealizado e organizado pela Ins-
petoria Salesiana de Sao Paulo, que conta com a participacao de jovens
com até 18 anos, ligados as Obras Salesianas. Em 2014 foi aberto para os
alunos do Ensino Superior. De 06 a 13 de julho, alunos do UNISAL das
Unidades Lorena e Santa Teresinha, acompanhados da Equipe de Pastoral,
estiveram em Braganca Paulista. O desenvolvimento do projeto ocorre em

! trés momentos: de manha - béncdo nas casas das familias; a tarde — oratério

festivo com criancas, adolescentes, jovens e oficinas de artesanato com os
| adultos; a noite — celebragdes com a comunidade.

Objetivo: experimentar, na pratica missiondria, a vivéncia salesiana de
: evangelizacdo, além de despertar no aluno o desejo de ser um agente
transformador da sociedade.

Publico-alvo: comunidade em geral.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 500 pessoas.

58  Relatério Social 2014



Pastoral: Projetos

Momento de Salesianidade }
com os docentes

Mesa-Redonda | p
Campanha da Fraternidade

O Direito de Aprender: p
brincando com as Palavras

Descricao: formacéo continuada dos docentes por meio de palestras
voltadas a tematica da Salesianidade. Ao longo do ano, os temas re-
fletidos na Unidade de Americana foram “A espiritualidade Salesiana”;
“Acenos cristologicos da Acao Educativa Salesiana” e “A formacdo da
pessoa em Edith Stein e o Sistema Preventivo”

Objetivo: sensibilizar os participantes para a vivéncia dos valores
Salesianos e do Sistema Preventivo.

Publico-alvo: docentes.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 150.

Descricao: todos os anos, em mar¢o, a Pastoral da Unidade de Ame-
ricana promove uma mesa-redonda com o tema da Campanha da
Fraternidade. Do projeto participam professores e alunos dos diversos
Cursos.

Objetivo: refletir sobre o tema da Campanha da Fraternidade, na 6tica
de algumas Ciéncias.

Publico-alvo: comunidade universitaria e externa.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 650.

Descricao: projeto-parceria entre o Oratério e o curso de Pedagogia
da Unidade Sta. Teresinha.

Dentro de um hordrio especifico, consiste na intervencdo de alunas do
curso de Pedagogia, a fim de contribuirem para a superacao das prin-
cipais dificuldades do educando quanto a leitura e escrita das criancas,
adolescentes e jovens atendidos no Oratério.

Objetivo: assegurar aos oratorianos o direito de “aprender a apren-
der’, proporcionando o aprofundamento nas competéncias da leitura
e da escrita, inclusive com atividades ludicas.

Publico-alvo: oratorianos atendidos na Obra Salesiana Sta. Teresinha.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 30.
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CI nemaem De bate } Descricao: ao longo do ano, sdo exibidos filmes na Unidade Americana
seguidos de debate critico sobre o tema com profissionais e professores
de éreas correlatas.

Objetivo: debater temas relacionados com os problemas da pessoa
humana e da sociedade por meio de filmes.

Publico-alvo: comunidade universitaria e externa.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 70 pessoas.

ESpetaCU lo de Dan ca } Descrigao: em preparacdo aos 200 anos do nascimento de Dom Bosco,
“Bosco Dance” a Equipe da Pastoral da Unidade Campinas/Sao José promoveu, com

a participacao dos adolescentes que frequentam o Oratério daquela

Obra Salesiana, apresentacdes de danca lembrando a figura histérica

de Dom Bosco, que sempre apoiou a arte nas Instituicdes de Ensino.

Objetivo: oferecer aos adolescentes do Oratério acesso a ativida-
des artisticas e divulgar a trajetdria de Dom Bosco no apoio a essas
iniciativas.

Publico-alvo: comunidade em geral.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 850.

Doa géO de sangue } Descri¢dao: em maio e agosto, alunos e colaboradores das Unidades
Campinas/Sao José e Liceu/Salesiano participaram de uma campanha
de doacao de sangue.

Objetivo: conscientizar os participantes sobre a importancia de se tor-
nar um doador de sangue.

Publico-alvo: alunos e colaboradores da Unidade.

Numero de pessoas atendidas: 100.
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Musical }
“Sonho de Dom Bosco”

Semana de Integracéo  p

Curso de Teologia | p
para Leigos

Descrigao: em preparacao aos 200 anos do nascimento de Dom Bosco,
a Unidade Campinas/Sao José promoveu, nas dependéncias da Uni-
dade e no Shopping Galeria de Campinas, apresentacées musicais
sobre 0 sonho dos nove anos de Dom Bosco. Trata-se de um projeto
conjunto do UNISAL com alunos da Escola Salesiana Sao José e Escola
Técnica de Campinas (ETEC).

Objetivo: divulgar e celebrar a histéria de Dom Bosco.

Publico-alvo: comunidade educativa da Escola Salesiana Sao José,
UNISAL, ETEC e comunidade em geral.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 800.

Descricao: momento de integracdo promovido pela Pastoral de Lo-
rena, com alunos ingressantes de cada curso, a fim de conhecerem os
projetos coordenados pela Pastoral.

Objetivo: incentivar os alunos a participarem de projetos de Volunta-
riado Social e Missionario.

Publico-alvo: alunos ingressantes.

Numero de pessoas atendidas: cerca de 800 pessoas.

Descri¢ao: o Bacharelado em Teologia do UNISAL, Unidade Sao Paulo/
Pio XI, credenciado pelo MEC é uma referéncia nacional. Além do Pio
Xl, outras Unidades como Americana e Lorena, oferecem para leigos
um curso diferenciado de Teologia. Aulas com discurso aberto, sistema-
tico e critico “acerca de Deus” e das questdes humanas fundamentais
que surgem das experiéncias cotidianas nas comunidades cristas das
sociedades contemporaneas.

Objetivo: possibilitar aos participantes - agentes de pastoral, assessores,
lideres de comunidades cristas, entre outros - uma formacéo teoldgica
crista catdlica e plural.

Publico-alvo: comunidade externa.

Numero de pessoas atendidas: 109.

Relatorio Social 2014

61



Pastoral: Eventos

62

Intervalo Musical

Ditadura /
Direitos Humanos

Exposicao:
Acbes Missionarias
Salesianas

Relatério Social 2014

Em marco, durante o intervalo das aulas, os alunos do campus Dom
Bosco da Unidade de Americana apreciaram a apresentacdo da Banda
Municipal Monsenhor Nazareno Maggi, composta por 30 musicos.

Em 26 de agosto, na Unidade Americana, a palestra “Os 50 anos da
ditadura civil-militar no Brasil e os Direitos Humanos” contribuiu para
areflexao sobre o processo histérico vivenciado pelo pais, nas tltimas
décadas. Na mesma oportunidade foi destacado o trabalho de Dom
Bosco com a defesa da dignidade da pessoa humana, por meio de
uma formacgao integral.

Em outubro, as bibliotecas dos campi Dom Bosco e M. Auxiliadora
da Unidade Americana apresentaram a exposi¢ao organizada pela
Pastoral da Universidade, com as fotos do voluntariado missionario
realizado pelos alunos do UNISAL num assentamento rural em Ame-
ricana e na cidade de Sao Carlos. Também foram expostas fotos das
Expedicoes Missionarias Salesianas realizadas em tribos indigenas na
cidade de Guiratinga no Mato Grosso, em Sao Gabriel da Cachoeira
e Santa Isabel do Rio Negro no Amazonas, assim como das missdes
Além-Fronteira em Angola.



Pastoral: Eventos

Formagéo: Missao e a } Promovido em 11 de outubro, na Casa de Retiro do UNISAL Unida-
Pert C itari de Americana, o momento de formacdo sobre “Missionariedade”
ertenca Lomunitaria apresentou como tema “Comunhéao e Missdo: dimensao eclesial da

evangelizacao”.

Homenagem ao } Em 14 de outubro, durante o intervalo, os professores da Unidade

Di d Prof Campinas/Sao José foram homenageados pelo seu dia, com um
la dOsS Frofessores “momento musical’, pela Banda da PdU.

CiCIO de Fé e Razao } Realizado em 25 de outubro e 29 de novembro, o Ciclo de Fé e Razao
promovido pela Pastoral da Unidade Americana refletiu, com alunos
e comunidade externa, a respeito dos temas “Deus, a verdade e as
mentiras dos nossos tempos” e “Deus existe?! Cadé ele em nossos so-
frimentos?”.
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FACULDADE
DOM BOSCO

PIRACICABA

Mantenedora
Diretor-Presidente

P. Marco Biaggi /

P. Antonio Carlos Galhardo

Diretor Administrativo
P. André Luiz Simoes /
P. Luis Otavio Botasso

Vice-Diretor Académico
P. Cristiano Roberto Campelo /
Renata Izabel Mariconi Ferro

Rua Boa Morte, 1835 - Centro - 13400-140 - Piracicaba/SP - Tel.: (19) 3437-3877
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FSDB - Indicadores

Alunos '

Graduacéo .
P6s-Graduacédo — Lato Sensu .

Colaboradores }

Professores .

Corpo Técnico Administrativo

Filantropia | p

PrOUNI [
Bolsistas .

492

40

46

28

115

35
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FSDB - Indicadores

Graduacao

P&s-Graduacao

Atividades de Extensao

Eventos

Numero de Eventos .

Ndmero de Participantes

Biblioteca/Acervo

Livros

Titulos .
Volumes .

Periddicos

Titulos .

Volumes
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+ Administracdo
« Ciéncias Contabeis
- Pedagogia

- Sistemas de Informacao

« Psicopedagogia Institucional e Clinica

- Ciclo de Palestras

3.017

15.321

1.145

18

6.263
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FSDB - Eventos

Ciclo de Palestras

19 de maio

Café comRH p

28 de maio

VIll Semana Académica p
de Pedagogia

06 de novembro

|
“50 anos do Golpe Civil Militar e os Direitos Humanos”

|
“Perspectivas Futuras do Mercado de Trabalho”

. __________________________________________________________________________________________|
Apresentagdo do Projeto Interdisciplinar “Africanidades”
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UNISAL

CenNTRO UNIVERSITARIO SALESIANO DE SA0 PauLo

A

DIAGRAMAGAO

Arte Brasil Publicidade

Rua P. Domingos Giovanini, 165 - Pq. Taquaral
13087-310 — Campinas - SP

Tel. (19) 3242-7922

ATENDIMENTO
Izabel Cristina Macedénio

CAPA E PROJETO GRAFICO
Arte Brasil Publicidade

REVISAO
iris Gardino

IMPRESSAO
Silva Marts Composicao Grafica Ltda.

TIRAGEM
1.500 exemplares
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COORDENACAO
Regina Vazquez Del Rio Jantke
Pré-Reitora de Extensdo, A¢cdo Comunitdria e Pastoral

Luciana de Almeida Palhete Xavier
Coordenadora de Comunicagdo e Marketing

EQUIPE DE COMUNICACAO E MARKETING
Adriana Araujo
Reitoria

Adriana Neves
Unidade Lorena/Séao Joaquim

André Luis Ortiz Pirtouscheg
Unidade Lorena/Sédo Joaquim

Cassia Fossaluza Ferreira
Unidade Americana/Dom Bosco e M. Auxiliadora

Fernanda de M. Kaskanlian Ito
Reitoria

Fernando Bortolotti Feltrin
Reitoria

Gracielle Torres Borges
Unidade Campinas/Séo José

Laura Capitoni Bonaldo
Unidade Campinas/Liceu Salesiano

Luis Fernando Cornacioni de Souza
Unidade Séo Paulo/Sta. Teresinha

Maria Elisabete Rabello
Unidade Lorena/Séao Joaquim

Nara Cristina Maciel
Unidade Americana/Dom Bosco e M. Auxiliadora

Natassia Kuraiem de Oliveira
Unidade Lorena/Séo Joaquim

Tatyana Di Giorno
Unidade Campinas/Séo José

Elisangela Limoni
FSDB






