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“Deus nos colocou no mundo para os outros. ”

Em 2010, os Salesianos completaram 125 anos de
presenca no estado de Sao Paulo. Esta ardua mis-
sao é desenvolvida nas Obras Sociais, Paroquias,
Casas de Formacao Religiosa, Escolas de Educacao
Basica, Formacao Técnica e no Ensino Superior.

O Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo
(UNISAL) faz parte dessa bela trajetéria.

Desde 1883, no Brasil, os Salesianos vém desem-
penhando um trabalho significativo em favor dos
jovens, privilegiando aqueles em situagdo de vul-
nerabilidade e risco social, visando a sua integra-
¢ao na sociedade e sua colabora¢ao no desenvol-
vimento do pais.

O trabalho realizado pelas Instituicées Salesianas
de Ensino Superior, além de contemplar essas
questoes, busca formar em suas Unidades cida-
dados integros e participantes da construcao de
uma sociedade mais justa e fraterna.

Os valores do UNISAL — Amorevolezza, Dialogo, Eti-
ca, Profissionalismo e Solidariedade - respaldam
esse compromisso. Trata-se de uma instituicao que
constantemente procura ser dinamica, respeitada
e reconhecida na producao, sistematizacao e difu-
sao do conhecimento e na qualidade dos servicos
que presta a comunidade.
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As parcerias do UNISAL mantidas com as obras
sociais salesianas e outras entidades, por meio da
capacitacao de educadores sociais e dos projetos
de extensao envolvendo seus professores e alunos,
junto aos educandos dessas obras, tém contribuido
significativamente para transformar a realidade de
muitos desses jovens, adolescentes e criangas per-
tencentes as classes menos favorecidas, que neces-
sitam de um desenvolvimento sustentavel.

Os membros da comunidade universitaria que
apoiam e participam dessas iniciativas, além da
oportunidade de aprofundarem seus conhecimen-
tos, ampliam sua visao ética, a0 mesmo tempo que
colaboram na difusao dos valores do UNISAL.

A histéria do nascimento da Congregacdo Salesia-
na justifica essa concepcao de responsabilidade
social. Em meados do século XIX, por inspiracao do
grande educador Jodo Bosco, na cidade italiana de
Turim, Dom Bosco — como é mais conhecido - sen-
sivel aos desafios sociais e religiosos dos adoles-
centes e jovens que migravam para aquela cidade
em busca de trabalho, reuniu algumas dessas pes-
soas, dando-lhes instrucdo, criando oficinas, esco-
las e gréficas. Em 18 de dezembro de 1859, acom-
panhado de um grupo de colaboradores, fundou a
Congregacao Salesiana. Uma das expressdes mais
conhecidas de Dom Bosco é “Deus nos colocou no
mundo para os outros”.

Hoje, a Congregacao Salesiana esta presente em
mais de 130 paises, em todos os continentes. E re-
conhecida por seus valores tanto na Igreja — sendo
atualmente considerada a segunda maior congre-
gacao religiosa no mundo —, como na sociedade,
que tem lhe conferido vérios prémios e na qual
tem formado expressivo numero de lideres.

O trabalho do UNISAL, baseado nas suas politicas
de Ensino, Pesquisa e Extensao, compromissado
com os principios que orientam as Instituicées Sa-
lesianas de Ensino Superior (IUS), consolida um pa-
drao académico-cientifico qualitativo, que muito
contribui para o desenvolvimento deste “universo
salesiano em rede”.

Tudo isso se realiza mediante o comprometimen-
to e a dedicacdo de pessoas - discentes, docentes,
profissionais técnico-administrativos e gestores
- que acreditam nos valores salesianos. A eles, ex-
primimos nosso agradecimento e a satisfacdo em
apresentar parte desse trabalho, nesta primeira
edicao do Relatdrio Social 2010 do UNISAL.

P. Marco Biaggi
Chanceler
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“Na forca de uma esperanca viva e operosa...”

Entre os principios norteadores da proposta pe-
dagdgica do Centro UNISAL destacam-se a for-
macao ética, o fortalecimento das experiéncias de
solidariedade, o exercicio da cidadania, a partir do
reconhecimento da pessoa humana como suporte
dos processos de valoracdo. Sendo uma institui-
¢ao confessional, de carater catélico-salesiano e de
indole ecuménica, o UNISAL entende sua missao
académico-universitaria como rica possibilidade
de contribuir para a formacao integral de cidadaos
através da producao e difusao de conhecimento e
cultura, em um contexto de pluralidade, apoiando-se
no valor do didlogo entre as pessoas, as religides,
os saberes e as instituicdes. Realiza essa missao por
meio dos muitos e qualificados servicos que ofere-
ce a comunidade, procurando vincular autonomia
intelectual, pensamento critico, constru¢ao de co-
nhecimento e busca da ciéncia a validos exercicios
de voluntariado, solidariedade e outras praticas/
vivéncias sociais.

Assim, o ambiente académico, por seus docentes
e alunos, diretores e corpo técnico-administrativo,
permite que as fortes interpelagdes da sociedade,
com suas belezas e suas contradi¢des, sejam ouvi-
das e significativamente refletidas no processo de
crescimento de todos os que formam a comunida-
de universitaria. E quao instigantes sao essas inter-
pelagdes: as gritantes e variadas expressdes de vio-
Iéncia, a tutela dos direitos humanos e salvaguarda
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da criacao (ecologia, meio ambiente, convivialida-
de), a emergéncia de grupos sociais antes exclui-
dos, o mundo das novas tecnologias e das relagdes
virtuais, as manifestacdes e expressdes socio-reli-
giosas em suas contradi¢cdes, o mundo do trabalho
e da qualificacédo profissional de jovens, o contexto
de relativismo/permissivismo em que nao se res-
pira qualquer possibilidade de evidéncias éticas, a
densidade organizativa de industrias a servico da
morte (drogas, armas, trafico de pessoas, corrup-
¢ao) e tantos outros desafios, cujas consequéncias
e ressonancias sentimos cotidianamente.

E certo que, em muitos momentos, sentimo-nos
impotentes diante de situa¢des tdo dificeis. Mas
nao podemos permitir que o desencanto, a deses-
peranca, 0 medo tomem conta de nés! Igualmente
nao podem nos aprisionar a timidez, a insegurancga,
a omissao! H4 muita gente que acredita no bem...
ha muitas instituicoes dedicadas a propor, decidida
e corajosamente, caminhos de tolerancia, respeito,
solidariedade! O UNISAL, assim como outros, segue
se apoiando teimosamente em sua crenca: explici-
tar, entre as tramas que compdem o cotidiano aca-
démico, seu compromisso sociopolitico em vista da
construcao de uma cultura da ética e da solidarieda-
de, favorecendo o amadurecimento de pessoas que
tenham os pés firmes e aderentes ao contexto em
que vivem, mas com olhos, mente e coracao abertos
atranscendéncia, certas de que é possivel um mundo
mais includente, capaz de permitir que as pessoas
se dediquem a grande tarefa humana de encontrar
um “sentido mais profundo” para a existéncia.

Dessa forma, a multiplicidade de cursos nas va-
rias areas das ciéncias, a diversidade de servicos
propostos, a relevancia dos projetos e grupos de
pesquisa, a riqueza das pessoas envolvidas nos
programas e processos, muitos deles apresenta-
dos neste Relatério Social, evidenciam o quanto o
UNISAL, em suas sete unidades universitarias,

fiel aos valores herdados do educador Dom
Bosco, vive e cultiva uma qualificada sensibilidade
em relacao aos apelos do contexto sociopolitico
e sociocultural de seu entorno. E procura fazé-lo
sem se distanciar dos critérios de rigor cientifico
e sem abdicar da reflexao critica, posturas tao pro-
prias do espaco académico.

Institucionalmente, sentimo-nos participantes de
um amplo movimento a servico da vida, por meio
de uma proposta de educacao sociotransformado-
ra, tendo como destinatarios primeiros os jovens
—"a por¢ao mais preciosa da sociedade’, como ensi-
nava Dom Bosco. Como nao somos 0s unicos a mi-
litar nesse universo, apresentamos nosso Relatdrio
Social 2010, reafirmando nosso desejo de partilhar
com tantos outros, que também vivem apoiados
na forca de uma esperanca viva e operosa, parte de
nosso trabalho. Assim, cresce em nds a certeza
de que nao sonhamos sozinhos!

Receba nosso abraco e, sobretudo, a certeza de
nossa grata estima,

Prof. Dr. P. Edson Donizetti Castilho, sdb
Reitor
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“Nosso grande inspirador continua sendo Dom Bosco...”

A Extensao e a Acao Comunitdria ocupam um lugar
privilegiado no Projeto Salesiano.

A existéncia de uma Instituicao Salesiana de Ensino
Superior s6 tem sentido mediante a promocao e a
animacao dos direitos e das necessidades basicas
dos jovens, principalmente dos menos favorecidos,
por meio da justica, da verdade e da formacao aca-
démica e social.

O compromisso do UNISAL com a Extensao visa ex-
pandir essas agdes académicas e sociais, em um pro-
cesso de aprendizagem mutua, como fator gerador
de mudanca em favor de uma sociedade fundamen-
tada em valores solidarios e sustentaveis.

As acOes extensionistas, como pratica académica,
permitem compartilhar o ensino e a pesquisa em
parceria com a comunidade externa, criando uma
via de mao dupla, que possibilita a criacao de meios
que colaborem para a transformacao da sociedade.

Ao mesmo tempo, essas experiéncias agregam
valor ao saber académico, por meio de reflexdes
e experiéncias de ambito ético e politico, que permi-
tem uma mudanca de visao aos alunos, professores
e colaboradores, envolvidos nos programas e projetos,
que certamente contribuem no amadurecimento
de sua postura pessoal e profissional.

No UNISAL tem-se mostrado evidente o crescimen-
to da motivacdo da comunidade universitaria em
conhecer a realidade local, junto as comunidades
do entorno de suas Unidades, com o propésito de
ouvir e criar condi¢ées de melhoria de qualidade de
vida desses grupos, por meio da promocao de diver-
sas atividades extensionistas.

Como Instituicdo de Ensino Superior Salesiana,
assumimos nosso compromisso com a Extensdo;
porém, vale ressaltar que ndo podemos e nao de-

[ISAL

vemos substituir o poder publico em suas respon-
sabilidades.

Em nossa pratica, buscamos criar parcerias que am-
pliem as possibilidades de construcao conjunta do
conhecimento e propiciem a interagao nos diversos
ambitos sociais, visando diminuir as desigualdades
e, com isso, favorecer mudancgas.

Para o UNISAL, a Acao Comunitdria é entendida como
as diversas praticas presentes frente as demandas so-
Ciais. Esta além da prestacao de servicos. Constitui-se
mecanismo de conquista e garantia dos direitos so-
ciais, contribuindo para a construcao e a ampliagao da
cidadania. A insercao do UNISAL na realidade socioe-
condmica do seu entorno esta alicercada em um pro-
cesso de reciprocidade entre as a¢ées académicas e as
necessidades sociais, em uma perspectiva de transfor-
macao social.

Temos um longo caminho a percorrer, para isso
contamos com a firme disposicao dos profissionais
de todas as areas do UNISAL, que diariamente, por
meio do seu comprometimento, contribuem para
consolidar o trabalho diferenciado desta Instituicao
de Ensino Superior Salesiana.

Nosso grande inspirador continua sendo Dom Bosco,
padre italiano que fundou, no século XIX, a Congre-
gacao Salesiana. Pratico e modesto afirmava: “Vou
adiante como Deus e as circunstdncias inspiram’”.

Atualmente, os Salesianos de Dom Bosco, estao pre-
sentes em todos os continentes, em mais de 130
paises. Sua ampla missao educativa é marcada pela
seriedade e a competéncia. Continuemos tendo es-
ses pressupostos como exemplo.

Regina Vazquez Del Rio Jantke
Pro-Reitora de Extenséo e A¢do Comunitdria
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O UNISAL, fundado em principios éticos, cristaos e salesia-
nos, tem por missao contribuir para a formacao integral de
cidadaos, por meio da producao e difusao do conhecimen-
to e da cultura, e pelas experiéncias de acao social, em um
contexto de pluralidade.

Consolidar-se como centro de exceléncia, reconhecido
nacional e internacionalmente na producao, sistematiza-
cao e difusao do conhecimento e na qualidade de servi-
cos prestados a comunidade.

A pratica educativa do Centro UNISAL apoia-se nos
seguintes valores: Amorevolezza, Didlogo, Etica, Profissio-
nalismo e Solidariedade.



“Naque[e mesmo ano de 1883, a milhares de quilémetros de distincia, Dom Bosco vé,
num novo sonho, o futuro da América do Sul e dos seus missiondrios.”

Terésio Bosco

e

A vinda dos Salesianos para o Brasil teve, como
ponto de partida, um encontro entre Dom Bosco
e Dom Pedro Maria de Lacerda, Bispo do Rio de Ja-
neiro. A admiragao do Bispo pelos Salesianos cres-
ceu ainda mais, apds a visita que realizou a Turim,
no ano de 1877, a convite de Dom Bosco.

No dia 14 de julho de 1883,
chegou ao Brasil um grupo de
Salesianos, que se instalou no
bairro de Santa Rosa, localiza-
do na cidade de Niterdi, Rio de
i Janeiro. Nascia a primeira Casa
A g . . o
r e Salesiana do Brasil - Colégio
Colégio Santa Rosa, de Niteroi, pri- )
meira Obra dos Salesianos no Brasil. | Salesiano Santa Rosa.

ico Col. Sta. Rosa

Em junho de 1885, dois salesianos — P. Lourenco
Giordano e o Coadjutor Joao Bologna - chegaram
a Sao Paulo, dando inicio a trajetéria do Liceu Co-
racao de Jesus.

Mediante a fundacao das duas Casas, o Inspetor
Dom Luis Lasagna optou por expandir a Missao
Salesiana para o Vale do Paraiba, devido a sua lo-
calizagao central entre Sao Paulo, Minas Gerais e
Rio de Janeiro. Em 1890 foi fundado o Colégio Sao
Joaquim, logo considerado uma instituicdo educa-
cional de renome no Estado.

~

Com o passar dos anos, a obra de Lore-
na tornou-se um importante centro de
formagao para os jovens seminaristas
Salesianos, o que contribuiu para que o
P. José Stringari, apoiado por um grupo
de educadores, idealizasse o projeto de
fundacdo da Faculdade Salesiana de Filo-
sofia, Ciéncias e Letras, o que veio a ocor-
rer por meio de um decreto presidencial assinado
em 14 de fevereiro de 1952. No més seqguinte, a

faculdade foi solenemente instalada.
\

P. José Stringari

O INiCIO DA OBRA SALESIANA NO BRASIL

Lorena

No mesmo ano, P. Carlos Ledncio da Silva
- reconhecido como grande expoente no
meio pedagdgico, inclusive sendo convi-
dado pelo governo brasileiro a participar
como delegado do Brasil em reunides da
UNESCO - chegou a Lorena para assumir
a direcao da Faculdade, permanecendo no

cargo até 1965. Dotado de diferenciada | P. carlos Lesncio

capacidade empreendedora e provido de {_ da Silva

espirito organizativo, P. Ledncio, efetiva-

mente apoiado por outros colaboradores, liderou
o processo inicial de consolidagao da presenca dos
Salesianos no Ensino Superior.

Na sequéncia, vieram as Institui¢ées de Ensino Su-
perior Salesianas das cidades de Americana, Cam-
pinas e Sao Paulo. Mediante a sistematizacao de
todo um trabalho académico em rede, o Centro
Universitario Salesiano de Sao Paulo foi credencia-
do pelo Decreto Presidencial de 24 de novembro
de 1997.

Ao longo desses 13 anos, o UNISAL tem oferecido
em suas Unidades diversos cursos de Graduacao,
Pés-Graduacgao Lato e Stricto Sensu, além dos cur-
sos e atividades de Extensao Universitaria.

O lema do UNISAL, idealizado ha quase 60 anos
pelos Salesianos liderados pelo P. José Stringari, é
Scientia ad Sapientiam (da Ciéncia a Sabedoria).

J
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O lema evidencia o valor da ciéncia, do conheci-
mento, da aquisicdo de competéncias e do desen-
volvimento de habilidades, sugerindo, no entanto,
que ha uma proposta ainda mais realizadora, na
aventura de buscar a Sabedoria.

Essa trajetoria dos Salesianos no Ensino Supe-
rior foi enriquecida em 2004, com o inicio das

atividades da Faculdade Salesiana Dom Bosco
de Piracicaba.

Assim, essas duas Instituicdes de Ensino Superior,
por suas especificidades, qualificam a vasta Missao
Salesiana no estado de Sao Paulo, também viven-
ciada nas paréquias, obras sociais, escolas de edu-
cacgao basica e formacao técnica.

[ Americana ) .

, ( Campinas }

J

Dom Bosco

)

Liceu Salesiano

Foto: Arte Brasil

Sao Paulo

Liceu-Reitoria

Foto: New Face

Foto: New Face
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As Instituicbes Salesianas de Educacdo Superior
(IUS) constituem o grupo de todas as Instituicdes
de Ensino Superior comprometidas com a missao
e os valores contidos na indole salesiana, a qual se
fundamenta em quatro pilares fundamentais:

+ a opgao pelos jovens de classes menos favoreci-
das economicamente;

« 0 compromisso qualitativo de ordem académica;
« uma experiéncia baseada na “presenca’, a qual
deve ser percebida pelos componentes que cons-
tituem sua comunidade universitaria;

+ 0 estilo académico e educativo pautado nos rela-
cionamentos.

Como meio de viabilizar o necessario processo de
maturacao, evolucao, integracao e, em especial, o
fiel cumprimento da Missao e dos Valores que ali-
cercam a obra salesiana, dois documentos desem-
penham papel norteador de atividades, acoes e,
por consequéncia, Projetos de Desenvolvimento
Institucionais de cada uma das IUS situadas em to-
dos os Continentes: a Identidade das IUS e as Politi-
cas para a Presenca Salesiana na Educacdo Superior.

Os dois documentos reafirmam o compromisso da
inclusao social, prioritariamente dos jovens menos
favorecidos economicamente; para tanto, enfati-
zam a importancia incomensuravel da valorizacao
da pessoa humana como meio e fim do proces-
so educativo, a permanente gestdo da qualidade
como fundamento de projetos e a¢des das IUS e
o compromisso intencional de ordem educativo-
-pastoral que deve permear os Projetos de Desen-
volvimento Institucionais.

Neste contexto, cabe as IUS um desempenho ca-
paz de atender as expectativas da Congregagao
Salesiana, em especial no que se refere aos planos
e projetos organicos, cuja énfase se situa no com-
promisso institucional com a cultura e a formacao,
como meio de estimular e instrumentalizar cienti-

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

4

ficamente a qualificacdo da construcao do conhe-
cimento acerca da condigao juvenil.

A sinergia deve pautar o trabalho desenvolvido
pelas IUS em ambito mundial. Para tanto, enfati-
za-se a necessidade do relacionamento interativo
que deve pautar o trabalho desenvolvido, inclusive
prevendo-se a utilizacao de redes tecnoldgicas de
informacgdao como meio viabilizador da geragao de
uma “rede” de relacionamento entre as IUS.

Expressao concreta desse empenho sao os quatro
grupos, aos quais o UNISAL pertence, formados por
representantes de Instituicdes Salesianas de todo o
mundo.Educacgao:/USEducation Group.Engenharia:

12
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Imagem SXC.}mJ

IUS Engineering Group. Educacdao a Distancia:
UNIVERS-IUS. Formacgao e Pastoral: /US Formation
Ministry Group.

A compreensao dos elementos que compdem
a ldentidade e as Politicas propostas para as IUS
pressupoOe parcerias e convénios, Como meio gera-
dor de resultados ageis e eficazes.

Neste processo, toda a comunidade universitaria
- docentes, discentes, gestores e o corpo técnico-
-administrativo — deve estar envolvida, gerando com
isso uma valiosa e promissora troca de experiéncias
de ordem académico-cientifica, as quais podem se
converter em projetos comuns, cumprindo-se, as-

sim, o genuino papel das IUS, que é o de promover a
qualidade no Ensino Superior, sob a égide salesiana.

O UNISAL fundamenta suas politicas de Ensino, Pes-
quisa e Extensao nos principios que norteiam as IUS
e cré que, por meio das parcerias com outras Insti-
tuicdes de Ensino Superior, possa ser consolidado
um padrao qualitativo que se converta em resulta-
dos efetivos, nao somente para o Ensino Superior,
como também para a Congregacao Salesiana.

E o UNISAL trabalhando em prol do fiel cumpri-
mento de sua Missao inclusiva e comprometido
com a fundamental integracao entre as comunida-
des universitaria e externa.

Relatoério Social UNISAL | 2010
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Alunos Colaboradores

Corpo Técnico-Administrativo: 407

Alunos da Pés-Graduacao

Lato e Stricto Sensu: 2.312 Ndmero de Professores: 318

. Alunos da Graduacao: 7.131

Cursos

. Cursos de Graduacao: 32*
. Cursos de Pés-Graduagao: 76*

* Alguns cursos sdo oferecidos em varias Unidades.
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Filantropia

O UNISAL considera imprescindivel pro-
mover e animar os direitos e as necessi-
dades basicas dos jovens, principalmen-
te dos menos favorecidos.

Por isso, oferece bolsas em todas as suas
Unidades para serem preenchidas por
meio do Programa Universidade para
Todos (Prouni). Além disso, oferece bol-
sas de estudo proprias (integrais ou par-
Ciais), seguindo os mesmos critérios de
gratuidade do Prouni.

Em 2010, 0o UNISAL contou com aproxima-
damente 10 mil alunos matriculados nos
Cursos de Graduacao e Pdés-Graduacao,
dos quais foram beneficiados 4 mil,
portanto, 40%.

Total de alunos dos cursos de Graduacao
e Pés-Graduacéo: cerca de 10.000*

. Bolsistas: 4.000*

* NUmeros aproximados.

Cursos de Graduacgao

Administracao
Ciéncia da Computacao
Ciéncias Contabeis

Comunicacao Social

Engenharia Ambiental

Engenharia de Automacao e Controle
Engenharia de Computacao
Engenharia de Producao

Engenharia Elétrica-Eletronica
Engenharia Elétrica-Telecomunicacoes

Engenharia Mecanica
Geografia
Matematica

Pedagogia

Psicologia

Servico Social

Sistemas de Informacao

Tecnologia em Automacao Industrial
Tecnologia em Sistemas Automotivos

Teologia

Turismo
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Cursos de P6s-Graduagao

Gestao de Marketing — MBA

Gestao de Pessoas

Administracao — Stricto Sensu

Administracao de Logistica Producdo e Operacoes

Administracao de Marketing Gestao de Pessoas — MBA

Catequese Gestao e Desenvolvimento

de Projetos de Software

Controladoria e Planejamento Tributario

Desenvolvimento de Aplicagdes em dispositivos Gestao e Engenharia do Produto — MBA

moveis com Java Gestao em Tecnologia da Informacdo — MBA
Direito — Stricto Sensu Gestao Estratégica

Direito Civil Gestao Estratégica de Empresas
Direito Civil e Processual Civil Gestao Estratégica de Negdcios — MBA
Gestao Financeira e Controladoria - MBA

Gestao Hospitalar - MBA

Direito do Trabalho e Previdenciario
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Direito Empresarial Gestao Integrada em Qualidade,

Direito Imobiliario Meio Ambiente, Saude e Seguranga

Gestao Publica e Auditoria — MBA

Gestao Recursos Humanos

Direito Previdenciario

Direito Processual Civil
Direito Publico Gestdo Universitaria - MBA
Direito Tributario Histéria e Cultura Afro-Brasileira

Infancia e Violéncia Doméstica contra
Crianca e Adolescente

Educacao - Stricto Sensu
Educacao Infantil

Educacao Sexual Interfaces da Psicandlise de D. W. Winnicott
Educacao Social Mecatrénica
Engenharia da Qualidade - MBA

Engenharia de Software Orientada a Objeto

Negdcios (énfase em Pessoas)
O Ensino da Matemdtica e suas Tecnologias

Engenharia Gestao Manufatura Pastoral da Juventude
e Manutencdo - MBA Pedagogia Social
Ensino Religioso Escolar Pericia em Meio Ambiente
Financas Empresariais Psicologia Clinica: uma abordagem psicanalitica
Gestao Ambiental Psicopedagogia
Gestao Automotiva - MBA

Gestao de Engenharia da Qualidade - MBA
Gestao de Financas e Controladoria — MBA

Gestao de Logistica - MBA

Psicopedagogia e Psicomotricidade:
do diagnéstico a intervencao

Telecomunicagoes
TV Digital - MBA
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Indicadores/Extensao

Eventos de Extensao e Acao Comunitaria
Encontros, Jornadas/Semanas Académicas, Palestras, Semindrios e Simpdsios

Unidades I Ne de Eventos I Ne de Participantes

Americana

Campinas (Liceu e Sao José)

Lorena

Sao Paulo (Pio Xl e Santa Teresinha)

| 372 |

Cursos de Extensao (carga horaria acima de 8 horas)

Unidades | Cursos Oferecidos | Ne de Participantes

Americana

Campinas (Liceu e Sao José)
Lorena
Sao Paulo (Pio Xl e Santa Teresinha)

3.015

Nucleos de Extensao — Atendimento Especializado

Centro Salesiano de Pesquisas Regionais (CESAPER) | Atendimentos: 576
Unidade Lorena/Sao Joaquim

Nucleos de Pratica Juridica (NPJ) Atendimentos: 2.405

Unidade Americana/Maria Auxiliadora
Unidade Campinas/Liceu Salesiano
Unidade Lorena/Sao Joaquim
Unidade Sao Paulo/Santa Teresinha

Oficina Pedagadgica Atendimentos: 2.707
Unidade Lorena/Sao Joaquim

Servico de Psicologia Aplicada (SPA) Atendimentos: 2.774

Unidade Americana/Maria Auxiliadora
Unidade Lorena/Sao Joaquim

Relatoério Social UNISAL | 2010
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IISAL

O UNISAL produz cinco revistas cientificas.

Revista de Ciéncias da Educa¢do

Vinculada ao Mestrado em Educagdo Sociocomunitéria.
Periodicidade semestral — ISSN 1518-7039.

Revista Juridica Direito e Paz

Vinculada ao Mestrado em Direito.

Periodicidade semestral — ISSN 1518-7047.

Revista Ciéncia e Tecnologia
Periodicidade semestral - ISSN 1677-9649.
A partir de 2009, passou a ser uma publicagao eletronica.

Revista de Catequese
Periodicidade trimestral — ISSN 1676-2630.

Cadernos Juridicos
Periodicidade semestral — ISSN 2177-4862.

A REVISTA UNISAL, distribuida
trimestralmente, apresenta

as realizacdes de toda

a Comunidade Universitaria.

A versao eletrénica tem registrado,
em média, 190 mil visualizagées/més.

Bibliotecas / Acervo N

84.532
83.187

62.034

53.856

46.060 45.434

21.345 21.992
16.481
10.284
6.321 7.351
=1 . ]
Americana Campinas Campinas Lorena Sao Paulo Sao Paulo
Dom Bosco Liceu Salesiano Sao José Sao Joaquim Pio XI Santa Teresinha

Maria Auxiliadora

Volumes

m:: _
202.663 364.749
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X MOSTRA DE PRODUCAO CIENTIFICA DO UNISAL

Entre os dias 29 e 30 de outubro, foi realizada na Unida-
de Americana/Maria Auxiliadora, a X Mostra de Pro-
ducao Cientifica do UNISAL, que conta com o apoio
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq).

O Reitor do UNISAL, Prof. Dr. P. Edson Donizetti Castilho,
ressaltou durante a abertura do evento a trajetéria da
iniciacdo cientifica e o seu valor agregado para a dis-
seminacdo do conhecimento, lembrando que a Mos-
tra de Producao Cientifica tem como objetivo divulgar
os trabalhos cientificos dos alunos e professores do
UNISAL e de outras Instituicdes de Ensino Superior, que
nesta décima edicao apresentaram cerca de 250 arti-
gos cientificos.
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Os movimentos da Extensao

A Extensao para o UNISAL é o eixo articulador entre o
Ensino e as novas metodologias de constru¢dao do co-
nhecimento. Configura-se como aprendizado de gestao
coletiva acerca da pratica social e como suporte ao Ensi-
no, a Pesquisa e a produgao do conhecimento. As acoes
extensionistas permitem a reflexao critica da realidade,
que subsidiara a formacao de novas organizacoes dida-
tico-pedagdgicas.

O UNISAL considera determinante uma consistente inte-
gracao entre os gestores responsaveis pelas areas Acadé-
mica (Ensino e Pesquisa) e de Extensao, por considera-las
indissociaveis.

E imprescindivel que a transdisciplinaridade esteja pre-
sente nas atividades extensionistas, e que estas apresen-
tem conteudos integrados a Missao e a proposta acadé-
mica do UNISAL, na producao e difusao do conhecimen-
to e da cultura, e pelas experiéncias de acao social, em
um contexto de pluralidade.

Este trabalho é realizado de maneira descentralizada por
suas Unidades, sob a responsabilidade das Diretorias

Projeto Café Filosé6fico da Unidade Campinas/Sao José,
realizado ao longo do ano, sempre aos sabados.

20
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Operacionais e coordenadas pela Pro-Reitoria
de Extensao e Acao Comunitaria, que zela pela
unicidade das propostas.

O UNISAL oferece diversas opc¢des de cursos e
atividades extensionistas a sociedade em geral,
que propiciam a capacitagcao e ampliacao de co-
nhecimentos.

Constantemente, busca-se planejar os diversos
eventos, mediante um processo articulado en-
tre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Mediante a identificacdo de novas demandas
sao criadas opgbes que visam a atender tanto
ao alunado, quanto as necessidades sociais da
comunidade externa.

Entre essas op¢oes, citamos as Semanas de Cur-
sos, Audiéncias e Juris Simulados, Jornadas Juri-
dicas e o Projeto “Café Filoséfico”.

I Encontro de Extensao/UNISAL - evento
institucional que reuniu profissionais de
todas as Unidades.

A Comunidade UNISAL recebe em suas amplas instala-
¢oes, nos diversos cursos e eventos que promove, pu-
blicos heterogéneos formados por representantes do
poder publico, discentes e docentes da rede publica e
particular de ensino, educadores de obras sociais, além
de lideres comunitarios do entorno.

Para o UNISAL, a Extensao ndo é estatica, previsivel, con-
trolavel. Caracteriza-se por “movimentos’, que intera-
gem entre a instituicao e a comunidade de seu entorno.

A capacitacao de seus profissionais é uma preocu-
pacao constante. Em 24 de novembro de 2010, foi
realizado o | ENCONTRO DE EXTENSAO/UNISAL: cons-
truindo a rede entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, obje-
tivando disseminar o conceito de um novo sistema de
gestao da extensao comunitdria. Participaram mais
de 60 profissionais, representando todas as Unidades
do UNISAL.

Em 2011, esta e outras iniciativas terdo continuidade.
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6° Semana Académica de Marketing Promocional
(SAMPRO) - que contou com a participacdo dos alunos
dos cursos de Moda e Publicidade e Propaganda da
Unidade Americana/Dom Bosco.

Projeto Juri Simulado. Alunos dos Cursos de Direito, das
Unidades Americana/Maria Auxiliadora e Campinas/
Liceu Salesiano, se reuniram no Ntcleo de Pratica Juridica
do UNISAL de Americana.

\

Xll Jornada Salesiana de Sexualidade, organizada pelas Unidades
Sao Paulo/Pio XI e Santa Teresinha.

Simpésio de Teologia. Promovido pela Unidade Sao Paulo/Pio XI.
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Semana de Administragdo. Organizada pelo Curso de Administracao
da Unidade Sao Paulo/Santa Teresinha.

Projeto Interdisciplinar. Unidade Campinas/Sao José.

Debate O Futuro da Regiao, promovido pela Unidade Lorena/Sao Joaquim. O objetivo do evento foi promover, junto as
Instituicdes de Educagdo Superior, uma reflexdo sobre alternativas que contribuam, no futuro, para o desenvolvimento do Vale do
Paraiba. O Reitor do UNISAL, Prof. Dr. P. Edson Donizetti Castilho foi o mediador do debate, que reuniu representantes do UNISAL,
USP, UNESP, FATEA, CIESP-Taubaté, TV Vanguarda, além da Prefeita da cidade de Cruzeiro, Ana Karin Andrade, que abordou a
atuacdo do poder publico em prol do desenvolvimento da regido.
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A visao de Responsabilidade

Social do UNISAL

O Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo (UNISAL)
tem como visdao consolidar-se como centro de exceléncia,
reconhecido nacional e internacionalmente na producao,
sistematizagao e difusdo do conhecimento e na qualidade
de servicos prestados a comunidade.

O UNISAL busca capacitar a comunidade universitaria a
construir e difundir, por meio dos valores e atitudes apre-
endidos na instituicdo, seus projetos, visando a transforma-
¢ao social a partir da conduta inclusiva.

Em seu Programa de Responsabilidade Social, a instituicao
consideracomo objetivo qualificar os servicos prestados pelo
UNISAL naimplementacao de atividades e projetos que aten-
dam as demandas da populacao, contribuindo para a forma-
¢aointegral e para a busca de um desenvolvimento sustenta-
vel, do ponto de vista pessoal e social, por meio da conscien-
tizacdo institucional, contando com o efetivo envolvimento
dos seus gestores, docentes, discentes e profissionais técnico-
-administrativos.

Projeto de Agao Social (PAS) - desenvolvido pelo
Curso de Pedagogia da Unidade Americana/Maria
Auxiliadora, com a Obra Social Salesiana Casa de
Dom Bosco.

\
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Para isso, trabalha os significados e valores da Respon-
sabilidade Social, sob o vértice do Ensino, da Pesquisa
e da Extensao, consolidando-os perante o alunado e
a comunidade externa, mediante cursos e atividades
gue gerem o necessario engajamento.

Proporciona o desenvolvimento de pesquisas e projetos
de Extensdo que adotem os principios da Responsabili-
dade Social, contemplando temas como: a ética na pes-
quisa, a preservacao do meio ambiente, a manutencao
do patriménio cultural e artistico (levando-se em conta,
ainsercao regional) e propostas de inclusao social.

Propde e incentiva o desenvolvimento de Programas
de Estagios supervisionados curriculares e/ou extra-
curriculares, aos alunos dos cursos oferecidos pelo
UNISAL, cujos objetivos estejam vinculados, direta ou
indiretamente, a drea de Responsabilidade Social.

Busca parceiros e colaboradores para apoio aos Proje-
tos e as A¢bes de Responsabilidade Social, alinhados
a Missao e aos Valores Institucionais. Exemplo disso é
a parceria que o UNISAL mantém com a Rede Salesia-
na de Acao Social (RESAS), que vem empreendendo
esforcos no sentido de oferecer solugdes as inumeras
demandas sociais da juventude das camadas mais
empobrecidas da populagao.

Em 2010, o UNISAL ofereceu momentos de capacita-
¢ao aos Educadores das Obras Sociais Salesianas de
Americana, Itaquera, Lorena e Pindamonhangaba,
além do desenvolvimento de projetos de extensao
junto aos educandos da “Casa de Dom Bosco”, por
meio do Projeto de Acdo Social (PAS), na cidade de
Americana, do “PROVIM - Programa Vida Melhor”, de
Lorena, e do curso de Libras, na Obra Social Dom Bos-
co de Itaquera, em Sao Paulo.

Frequentemente sdo planejados e oferecidos as comu-
nidades interna e externa cursos, projetos, acdes co-
munitdrias e eventos, que apresentam temas relevan-
tes, como Responsabilidade Social, Direitos Humanos e
Sustentabilidade, visando a consolidar a qualidade dos
servicos prestados aos representantes das comunida-
des em situacao de vulnerabilidade e risco social.

Pelo segundo ano consecutivo, o trabalho do
UNISAL foi reconhecido pela Associacao Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES), receben-
do o selo de Instituicao de Ensino Superior Socialmen-
te Responsavel.

O Servico de Psicologia Aplicada (SPA) - oferecido nas Unidades
Americana/Maria Auxiliadora e Lorena/Sao Joaquim, beneficiou
conjuntamente, em 2010, mais de 2.700 pessoas, prestando atendimento
psicoldgico a criangas, adolescentes, jovens e adultos.
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Projeto Vamos falar de Etica, idealizado e desenvolvido
pelos alunos do Curso de Administracdo, da Unidade
Lorena/Sao Joaquim, junto aos educandos do PROVIM -
Programa Vida Melhor - Obra Social Salesiana, que atende
criangas, adolescentes e jovens.

£ st
lll Férum Interdisciplinar Etica e Responsabilidade Social, evento
promovido pela Unidade Sao Paulo/Santa Teresinha.

\
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Foto: Rafael Belleti

O Projeto Férias Alegres, sempre realizado no més de julho, é uma parceria entre a Escola
Salesiana Sao José e o UNISAL - Unidade Campinas/Sao José. Sao oferecidas atividades ludicas
e de recreacdo a alunos de escolas publicas e entidades assistenciais da regido de Campinas, além
de cursos de capacitacdo aos educadores dessas instituicoes.

O Projeto Psicologia na Praca - Psicologia para
Todos tem reunido nos ultimos anos boa parte
da populagao, na praca central da cidade de
Lorena. Neste ano, alunos e professores do Curso
de Psicologia da Unidade Lorena/Sao Joaquim
organizaram uma série de atividades.

Relatoério Social UNISAL | 2010
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OBSERVATORIO

DE VIOLENCIAS NA ESCOLA

O UNISAL desenvolve, desde 2005, na Unidade Lo-
rena/Sao Joaquim, uma série de pesquisas sobre
violéncia nas escolas, com o objetivo de contribuir
para a elaboracao de politicas publicas de preven-
¢ao e,ao0 mesmo tempo, o enfrentamento do tema,
buscando construir uma cultura de paz.

Essa acao foi iniciada a partir de uma parceria com
a Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), que in-
centivou a criacao de Observatorios de Violéncias
nas Escolas e recebeu a adesao de varias institui-
¢Oes de ensino superior brasileiras.

O trabalho conjunto é desenvolvido na forma de
um termo de Cooperacao Técnica, Cientifica e Cul-
tural e integra a Cdtedra UNESCO: Juventude, Edu-
cagao e Sociedade da Universidade Catdlica de Bra-
silia, criada em 2007 pela UCB e aprovada no ano
seguinte, pela UNESCO.

O Observatorio de Violéncias nas Escolas do UNISAL
é um centro de estudos formado por professores e
estudantes de diferentes areas, cadastrado junto ao
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq).

12 SEVILES - Seminario de Violéncias, Educacao e Saude

12 SEMIDI - Seminario Internacional de Direito

No periodo de 18 a 20 de novembro, o Observatério de Violéncias nas Escolas, em conjunto com o
Programa de Mestrado em Direito da Unidade Lorena/Sao Joaquim, promoveu o 12 SEVILES - Semi-
nario de Violéncias, Educagao e Saude e 1° SEMIDI - Seminario Internacional de Direito.

Os seminarios contaram com palestras proferidas por especialistas brasileiros e estrangeiros (Argentina,
Bolivia, Espanha e Portugal). O evento foi encerrado com a palestra do educador José Pacheco, criador
da Escola da Ponte, instituicdo publica de Portugal, mundialmente conhecida por ndo seguir um sistema
baseado em séries ou ciclos e na qual as criancas e adolescentes definem suas areas de interesse.

28
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As Unidades Sao Paulo/Santa Teresinha e Campinas/Liceu
Salesiano oferecem, por meio dos cursos Idade Ativa e UNISENIOR,
uma série de atividades, visando a promover o desenvolvimento
sociocultural e a qualidade de vida do idoso. Mais de 150 pessoas
participam desses dois projetos de formagédo continuada.

O Il Encontro de Formacao dos Educadores de Campinas e Regido, promovido
pela Unidade Campinas/Sao José, contou com mais de 800 participantes.
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Alunos e professores da Unidade Lorena/Sao Joaquim promoveram na Escola Estadual Regina Bartelega
o Projeto Pedagogia na Comunidade.

Os Nucleos de Pratica Juridica (NPJ) oferecem orientagao gratuita
as pessoas de baixa renda, das comunidades do entorno das
cidades de Americana, Campinas, Lorena e Sdo Paulo, onde estdo
localizadas as Unidades do UNISAL. Este trabalho aliando estagio

académico e acdo comunitéria totalizou, em 2010, mais de 2.400 Debate sobre Politicas Publicas e Juventude, que contou

atendimentos. com a presenca de candidatos a Deputado Estadual e Federal

de Americana. Iniciativa do UNISAL, Unidade Americana/
Dom Bosco e Maria Auxiliadora, em parceria com o Conselho
Municipal da Juventude de Americana.

\
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O UNISAL, junto a seus discentes, colaboradores e comunidade em geral, busca constantemente proporcionar
acoes que ampliem o desenvolvimento cultural.

Os trabalhos realizados pelos grupos de Coral das Unidades Campinas/Sao José e Lorena/Sao Joaquim,
juntamente com o de Teatro da Unidade Campinas/Liceu Salesiano, consolidam esse compromisso.
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Solenidade de entrega dos certificados dos Cursos de Extensao de Libras e P6s-Graduagdo em
Psicopedagogia, ministrados pelo UNISAL, Unidade Sao Paulo/Santa Teresinha, na Obra Social
Dom Bosco de Itaquera, pertencente a Rede Salesiana de Acédo Social (RESAS).

Foto: Mauricio Bernardo
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A Salesianidade do UNISAL
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A identidade Salesiana no meio universitario é asse-
gurada pela presenca transdisciplinar da Pastoral da
Universidade (PdU), que perpassa o ensino, a pesquisa
e a extensao, por meio de disciplinas, agdes comuni-
tarias e relacdes interpessoais e profissionais, tanto
na esfera académica, quanto administrativa.

A missao da Pastoral é articular e animar a comuni-
dade universitaria na reflexdo dos valores da insti-
tuicdo — Amorevolezza, Dialogo, Etica, Profissionalis-
mo e Solidariedade.

32
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O UNISAL se empenha em promover uma educacgao
integral e continua, baseada em um servico de
formacao cientifica, profissional, humana e crista.

Em 30 maio de 2009, o UNISAL formalizou sua
adesao ao Grupo de Formacgao/Pastoral das Ins-
tituicdes Salesianas de Ensino Superior (IUS) por
meio da Declaragao /US Formation-Ministry Group,
gue tem como finalidade definir e levar a termo um
modelo de formacao e de Pastoral Universitaria que
justifique a presenca da Congregacdo Salesiana
na Educacao Superior e assegure a sua finalidade
educativo-pastoral, implicada na acao, por meio de
uma formacao especifica, que se efetivard mediante
a promogao da interdisciplinaridade e do debate
académico sobre as praticas e os valores salesia-
nos, com a Comunidade Universitaria. Trata-se nao
somente de oferecer ao discente a formacao aca-
démica, mas capacita-lo para assumir o exercicio da
cidadania, baseada na ética, justica e solidariedade.

Para isso, constantemente sao promovidos encon-
tros para a comunidade interna e externa, que con-
tribuem para a reflexao de temas relevantes, como
relacdes interpessoais, direitos humanos, reducao
das desigualdades sociais e econdmicas, destacan-
do a importancia das experiéncias pedagdgicas sa-
lesianas, que tém como base o Sistema Preventivo,
idealizado por Dom Bosco.

Os “Encontros de Salesianidade” relinem docentes
e representantes do corpo técnico-administrativo,
em momentos de formacao, que contribuem tanto
para o crescimento pessoal, quanto para o aprimo-
ramento do trabalho.

Ao participarem das atividades e acdes comunita-
rias, os alunos também sdo motivados a refletir e
vivenciar a pratica social junto a comunidade. Com
isso, varias iniciativas tém-se consolidado.

As experiéncias de voluntariado dos alunos do
UNISAL, como o Projeto Férias Alegres e a Expe-
dicdo Missionaria Salesiana, entre os Yanomamis,
iniciada no més de dezembro de 2010, no Ama-
Zonas, proporcionam aos seus participantes a
vivéncia da pratica solidaria, daampliacdao dafé e de
valores éticos. Destacamos, também, a atividade
desenvolvida pelos alunos dos cursos de Filosofia,
Teologia e Pedagogia do UNISAL, que nos finais
de semana trabalham nos “Oratdrios” — primeira
obra educativo-social de Dom Bosco, iniciada na
Itélia, em 1841, e ainda hoje referéncia do trabalho
educativo realizado nas diversas Obras Salesianas,
sediadas em mais de 130 paises.

Oratorios de Lorena
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A Salesial e do UNISAL

Entre os meses de marco e abril, alunos de todas as Unidades do UNISAL participaram dos Féruns
Sistema Preventivo/Direitos Humanos.

Novos alunos das Unidades Americana/Dom Bosco e Maria
Auxiliadora participam, na primeira semana de aula, da
Recepcéo/Acolhida.

O I Kairés Universitario realizado em julho, no Sitio Santa
Teresinha, contou com a participacdo de alunos dos Cursos de
Graduacdo e P6s-Graduagao, da Unidade Sao Paulo/Santa
Teresinha.

\
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P. Ant6nio da Silva Ferreira.

Os alunos do UNISAL tém a opgao de participar de

Momentos Celebrativos, no horario do intervalo. Nas
fotos, imagens das Unidades Sao Paulo/Santa Teresinha
(acima) e Lorena/Sao Joaquim (abaixo).

Foto: Luis Gustavo Mendes da Silva

Nos Encontros de Salesianidade promovidos
nas Unidades do UNISAL, docentes e
profissionais técnico-administrativos refletem
sobre temas relevantes, destacando as
experiéncias pedagogicas salesianas, que tém
como base o Sistema Preventivo, idealizado por
Dom Bosco.

Em 2010, as equipes das Unidades de Americana
(28 de janeiro) e Sao Paulo (14 de agosto) tiveram
a grata satisfagao de participar de palestras
ministradas pelo P. Antonio da Silva Ferreira.
Doutor em Educacdo pela Universidade
Pontificia Salesiana de Roma, autor de diversas
obras e um dos mais renomados estudiosos da
histéria da Congregacado Salesiana, P. Ferreira é
referéncia para os que atuam no Ensino Superior,
por sua trajetéria, na vida académica de Lorena,
entre as décadas de 1960 e 1980.

As experiéncias de voluntariado, como a Expedicao Missionaria
Salesiana, proporcionam aos representantes do UNISAL, que
participam dessa ampla iniciativa, uma diferenciada pratica
soliddria, junto as mais diferentes comunidades. Além de colocarem
a disposicdo dessas pessoas seus conhecimentos académicos, os
alunos vivenciam momentos que propiciam a ampliacdo de sua fé e
de valores éticos.

Em dezembro de 2010, este projeto foi realizado na regido de Santa
Isabel, no Amazonas, com a tribo dos Yanomamis.
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A Primeira Edicao

Nesta primeira edicdao do Relatdrio Social, o UNISAL apresentou algu-
mas referéncias do trabalho social realizado durante o ano de 2010,
consequéncia de uma histéria de quase seis décadas, marcada pelo

comprometimento de vdrias geragdes de alunos e colaboradores.

O objetivo maior desta missao é compartilhar conhecimentos entre a
comunidade universitaria e a sociedade, visando a transformar a realidade

de grupos em condi¢des de vulnerabilidade social.

“Quem ensina aprende
ao ensinar e quem aprende
ensina ao aprender’.

Paulo Freire

Neste processo, a Extensdao permite a construcdo de outros conheci-
mentos, valorizando, aproximando e dando suporte aos “dois lados”.
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